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A

1. Tater und Taterinnen halten sich dort auf, wo Kinder und
Jugendliche sind. Sie wahlen oft ihr Arbeitsfeld aus

2. 'I'Sét_erll-innen haben in folgenden Einrichtungen ein leichteres
ple
= in denen dem Thema wenig Aufmerksamkeit geschenkt wird bzw.

wenig Wissen vorhanden ist

= in denen es keine Kultur des fachlichen Feedbacks gibt

= in denen Entscheidungsstrukturen unklar und diffus sind

aber auch

= in denen die Leitung autoritar ist, so dass das Team die
Verantwortung fur die Einhaltung von Regeln abgibt

= geschlossene Systeme (z.B. moglich bei Heimen, Internaten etc.)

= in denen kein klares fachliches Konzept zum Umgang mit Kindern
vorhanden ist und somit keine Orientierung fur Kinder, Eltern und
Fachkrafte vorhanden ist, was in Ordnung ist und was nicht.

1. Tater und Taterinnen




2. Ziele von Pravention

Was fur Ziele verfolgt strukturelle Pravention?
a) Tater/-innen prinzipiell abschrecken

b) eine Atmosphare und Strukturen schaffen, die sexuelle
Ubergriffe erschweren (Hemmnisse hoch setzen)

zugiges und effektives Aufdecken ermdglichen

Orientierung fur Padagog/-innen zu geben, zu der Frage:
wie wollen wir hier mit Kindern/Jugendlichen fachlich
umgehen? (praventive Padagogik)

Kinder und Jugendliche zu starken

eine Unterstltzung zu bieten, die es Kindern und
Jugendlichen ermdglicht zunehmend das Handeln
Erwachsener zu hinterfragen

bestandige Erweiterung von Partizipationsmaoglichkeiten
und damit auch das Benennen von Grenziberschreitungen
zu ermadglichen

niedrigschwellige, effektive Beschwerdemaoglichkeiten
schaffen

Hilfemdglichkeiten vorhalten/Vernetzung schaffen




3. Bausteine der Pravention

Strukturelle Praventionsmalinahmen

= umfassen alle Regeln, Vereinbarungen und
Konzepte, die in der Einrichtung zum Schutz vor
Missbrauch durch Mitarbeiter/-innen (Haupt- und
Ehrenamt) entwickelt werden.

= beugen nachhaltig, langfristig und
personenunabhanig vor.

= F0Ur die Einfihrung und flr das Lebendighalten ist
die jeweilige Leitungsebene zustandig

Die Leitlinien der EKD konnen diese empfehlen und
Orientierung geben




3. Bausteine der Pravention — A
einzelne MalRhahmen

die Offentlichkeitsarbeit

kann im Sinne der Abschreckung genutzt werden: Auch als deutliches
Signal an mdgliche Haupt- und ehrenamtliche Bewerber/-innen

Dient aber auch der Information von Nutzer/-innen

In alle Facetten der Offentlichkeitsarbeit kann das Thema (positiv)
eingebettet werden:

= Webauftritt (derzeit sogar auf Startseite gut!)
= |magebroschire
= Stellenanzeigen

= Jahresbericht (aktuelle Mal3nahmen, vielleicht regelmaliig eine
Rubrik?)

= Kirchenzeitschriften etc.

~Wir achten sorgfaltig auf den Schutz der uns anvertrauten Menschen in unserer
Einrichtung und haben verschiedene Mal3nahmen ergriffen um (sexuellem)
Missbrauch innerhalb unserer Einrichtung vorzubeugen®




3. Bausteine der Pravention

Die Personalentwicklung/Personalfiihrung:

A

Gewinnung und Auswahl von Mitarbeiter-/innen, Ehrenamtlichen und

Dienstleistern/Dienstleisterinnen:

Wie kann verhindert werden, dass potentielle Tater/-innen die
Einrichtungen/Verbande der Landeskirchen nutzen? (erw. Fihrungzeugnis,
Stellenausschreibung Vorstellungsgesprach) —Die Botschaft ist: wir kdnnen
Uber sexuelle Gewalt reden und ergreifen MalRnahmen bei Verdacht

Verhaltenskodex fur alle Mitarbeiterinnengruppen:

Selbstverpflichtung mit Beschreibung einer gemeinsamen Haltung in Bezug auf
denbLf(rjngang mit Kindern und Jugendlichen, oft auch Verbunden mit einem
Leitbi

Bsp ev. Jugend in Bayern - Auszug

Evangelische Jugendarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen
untereinander und mit Gott. Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Es darf
nicht zum Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

- Ich verpflichte mich, alles zu tun, dass bei uns in der evangelischen
Jugendarbeit keine Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine
sexualisierte Gewalt moglich werden.

- Ich will die mir anvertrauten Jungen und Madchen, Kinder und Jugendlichen
vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt schtzen.




3. Bausteine der Pravention

Personalentwicklung/Personalftihrung:

= Schutzvereinbarungen fur alle Mitarbeiter/-

Innengruppen in Bezug auf den Umgang mit Nahe
und Distanz gegenuber Kindern und Jugendlichen
Welche Situationen der besonderen Nahe brauchen
gemeinsame Regeln?

= Keine Mitnahme in den Privatbereich der Mitarbeiterinnen

= Keine Privatgeschenke (nur Teamgeschenke)

= Keine Geheimnisse etc.

= Transparente Gestaltung institutioneller Strukturen

und Verantwortlichkeiten

Wer entscheidet was und ist wann gefragt? Was sind die
Aufgaben der Leitung, was ist die Verantwortung einzelner
Teammitglieder, wann ist der Dekan/die Dekanin gefragt etc.




3. Bausteine der Pravention

Personalentwicklung/Personalfihrung

= Die fachliche Steuerung unterjahrig aber auch tber
Zielvereinbarungen zum Thema

= Sicherstellen von Fachlichkeit in Bezug auf den alltadglichen
Umgang mit Nahe und Distanz und einem prav. Konzept

= Die FOrderung einer ,Teamkultur®, die fachlichen Austausch
und personliche Rickmeldungen erméglicht, so dass auch
der Umgang der Einzelnen mit den Kindern kritisch reflektiert
werden kann.

= FOrderung der Interventionskompetenz — klare Vorgaben
zum Schutz der Kinder und Jugendlichen bei Verdacht auf
sexuelle Grenzverletzungen
§ 8a SGB VIII und Umgang mit den Leitlinien der EKD (Hier
ggf. Anpassungsbedarf fiir einzelne Arbeitsfelder)

= Regelmallige Fortbildung und Schulung fur Mitarbeiter/-
innen




3. Bausteine der Pravention im A
alltaglichen Umgang miteinander

Die Strategien der Tater-/innen machen deutlich, dass es wichtig
Ist mit Kindern und Jugendlichen einen praventiven Umgang
zu pflegen,
denn Tater/innen agieren in einer hdchst manipulativen Art

= Sie sprechen Kindern/Jugendlichen inre Wahrnehmung ab

= Sie isolieren Kinder

= Nutzen Unwissenheit oder die Bedurftigkeiten von Kindern

= Sie beschamen Kinder mit ihrer vermeintlichen Unwissenheit
und bieten sich dann als Retter/-innen aus der Not

= Sie verschieben die Verantwortung auf die Kinder

= Sie sprechen Schweigegebote aus und drohen Kindern
unverhohlen

Diese Strategien funktionieren um so besser, je uninformierter
Kinder/Jugendliche sind und je weniger Kinder im taglichen
Leben erleben kdnnen, was ein ehrliches, transparentes,
wertschatzendes und respektvolles Miteinander ist.




3. Bausteine der Pravention im A
alltaglichen Umgang miteinander

Praventive Arbeit mit Kindern bietet deshalb z.B.

= eine umfassende, altersgerechte, interkulturell und geschlechtsreflektierte
Sexualpadagogik, die das Thema Sexualitat in einer wertschatzenden Art und
Homophobie abbauend behandelt

= eine alltagliche Auseinandersetzung mit Nahe und Distanz und einen klaren
Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen unter Kindern/unter Jugendlichen

= Partizipations- und Gestaltungsmaoglichkeiten fur Kinder und Jugendliche
= ein Beschwerdemanagement (Kinder, Jugendliche, Eltern, Erwachsene).

= Information fur Kinder und Jugendliche tber ihre Rechte im Rahmen der
Einrichtung/offenen Angeboten der Gemeinden und Verbande

= Information Uber PraventionsmalRnahmen fir Kinder, Jugendliche + deren
Eltern

= Eine regelmalige Befragung der Nutzer/-innen zu ihrer Zufriedenheit

Exkurs: Vieles davon lasst sich sicher auch auf seelsorgerische Beziehungen
mit Erwachsenen ubertragen




3. Bausteine der Pravention

Das Ganze wird abgerundet

= mit einer/einem Praventionsbeauftragten und ggf.
Interventionsbeauftragten mit Zeitressourcen und
Budget
Ansprechpartner/-in, Bereitstellen von Material, ggf. QM

= Mit einem Qualitatssicherung , die in regelmalfigen
Abstanden pruft, ob die Mal3nhahmen greifen oder ob
es Verbesserungsbedarf gibt




3. EinfUhren der Bausteine in A
Arbeitsfelder der Landeskirchen

Es gibt sehr unterschiedliche Arbeitsfelder
= die Gemeinde
= die verschiedenen Verbande (Jugend, Chor, Kirchenmusik etc.)
= Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
= Einrichtungen der Behindertenhilfe usw.

Fur jedes Arbeitsfeld ist zu prifen
= Welche Instrumente kénnen sinnvoll eingesetzt werden?

= Wie sind diese im Sinne des jeweiligen Leitbildes/der eigenen
|ldentitat auszugestalten?

= Wie muss das praventive padagogische Konzept fur das jeweilige
Arbeitsfeld angepasst werden?

Es ist ein Unterschied, ob ein Konzept fiir Sexualpadagogik in Kitas
erstellt wird oder fur die Jugendarbeit oder den Konfirmandenunterricht.




3. Bausteine der Pravention

W

Noch Fragen?




ANENA

4. Leitlinien - Ausgangspunkt

= Die EKD entwickelt Leitlinien zu einem sexuelle Gewalt
vorbeugenden Umgang mit Kindern und Jugendlichen

= Diese Leitlinien haben empfehlenden Charakter
= Sje fulRen auf dem demokratischen Selbstverstandnis der EKD

= In diesem Sinne schaffen Sie einen Rahmen, der es den
Landeskirchen ermaoglicht ihr eigenes Selbstverstandnis in der
vorbeugenden Arbeit zu verwirklichen und ggf. das weiter zu
fhren das bereits in den
Landeskirchen/Verbanden/Einrichtungen der Ki-Ju-Hilfe
entwickelt wurde.

Was konnte ein Leitfaden enthalten?




ANENA

4. Leitlinien — maogliche Leitfragen

= Was ist der Ausloser und das Ziel dieses
Leitfadens?

= |n welchem Kontext sollen diese Leitlinien
verstanden werden?

= Das christliche Glaubensverstandnis der Ev. Kirche und ihr
Demokratieverstandnis sind Grundlage ftr all ihr Wirken
und Handeln und die Gestaltung des Umgangs
miteinander.

= Welches Menschenbild wird vertreten und wie tragt dieses
die Verpflichtung Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen
vor sexueller Gewalt zu schitzen?

= Sollen die Richtlinen eine Art Ethik-Richtilinie zum Umgang
mit Themen wie Sexualitat und Macht in
Abhangigkeitsverhaltnissen beschreiben?




4. Leitlinien — maogliche Leitfragen A

A

welche Bestimmungen und Gesetze sind fir die Pravention
und die Hilfen, die in diesem Leitfaden beschrieben werden
relevant?

Z.B. gesetzliche Regelungen auf Bundesebene (SGB VI,
StGB, SGB IX etc.)

Was wurde bereits in Bezug auf sexuellem Missbrauch in der
EKD beschlossen? Welche weiteren kirchlichen

Bestimmungen gibt es, die fur die Pravention und Intervention
von Bedeutung sind?

= Leitlinie zum Vorgehen bei einem Verdacht auf sexuellem
Missbrauch

= Dienstrechtliche Bestimmungen

= gibt es kirchliche Regelungen/Beschllsse in den Landeskirchen,
die berucksichtigt werden sollten/auf die verwiesen werden sollte?




A

= \Was versteht die EKD unter Pravention und
was empfiehlt sie? z.B.

= die Einfahrung struktureller
Praventionsmal3inahmen angepasst an die
jeweiligen Handlungsfelder

= padagogische Konzepte, die die Vorbeugung
sexueller Gewalt fordern und rasche Aufdeckung
ermaoglichen: Sexualpadagogik, pad. Umgang mit
(sexuellen) Grenzverletzungen unter Kindern,
Beschwerdemanagement fur Kinder und
Jugendliche, Partizipation etc.

= F{r welche Mitarbeiter/-innen wird ein erw.
Fuhrungszeugnis empfohlen? Etc.

A

4. Leitlinien — maogliche Leitfragen




A

= Was empfiehlt die EKD flr ein Vorgehen bel
einem Verdacht auf sexuellem Missbrauch?
Zz.B.:
= durch Hauptamtliche geistliche/weltliche
= durch Ehrenamtliche

= was fur Hilfen fur Betroffene sollten bereit
gestellt werden?

= Welche Aufmerksamkeit brauchen Betroffene
Madchen/Jungen/Frauen/Manner?

= Vernetzung mit Beratungsstellen ist zu fordern
und zu fordern etc.

A

4. Leitlinien — maogliche Leitfragen
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4. Leitlinien — maogliche Leitfragen

= Fdr welche Handlungsfelder der
Landeskirchen gilt diese Empfehlung? z.B.
= kirchliche Verbande

= Dekanatsbezirke/Kirchengemeinden

= Jugendarbeit

= Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
= Einrichtungen der Behindertenhilfe etc.

= Hier jewells alle kirchlichen als auch die
weltlichen Mitarbeiter/-innen sowie alle
Ehrenamtlichen




A

= Kann der Leitfaden Orientierung fir die Ausbildung geben
(Pfarrer/-innen, Religionspadagogen/-innen etc.)

= Macht eine Empfehlungen Sinn zu der Frage, welche
Funktionstrager/-innen/Gremien in den jewelligen
Landeskirchen inkl. der Verbande flur die Umsetzung eines
Schutzkonzeptes fir Madchen und Jungen verantwortlich
zeichnen sollten?

= Soll es in einem Anhang eigens entwickelte Materialien und
Formblatter geben?

= Soll es einen Anhang mit Praxisbeispielen aus den
Landeskirchen/Verbanden, die diesem Leitfaden bereits
entsprechen, geben?

= Soll es einen Anhang mit bereits entwickelten Papieren und
Beschlissen der EKD geben?

= Soll der Leitfaden leicht pflegbar und erweiterbar/anpassbar
sein?

A

4. Leitlinien — maogliche Leitfragen




4. Leitlinien — moglicher Inhalt AI '|A

Diskussionsbedarf?




5. Anregungen zum Vorgehen A
Offene Fragen? Klarungsbedarf?

= Sollen die Leitlinien auch far
Erwachsenen, die in seelsorgerischen
Bezugen betreut werden mit gedacht
werden? (Stichwort: sexueller
Missbrauch in Abhangigkeitsver-
haltnissen)

= Sollen die Leitlinien auch fur andere
Gewaltformen greifen?




ANENA

5. Anregungen zum Vorgehen

Empfehlung:

1. Schritt:
Entwicklung eines Leitfaden zur Pravention und Intervention bei sexualisierter
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche

2. Schritt

a) Analyse: Welche weiteren Gewaltformen treten in
Abhangigkeitsverhéaltnissen noch auf? (inkl. Sexueller Gewalt gegen
Erwachsene in Abhangigkeitsverhaltnissen)

b) Analyse bzgl. forderlicher Strukturen und bzgl. des Vorgehens der
Tater/Innen

3. Schritt

Prifung der zur Pravention sexueller Gewalt gegen Kinder entwickelten
Praventionsmafl3nahmen auf ihre Tauglichkeit zur Pravention anderer
Gewaltausformungen (Misshandlung, sexueller Missbrauch in
Abhangigkeitsverhaltnissen etc.)

4. Schritt
ggf. Neuentwicklung und Erweiterung
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5. Anregungen zum Vorgehen

WICHTIG:
= Sexualisierte Gewalt muss benannt werden

= der Pravention und bei der Einleitung von Hilfen
muss den Spezifika sexueller Gewalt durch spezielle
MalRnahmen Rechnung getragen werden.

Denn die Erfahrung zeigt: Sexuelle Gewalt unterliegt
nach wie vor einer starken Tabuisierungen

beil Nichtbenennung sexueller Gewalt, bzw.
Subsumierung unter den allgemeinen Gewaltbegriff,
fallt Pravention sexueller Gewalt haufig unter den
Tisch und sexuelle Gewalt wird nicht benannt




Praventionsleitlinien der EKD

Sexuellem Missbrauch
In der EKD vorbeugen
Viel Erfolg bei der Umsetzung!




