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Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Haushaltsgesetz und Planvermerke

Kirchliches Gesetz liber den landeskirchlichen Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2021
und zur Anderung des Kirchlichen Gesetzes uber den landeskirchlichen Haushaltsplan fur
das Haushaltsjahr 2020

vom 28. November 2020

Die Landessynode hat das folgende Kirchliche Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Kirchliches Gesetz iiber den landeskirchlichen Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2021

§1
Der diesem Gesetz beigeflgte landeskirchliche Haushaltsplan wird flr das Haushaltsjahr 2021

1. im Gesamtergebnishaushalt mit einem
veranschlagten Gesamtergebnis in Héhe von -77.320,5 TEUR

2. im Gesamtfinanzhaushalt mit einer veranschlagten Anderung des Finanzierungs-
mittelbestands zum Ende des Haushaltsjahres in Hohe von -94.292,9 TEUR

festgestellt.

§ 2

(1) Der Steuersatz fir die einheitliche Kirchensteuer als Zuschlag zur Einkommen-/Lohn-/Kapital-
ertragsteuer wird fur das Kalenderjahr 2021 auf 8 % der Bemessungsgrundlage festgesetzt. Der
Hebesatz nach Satz 1 gilt auch in den Fallen der Pauschalierung der Lohnsteuer sowie der
Pauschalierung der Einkommensteuer auf Sachpramien nach § 37a Einkommensteuergesetz
(EStG) sowie auf Sachzuwendungen nach § 37b EStG. Bei Anwendung der Vereinfachungs-
regelung betragt der ermafigte Steuersatz nach Nr. 1i. V. m. Nr. 3 des Erlasses des Ministeriums
fur Finanzen Baden-Wurttemberg vom 8. August 2016 3-S244.4/27- (BStBI | S. 773) 5,0 % der
pauschalen Lohnsteuer und der pauschalen Einkommensteuer.

(2) Von Kirchenmitgliedern, deren Ehegatte oder Lebenspartner keiner steuererhebenden
Religionsgemeinschaft angehoért und die nicht nach dem Einkommensteuergesetz einzeln
veranlagt werden, wird Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener
Lebenspartnerschaft erhoben.
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Haushaltsgesetz und Planvermerke Ev. Landeskirche in Wirttemberg

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft
betragt:

| Stufe Bemessungsgrundlage Jahrliches Kirchgeld

(Gemeinsam zu versteuerndes
Einkommen unter
sinngemaler Anwendung des
§ 51a Abs. 2 EStG)

EUR EUR
1 30.000 bis 37.499 96
2 37.500 bis 49.999 156
3 50.000 bis 62.499 276
4 62.500 bis 74.999 396
5 75.000 bis 87.499 540
6 87.500 bis 99.999 696
7 100.000 bis 124.999 840
8 125.000 bis 149.999 1.200
9 150.000 bis 174.999 1.560
10 175.000 bis 199.999 1.860
11 200.000 bis 249.999 2.220
12 250.000 bis 299.999 2.940
13 300.000 und mehr 3.600

Es ist eine Vergleichsberechnung zwischen der Kirchensteuer vom Einkommen und dem Kirchgeld
in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft durchzufuhren,
wobei der héhere Betrag festgelegt wird.

Das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft
bemisst sich nach dem gemeinsamen zu versteuernden Einkommen. Bei der Ermittlung der
Bemessungsgrundlage ist § 51a Absatz 2 EStG sinngemal anzuwenden.

Beginnt oder endet die glaubensverschiedene Ehe oder glaubensverschiedene Lebenspartner-
schaft im Laufe des Kalenderjahres, so ist das jahrliche Kirchgeld fur jeden Monat, wahrend
dessen Dauer die glaubensverschiedene Ehe oder glaubensverschiedene Lebenspartnerschaft
nicht oder nur zum Teil bestanden hat, um ein Zwolftel zu kiirzen. Im Ubrigen gelten fiir den
Beginn und das Ende der Kirchgeldpflicht die Vorschriften des Kirchensteuergesetzes,
insbesondere dessen §§ 4 und 7.

Werden Einkommensteuervorauszahlungen festgesetzt, so sind zu den entsprechenden Fallig-
keitsterminen auch Vorauszahlungen auf das Kirchgeld in glaubensverschiedener Ehe oder
glaubensverschiedener Lebenspartnerschaft zu leisten. Die Vorauszahlungen bemessen sich
grundsatzlich nach dem Kirchgeld, das sich nach Anrechnung der Kirchenlohnsteuer bei der
letzten Veranlagung ergeben hat. Sind die Einkommensteuervorauszahlungen nach den
Vorschriften des Einkommensteuergesetzes anzupassen, so hat eine entsprechende Anpassung
der Vorauszahlungen auf das Kirchgeld zu erfolgen.
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§3

(1) Das Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer wird fur das Haushaltsjahr 2021 auf
700 Mio. EUR, der Anteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden an diesem Aufkommen auf
350 Mio. EUR festgesetzt.

(2) Dem Ausgleichsstock fur hilfsbedurftige Kirchengemeinden werden 7,696 % des Anteils der
Gesamtheit der Kirchengemeinden am Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer geman
Absatz 1, also 26.936.012 EUR zugefiihrt. Zinsen aus Betragen, die dem Ausgleichsstock
zugewiesen sind, werden diesem zugefuhrt.

(3) 400 TEUR werden flr psychologische Beratungsstellen aus dem Anteil der Gesamtheit der
Kirchengemeinden am Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer gemaf Absatz 1 nach
Abschnitt Ila Nummer 1 Verteilgrundsatze fir einen bestimmten von der Landeskirche
veranlassten voribergehenden Sonderbedarf zugewiesen.

(4) 8 Mio. EUR werden aus dem Anteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden am Aufkommen der
einheitlichen Kirchensteuer gemaf Absatz 1 nach Abschnitt Ila Nummer 2 Verteilgrundsatze
zur gesonderten Bedarfszuweisung an alle Kirchengemeinden mit gleichen Betragen fir jedes
Gemeindeglied bereitgestellt.

(5) Aus dem Anteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden an der einheitlichen Kirchensteuer
erfolgen Vorwegentnahmen fur:

1. Gesellschaftlicher Dialog (1200016000) 1.306,5 TEUR
2. Okumene (1300016000) 100,2 TEUR
3. Mission (1400016000) 881,3 TEUR
4. Kirchlicher Entwicklungsdienst (1500016000) 6.050,6 TEUR
5. Digitalisierung (5200036000) 500,0 TEUR
6. Pauschalabkommen Arbeitssicherheit (6100016000) 244 8 TEUR
7. Pauschalabkommen Versicherungen (6300016000) 5.836,0 TEUR
8. Offentlichkeitsarbeit Kirchensteuern (7000036000) 326,4 TEUR
9. Kirchensteuerverwaltung (7100016000) 10.884,1 TEUR
10. Informationstechnologie (732XXX6000) 5.700,0 TEUR
11. Umlagen an die EKD (7900016000) 7.180,8 TEUR
12. Finanzausgleich an die EKD (7900026000) 14.058,9 TEUR
13. Clearing (7909056000) 29.689,4 TEUR
14. Unterstlitzung von Tageseinrichtungen fur Kinder (8100026000) 400,0 TEUR
15. Kirchliche Verwaltungsstellen (8600016000) 13.866,2 TEUR
16. Rechnungsprutfamt (9200006000) 1.139,1 TEUR

(6) Aus dem Anteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden am Aufkommen der einheitlichen
Kirchensteuer wird fur die Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und kirchlichen Verbande eine
Rucklage bei der Landeskirche (gemeinsame Ausgleichsriicklage) gebildet. Fir das
Haushaltsjahr 2021 wird eine Entnahme aus der gemeinsamen Ausgleichsrucklage in Hohe
von 42.953.400 EUR festgelegt.

(7) Der Verteilbetrag fur die Gesamtheit der Kirchengemeinden wird in Hohe von
260.190.800 EUR festgesetzt.
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§4

Mehrertrage, die den Kirchengemeinden zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder
Mehraufwendungen bendtigt werden, werden bis zur Erreichung eines Rucklagenbestands in Hohe
von 225 Mio. EUR der gemeinsamen Ausgleichsricklage zugeflihrt. Dartber hinausgehende
Betrage werden der Evangelischen Versorgungsstiftung in Wirttemberg (Vermdégensmasse
Gesamtheit der Kirchengemeinden) zugefihrt, sofern der Bestand der Vermdgensmasse
Gesamtheit der Kirchengemeinden den Betrag von 360 Mio. EUR nicht Gberschreitet.
Verbleibende Betrage werden der gemeinsamen Ausgleichsricklage zugefuhrt. Minderertrage
werden, soweit sie die Kirchengemeinden betreffen und nicht durch Mehrertrage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, bis zum Hochstbetrag von 100 Mio. EUR durch Entnahme aus
der gemeinsamen Ausgleichsriicklage gedeckt.

§5

(1) Mehrertrage, die der Landeskirche zustehen und nicht zur Deckung von Minderertragen oder
Mehraufwendungen bendtigt werden, werden, sofern die Ergebnisriicklage einen
Mindestbestand in Hohe von 250 Mio. EUR aufweist und die gesetzliche Mindesthohe erreicht
hat, der Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds zum Aufbau des Stiftungskapitals zugefthrt.
Minderertrage werden, soweit sie die Landeskirche betreffen und nicht durch Mehrertrage oder
Minderaufwendungen gedeckt sind, durch Entnahme aus der Ergebnisriicklage nach § 85
Absatz 1 Haushaltsordnung gedeckt.

(2) Fur die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsricklage wird ein Hochstbestand in Hohe von

80 Mio. EUR festgelegt. Dartber hinausgehende Betrage werden der Stiftung Evangelischer
Versorgungsfonds Wirttemberg zum Aufbau des Stiftungskapitals zugefihrt.

§6
Zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafRen Kassenwirtschaft wird der Oberkirchenrat

ermachtigt, Kassenkredite bis zur Héhe von 10 % des in § 1 Nummer 1 veranschlagten
ordentlichen Gesamtergebnisses aufzunehmen.

§7

Der Hochstbetrag fur Burgschaften wird auf eine Gesamtsumme von 30 Mio. EUR festgelegt.

§8
Der Oberkirchenrat wird nach § 66 Absatz 3 Satz 2 Haushaltsordnung ermachtigt, das Grundstick

Gutenbergstralle 76 in 74074 Heilbronn der Pfarreistiftung der Evangelischen Landeskirche in
Wirttemberg im Weg der Zustiftung kostenlos zu Ubereignen.
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Artikel 2
Anderung des Kirchlichen Gesetzes iiber den landeskirchlichen Haushaltsplan fiir das
Haushaltsjahr 2020

In das Kirchliche Gesetz Gber den landeskirchlichen Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2020
vom 18. Oktober 2019 (Abl. 69 S. 14) wird nach § 7b folgender § 7c eingeflgt:

S 7C
Der Oberkirchenrat wird ermachtigt, die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg gegeniber

dem Land Baden-Wrttemberg zu verpflichten, wahrend der Haushaltsjahre 2021 bis 2025 die
finanzielle Ausstattung der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg ohne Kirzung zu gewahren.®

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2021 in Kraft, soweit nicht in Absatz 2 etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 2 mit Wirkung vom 1. Januar 2020 in Kraft.

Stuttgart, den 1. Dezember 2020

Dr. h.c. Frank Otfried July
Landesbischof
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Begriindung

Zu Artikel 1
Zu § 1:

Der Aufstellung des landeskirchlichen Haushaltsplans 2021 lag ein Kilirzungsbeschluss in Hohe
von -1,0 % bzw. unter Anrechnung der neuen Dauerfinanzierungen im friheren RT der
Landeskirche von -1,53 % zugrunde. Nachdem diese Vorgabe nicht umgesetzt wurde, wurde ein
globaler Minderaufwand eingeplant. Dieser reicht jedoch nicht aus, um die Einsparziele zu
erreichen. Im Hinblick auf die bestehenden Versorgungs- und Beihilfeverpflichtungen wurde
erstmals ergebniswirksam das versicherungsmathematische Gutachten fortgeschrieben.

Die Notwendigkeit struktureller Anpassungen, insbesondere aufgrund der Mitgliederentwicklung,
bleibt bestehen.

Die Kirchensteuerprognosen gehen fir das Jahr 2021 sowie flr die Jahre 2022 bis 2024 von einer
leichten Erholung bzw. Seitwartsbewegung aus. Fur die Haushaltsplanung 2021 wurde der
Planansatz entsprechend der Mittelfristigen Finanzplanung auf 700 Mio. EUR festgelegt. Die
Schwierigkeiten einer Prognose der weiteren konjunkturellen Entwicklung und evtl.
Steuerentlastungsvorhaben der Bundesregierung stellen die derzeitigen Annahmen unter den
Vorbehalt einer Anpassung an die tatsachlich eintretenden Entwicklungen.

Das Budget 03 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst wurde auf Basis der
Personalstrukturplanung im Pfarrdienst geplant.

Zu § 2:

Der bisherige Kirchensteuer-Hebesatz soll auch flr das Kalenderjahr 2021 gelten. Fr die
Erhebung des Besonderen Kirchgelds wird fir 2021 die bundeseinheitliche Tabelle unter
Berucksichtigung einer entsprechenden Anwendung von § 51a EStG zugrunde gelegt. Die
bundeseinheitliche Tabelle fir die Erhebung des Besonderen Kirchgelds umfasst 13 Stufen, wobei
die Eingangsstufe bei 30.000 EUR beginnt und die Endstufe 300.000 EUR betragt.

Zu § 3:

Gemal den Verteilgrundsatzen wird das Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer halftig
auf die Landeskirche und die Gesamtheit der Kirchengemeinden aufgeteilt.

An den Ausgleichsstock fur hilfsbedurftige Kirchengemeinden werden 6 v. H. des Anteils der
Gesamtheit der Kirchengemeinden am Aufkommen den einheitlichen Kirchensteuer vermindert um
die Vorwegentnahmen fir das Clearing, die Aligemeine Offentlichkeitsarbeit, die
Kirchensteuerverwaltung sowie das Rechnungspriifamt zugefihrt. Dies entspricht

18.546.012 EUR. Daruber hinaus erhalt der Ausgleichsstock 190 TEUR Zinsen, 2,2 Mio. EUR zur
Verstarkung der Eigenmittel der Kirchengemeinden als Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder
sowie 6,0 Mio. EUR als Sondermittel fir Kirchensanierungen. Den Kirchengemeinden werden die
Mittel des Ausgleichsstocks gemaf dem Kirchlichen Gesetz Uiber den Ausgleichsstock flr
hilfsbedurftige Kirchengemeinden zugewiesen.

400 TEUR werden flr die psychotherapeutische Begleitung und Krisenintervention flr unbegleitete
minderjahrige und junge volljahrige Flichtlinge (UMA) fur die psychologischen Beratungsstellen in
Esslingen, Heilbronn, Ulm und Reutlingen zur Verfligung gestellt. Der synodale Antrag 08/18 ist als
Anknupfungspunkt mafRgeblich zu beachten.
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Aus dem Strukturfonds werden den Kirchengemeinden 8,0 Mio. EUR zur eines von der
Landeskirche veranlassten voribergehenden Sonderbedarfs zugewiesen. Der Strukturfonds
gehdrt zum Begleitinstrument fur die PfarrPlan-Umsetzung 2024 und dient der Entlastung des
Gemeindepfarrdienstes durch neue Verwaltungsformen (z. B. erweitertes Gemeindebdro,
Verwaltungskooperationen von Gemeinden) oder durch das Gemeindediakonat auf Gemeinde-
oder Distriktsebene. Die synodalen Antrage Nr. 07/15, Nr. 74/16 und Nr. 82/16 sind als
AnknUpfungspunkt mafigeblich zu beachten.

Nach den Verteilgrundsatzen werden die Vorwegentnahmen aus dem Kirchensteueranteil der
Kirchengemeinden im Haushaltsgesetz festgelegt und als Ertrag im Haushaltsplan auf den
jeweiligen Haushaltsstellen veranschlagt. Die Héhe der Vorwegentnahme richtet sich dabei nach
dem Kirchensteuerbedarf der jeweiligen Haushaltsstelle, der mit folgenden Anteilen von den
Kirchengemeinden getragen wird.

Haushaltsstelle Anteil der Kirchengemeinden
1. Gesellschaftlicher Dialog (1200016000) 100 %
2. Okumene (1300016000) 50 %
3. Mission (1400016000) 50 %
4. Kirchlicher Entwicklungsdienst (1500016000) 50 %
5. Digitalisierung (5200036000) 100 %
6. Pauschalabkommen Arbeitssicherheit (6100016000) 90 %
7. Pauschalabkommen Versicherungen (6300016000) 90 %
8. Offentlichkeitsarbeit Kirchensteuern (7000036000) 50 %
9. Kirchensteuerverwaltung (7100016000) 50 %
10. Informationstechnologie (732XXX6000) 100 %
11. Umlagen an die EKD (7900016000) 50 %
12. Finanzausgleich an die EKD (7900026000) 50 %
13. Clearing (7909056000) 50 %
14. Unterstutzung von Tageseinrichtungen fir Kinder (8100026000) 100 %
15. Kirchliche Verwaltungsstellen (8600016000) 80 %
16. Rechnungsprifamt (9200006000) 50 %

Gemal § 85 Absatz 5 Haushaltsordnung wird festgelegt, dass fir die Kirchengemeinden,
Kirchenbezirke und kirchlichen Verbande aus dem Anteil der Gesamtheit der Kirchengemeinden
am Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer eine Ricklage bei der Landeskirche (gemeinsame
Ausgleichsricklage) gebildet wird. Im Hinblick auf das festgesetzte Kirchensteueraufkommen, die
Vorwegentnahmen, die Zufihrungen zum Ausgleichsstock, den von der Landeskirche
veranlassten, voribergehenden Sonderbedarf sowie den Verteilbetrag an die Kirchengemeinden
ist eine Entnahme aus der Gemeinsamen Ausgleichsricklage erforderlich.

Der Verteilbetrag an die Kirchengemeinden zur Weiterleitung an die Kirchengemeinden wird aus
dem Anteil der Kirchengemeinden am Aufkommen der einheitlichen Kirchensteuer unter
Berucksichtigung von § 3 Abs. 2 bis 4 sowie der Zinsertrage und der Veranderung der
gemeinsamen Ausgleichsrucklage der Kirchengemeinden gemafR Abschnitt V. Nummer 1 der
Verteilgrundsatze ermittelt. Darin enthalten sind im Haushaltsjahr 2021 Sondermittel fur
Strukturanpassungen in Hohe von 5 Mio. EUR, Sondermittel fir die Flichtlingsarbeit in Héhe von
2 Mio. EUR und Sondermittel fir neue Aufbriiche in Hohe von 1,5 Mio. EUR. Daraus werden die
Zuweisungen an die Kirchengemeinden unter Beachtung allgemeiner Regelungen und
Empfehlungen des Oberkirchenrats und der Regelungen in den Bezirkssatzungen festgesetzt, die
zur Deckung ihrer Ausgaben dienen.

Zu § 4:
Entgegen Abschnitt IV Nummer 3 Verteilgrundsatze werden Mehreinnahmen aus der

Kirchensteuer gegenuber dem im Haushaltsplan der Landeskirche vorgesehenen Betrag, soweit
sie der Gesamtheit der Kirchengemeinden zustehen, nicht nur der Gemeinsamen
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Ausgleichsricklage zugeflhrt, bis diese die nach der Haushaltsordnung geforderte Mindesthdhe,
sondern auch einen Ricklagenbestand in Héhe von 225 Mio. EUR erreicht hat. Im Hinblick auf die
bestehenden Verpflichtungen gegentber den Mitarbeitenden sollen dariber hinausgehende
Betrage der Evangelischen Versorgungsstiftung in Wirttemberg (Vermégensmasse Gesamtheit
der Kirchengemeinden) zugefihrt werden, sofern der Bestand der Vermdgensmasse Gesamtheit
der Kirchengemeinden den Betrag von 360 Mio. EUR nicht Gberschreitet. Im Falle von
Mindereinnahmen aus der Kirchensteuer legt die Landessynode gemal’ Abschnitt IV Nummer 2
Satz 2 Verteilgrundsatze einen Hochstbetrag fir die Entnahme aus der Gemeinsamen
Ausgleichsricklage fest. Fur das Haushaltsjahr 2021 betragt dieser 100 Mio. EUR.

Zu § 5:
Im Hinblick auf die insbesondere gegeniber dem Pfarrdienst bestehenden Versorgungs- und
Beihilfeverpflichtungen sollen Mehrertrage, sofern die Ergebnisriicklage einen Mindestbestand in
Hohe von 225 Mio. EUR und ihren gesetzlichen Mindestbestand erreicht hat, der Stiftung
Evangelischer Versorgungsfonds Wirttemberg zum Aufbau des Stiftungskapitals zugefthrt
werden. Minderertrage sollen gemal § 36 Abs. 2 Haushaltsordnung durch Entnahmen aus der
Ergebnisricklage ausgeglichen werden.
Der Bestand der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsricklage wird auf einen Betrag von
80 Mio. EUR begrenzt. Dartiber hinaus gehende Betrage werden der Stiftung Evangelischer
Versorgungsfonds Wurttemberg zum Aufbau des Stiftungskapitals und damit zur Deckung der
bestehenden Versorgungs- und Beihilfeverpflichtungen gegenuber dem Pfarrdienst zugefuhrt.

Zu § 6:
Ermachtigung des Oberkirchenrats nach § 27 Absatz 2 Satz 1, § 44 Absatz 2 Haushaltsordnung
zur Aufnahme von Kassenkrediten zur Aufrechterhaltung einer ordnungsgemafien
Kassenwirtschaft.

Zus§T:
Nach § 45 Absatz 1 Satz 2 Haushaltsordnung wird im Haushaltsgesetz bestimmt, bis zu welcher
Hohe Biargschaften Gbernommen werden dirfen.

Zu § 8:
Gemal § 66 Abs. 3 Satz 2 Haushaltsordnung kann im Haushaltsplan festgelegt werden, dass
Vermdgensgegenstande unter inrem Verkehrswert verauf3ert werden durfen.

Zu Artikel 2:

Ermachtigung des Oberkirchenrats, eine entsprechende Vereinbarung mit dem Land Baden-
Wirttemberg Uber die Férderung der Evangelischen Hochschule Ludwigsburg abzuschlie3en.

Zu Artikel 3:

Regelung des Inkrafttretens.

Seite 8



Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Haushaltsgesetz und Planvermerke

Planvermerke

1.

Allgemeine Planvermerke

Allgemeine Bewirtschaftungsregeln

a) Aufwendungen und Ubertragene Ermachtigungen innerhalb einer Kostenstellengruppe sind

nach § 34 Abs. 1 HHO gegenseitig deckungsfahig. Gem. § 8 Abs. 2 HHO werden Ansatze fiir
Aufwendungen innerhalb der Kostenstellengruppe durch Mehrertrage erhdht und durch
Minderertrage reduziert. Ausgenommen hiervon sind Ertrage aus Steuern, allgemeinen
Zuweisungen und Umlagen.

Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets sind zu Gunsten von Auszahlungen
desselben Budgets im Finanzhaushalt einseitig deckungsfahig (§ 34 Abs. 4 HHO).

Die Regelungen gelten entsprechend fir Auszahlungen und Verpflichtungsermachtigungen.

Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsverrechnungen sind Uber alle
Kostenstellengruppen gegenseitig deckungsfahig.

Aufwendungen fur die Umlage fur den aktiven Pfarrdienst (Teilergebnishaushalt Nr. 25,
Sachkonto 59100XX Investitionsnr. 8000016000) dirfen nur im Einvernehmen mit dem
innerhalb des Evangelischen Oberkirchenrats fur die Bewirtschaftung der Pfarrstellen
zustandigen Dezernat 3 in Anspruch genommen werden.

Uber- und auRerplanmaRige Aufwendungen nach § 42 HHO bediirfen der Zustimmung des
Finanzausschusses der Landessynode, wenn

- sich die durch die Kostenstelle zu erbringenden Leistungen wesentlich andern oder

- ein Budget um mehr als 10 %, jedoch nicht mehr als 25 % Uberschritten wird.
Uberschreitungen um mehr als 10 % sind jedoch zuléssig, wenn der (ibersteigende Betrag
nicht mehr als 50.000 Euro betragt.

Minderertrage oder Mehraufwand bei einer Kostenstelle von mehr als 250.000 Euro dem
Finanzausschuss in jedem Fall zur Kenntnis zu bringen.

Erlbrigungen eines Budgets kdnnen bis zum Erreichen der nachfolgend aufgefuhrten
Obergrenzen der jeweiligen Budgetricklage zugeflhrt werden:

Budget 1 (Dezernat 1 Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche): 2.000.000 Euro
Budget 2 (Dezernat 2 Kirche und Bildung): 2.000.000 Euro
Budget 3 (Dezernat 3 Theologische Ausbildung und Pfarrdienst): 400.000 Euro
Budget 5 (Dezernat 5 Grundsatzangelegenheiten Landeskirche

Geschéftsleitung, Dezernat 6 Arbeitsrecht, Dezernat 6a Recht): 1.600.000 Euro
Budget 7 (Dezernat 7 Finanzmanagement und Informationstechnologie): 1.200.000 Euro
Budget 8 (Dezernat 8 Bauwesen, Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft): 600.000 Euro
Budget 8a (Dezernat 8a Gemeindl. Organisations-, Aufsichts-,

Strukturangelegenheiten, KVSt): 600.000 Euro
Budget 90 (Diakonie): 1.200.000 Euro
Budget 91 (Landessynode): 200.000 Euro
Budget 92 (Rechnungsprifamt): 200.000 Euro

Ist ein Sperrvermerk festgelegt und keine Entsperrung wahrend des Haushaltsjahres erfolgt,
verfallen die Mittel, sofern nicht durch Planvermerk eine Ubertragung ins Folgejahr geregelt ist.
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Besondere Planungs- und Bewirtschaftungsregeln

Um im Bereich der Wohnungs- bzw. Immobilienverwaltung wirtschaftlicher handeln zu kénnen,
wird der Oberkirchenrat ermachtigt, auch ohne planmaRige Veranschlagung von Mitteln
Immobilien bis zu einem Wert von 10 Millionen Euro pro Objekt zu erwerben bzw. zu
veraulRern. Die aufierplanmaRige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen und umgekehrt ist
in diesem Zusammenhang zulassig. Der Finanzausschuss ist Uber die Ma3nahmen zu
informieren.

Um im Bereich des Erwerbs von Beteiligungen nach § 74 HHO wirtschaftlicher handeln zu
kénnen, wird der Oberkirchenrat ermachtigt, auch ohne planméaRige Veranschlagung von
Mitteln Beteiligungen bis zu einem Wert von 25 Millionen Euro pro Objekt zu erwerben. Die
aulerplanmaflige Umwandlung von Finanz- in Sachanlagen ist in diesem Zusammenhang
zuldssig. Der Finanzausschuss ist Uber die Malknahmen zu informieren.

Aufwendungen und Ertrage bzw. Aus- und Einzahlungen fir anzeige- und
genehmigungspflichtige MaRnahmen aus der Mittelfristigen Finanzplanung
(Investitionsnummern bzw. Vorabdotierung mit Nummernkreis 6 XXXXX6000 und
4XXXXX6000) bilden jeweils ein eigenes Budget. Die Aufwendungen und Auszahlungen sind
innerhalb einer MalRnahme gegenseitig deckungsfahig und tbertragbar (§ 35 Abs. 3 HHO). Sie
bleiben bis langstens zwei Jahre nach Schluss des Haushaltsjahres verfugbar. Dies gilt fur
Sperrvermerke entsprechend. Mehrertrage berechtigen nicht zu Mehraufwendungen.

Nach Abschluss der MaRnahmen sind Erldbrigungen grundsatzlich der urspriinglichen
Finanzierung zurlickzuflihren, ansonsten der Ergebnisriicklage.

Um eine wirtschaftliche und reaktionsfahige Gebaudebewirtschaftung zu gewahrleisten sind
Mehraufwendungen flr Unterhaltungsmalinahmen an Gebauden (Kostenellenuntergruppe
851-854) bis zu einer Hohe von 50.000 Euro pro Kostenstelle méglich, wenn die Finanzierung
gesichert ist.

Mehraufwendungen fir werterhaltende Baumaflinahmen kdnnen bis zu einer Héhe von
300.000 Euro vorgenommen werden, wenn eine Deckung aus der Ruicklage fur
Immobilienunterhalt sichergestellt ist und ein dringendes Bedurfnis besteht. Der
Finanzausschuss ist Uber die MalRnahmen zu informieren.

Aufwendungen bei Kostenstelle 7900056000 - Deckungsreserve sind im Bedarfsfall moglich
zur Absicherung kurzfristig und unerwartet fallig werdender Finanzrisiken sowie fur Gutachten,
Beratungsleistungen, Verfahrenskosten in rechtlichen Auseinandersetzungen und
Fondsauffullungen zur Absicherung von Risiken. Eine Freigabe von Rucklagenmitteln erfolgt
durch Kollegialentscheidung. Der Finanzausschuss wird zeitnah, zumindest aber einmal
jahrlich Uber den Einsatz von Mitteln aus der Deckungsreserve informiert. Gleiches gilt fur die
Kostenstellen, bei denen aufgrund dieses Planvermerks Uber- und auf3erplanmafige
Aufwendungen entstehen.

Fir die folgenden Bereiche gelten die Regeln von I. 1. a) entsprechend. Sie bilden
Unterbudgets.

— Kostenstellenuntergruppe 859 Auftragsverwaltung

— Kostenstellenuntergruppe 7901 Namensstiftungen

— Kostenstellenuntergruppe 7902 Unselbststandige Stiftungen der Landeskirche
— Kostenstelle 3300016000 Versorgung

— Kostenstelle 5600036000 Versorgung

— Kostenstelle 7100026000 Projekt Zukunft Finanzwesen

— Kostenstelle 8900016000 Kirchliche Strukturen 2024Plus

— Kostenstelle 8900026000 Projekt SPI (Strukturen, Pfarrdienst, Immobilien)

— Kostenstelle 8200016000 Stiftung Kirche und Kunst

— Kostenstelle 2200026000 Martin Haug-Stiftung
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3. Planungs- und Bewirtschaftungsregeln fiir Sonderhaushalte und kaufm. buchenden
Einrichtungen nach § 29 HHO in der Fassung vom 27. November 2003, zuletzt geandert
durch Kirchliches Gesetz vom 27. November 2018

Die Sonderhaushaltsplane und Wirtschaftsplane der kaufmannisch buchenden Einrichtungen sind
Uber folgende Zuweisungskostenstellen mit dem Haushaltsplan verbunden:

1100016000, 2801006000, 2100036000, 3501006000, 3502006000, 3401006000, 3402006000,
2500026000, 1200086000, 1600016000, 1600026000, 1600036000, 2200036000, 1200096000,
1200106000, 1100026000, 1000016000, 2002006000, 2900006000, 2900016000, 2900026000,
2900036000, 2900046000.

Von diesen werden folgende nach § 72 HHO von Selbstverwaltungsgremien beschlossen:
3401006000, 2500026000, 1200086000, 1200096000, 1200106000, 1100026000, 1000016000,
2900026000, 2900036000, 2900046000.

a) Fur alle vorstehenden Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane gelten folgende Regelungen,
sofern diese von der Synode beschlossen werden:

— Aufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb sind nach § 19 Abs. 1 HHO
a. F. gegenseitig deckungsfahig. Mittel aus Gruppierung VII.1 (Personalaufwendungen
Pfarrer) bzw. 57370 (Umlage flr den aktiven Pfarrdienst) dirfen nur im Einvernehmen mit
dem innerhalb des Oberkirchenrats fiir die Bewirtschaftung der Pfarrstellen zustandigen
Dezernats 3 in Anspruch genommen werden.

— Mehrertrage oder Minderaufwendungen beim Sonderhaushalt bzw. Wirtschaftsbetrieb
berechtigen zu Mehraufwendungen. § 19 Abs. 2 HHO a. F. bleibt unberihrt.

— Sofern der Oberkirchenrat nichts anderes verfiigt, ist bei kaufmannisch buchenden
Einrichtungen die Bildung einer Rlcklage aus nicht in Anspruch genommenen Mitteln des
Globalzuweisungsbetrags zulassig. Bei den Gbrigen Sonderhaushalten sind Erlibrigungen
einer Ausgleichsrucklage der Kostenstelle zuzufiuhren, sofern der Oberkirchenrat nichts
anderes verfugt. Zur Abdeckung von Mehraufwendungen oder Minderertragen bei dieser
Kostenstelle ist eine Entnahme aus der Ausgleichricklage dieser Kostenstelle zulassig.

— Die in den Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftsplanen der kaufmannisch buchenden
Einrichtungen ausgebrachten Stellenplane, Stellenplanvermerke,
Verpflichtungsermachtigungen und Erlauterungen zu den Verpflichtungsermachtigungen
sind nachrichtlich dargestellt. Fur diese ist die Darstellung derselben auf der
Zuweisungskostenstelle verbindlich.

— Maldgeblich fur den Beschluss Uber den Sonderhaushaltsplan bzw. Wirtschaftsplan sowie
zur Ermittlung von Erlbrigungen bzw. Mehraufwendungen ist das zulassige Defizit (Saldo)
der Kostenstelle, das sich aus der Gegentberstellung der direkten Ertrage und
Aufwendungen und der Ertrage und Aufwendungen aus Umlagen ergibt.

b) Fuir die Ubrigen eingangs genannten Sonderhaushalte und Wirtschaftsplane, die von
Selbstverwaltungsgremien beschlossen werden, gelten folgende Regelungen:

— Voraussetzung fur die Genehmigung von Kostenstellen, die als Sonderhaushalte
bewirtschaftet werden, und den zulassigen Defiziten dieser Kostenstellen sowie von
Sonderhaushaltsplanen und Wirtschaftsplanen, die Uber Zuweisungskostenstellen mit dem
Haushaltsplan verbunden sind, und den zulassigen Defiziten dieser
Zuweisungskostenstellen ist, dass in die Sonderhaushaltsplane bzw. Wirtschaftsplane oben
genannte Planvermerke aufgenommen werden.
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— Die auf der jeweiligen Zuweisungskostenstelle fur kaufmannisch buchende Einrichtungen
im Haushaltsplan ausgebrachten Stellenplane, Stellenplanvermerke, Verpflichtungs-
ermachtigungen und Erlauterungen zu den Verpflichtungserméachtigungen sind
nachrichtlich dargestellit.

c) Im Zusammenhang mit Vereinbarungen zur Altersteilzeit ist es zur Sicherstellung einer
Gesamtfinanzierung zulassig, auRerplanmalig pro Altersteilzeitfall eine Rickstellung zu bilden.
Die Ruckstellung soll vollstandig kapitalgedeckt sein. Die Ruckstellung ist aufzulésen, wenn
keine Altersteilzeitfalle mehr vorhanden sind.

4. Sperrvermerke

Folgende Kostenstellen sind mit einem Sperrvermerk versehen:

2500026000 Evangelisches Jugendwerk in Wirttemberg

Die MalRnahme (Nr. 6033-2) Familien starken "Uberarbeiteter Betreiberzuschuss Sport- und

Freizeitheim Kapf" wird mit einem Sperrvermerk versehen. Die Freigabe kann durch Beschluss des
Finanzausschusses erfolgen.

7900006000 Allgemeine Finanzwirtschaft
Die Mittel fur die Zuflihrung zur Stiftung Ev. Versorgungsfonds in Héhe von 55.000.000 € sind
gesperrt. Der Sperrvermerk kann durch Beschluss des Finanzausschusses aufgehoben werden.

7900056000 Deckungsreserve
Die Mittel in Hohe von 10 Mio. € im Jahr 2021 fur eine Deckungsreserve sind gesperrt. Der
Sperrvermerk kann durch Beschluss des Finanzausschusses aufgehoben werden.

8511076000 Haus Birkach
Die Malinahme (Nr. 6034-2) ,Stuttgart; Haus Birkach; Klichensanierung“ wird mit einem
Sperrvermerk versehen. Die Freigabe kann durch Beschluss des Finanzausschusses erfolgen.

8522026000 Hauptdienstgebaude

Die Mittel fur die MaRnahme "Risikopuffer" im Jahr 2020 in Hohe von 2.000.000 Euro und im Jahr
2021 in Héhe von 2.000.000 Euro sind gesperrt. Der Sperrvermerk kann durch Beschluss des
Finanzausschusses aufgehoben werden.

5. Weitere Planvermerke zu einzelnen Kostenstellen

2100016000 Religionsunterricht:

Mehrertrage aufgrund von Gehaltsabziigen wegen Verminderung des Deputats von
Gemeindepfarrerinnen und Gemeindepfarrern im Religionsunterricht unter Ziffer 6 berechtigen zu
Mehraufwendungen unter Ziffer 11. Erlbrigungen aus diesen Mitteln sind Ubertragbar.
Mehraufwendungen unter Ziffer 11 aufgrund des Vergltungsgruppenplans 5 sind zulassig.
Mehrbedarf bei der Kostenstelle 2100001 kann aus der Rucklage finanziert werden.

2300016000 Evangelische Seminarstiftung:

Wenigeraufwendungen bei Sachkonto 54400XXX sind einer Stipendienricklage bei der
Landeskirche fur Schiler‘innen der Seminare zuzufiihren. Mehraufwendungen bei Stipendien
berechtigen zur Entnahme aus dieser Ricklage.

Das Darlehen in Héhe von 30.000 Euro (MFP-Nr. 1307-2, VE-Nr. 4307026000, Klosterkonzerte
Maulbronn - Ersatzbeschaffung der Konzertbestuhlung) ist unverzinslich mit einer Laufzeit von
maximal 10 Jahren.

2300026000 Evangelische Schulstiftung:
Wenigeraufwendungen bei Sachkonto 54400XXX sind einer Stipendienrtcklage bei der
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Landeskirche fur Schiler*innen der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche zuzufuhren.
Mehraufwendungen bei Stipendien berechtigen zur Entnahme aus dieser Riicklage.
Mehraufwendungen bei Sachkonto 54400XXX sind aus der Stipendienrticklage der Landeskirche
zu entnehmen.

2800006000 Diakonat:
Der Gesamtaufwand fir das Projekt Flexibilisierungs- und Entlastungspaket 3 (2018 bis 2034, VE-
Nr. 4271026000) ist auf maximal 34.253.600 Euro festgelegt.

3100006000 Personalsteuerung und -verwaltung Pfarrdienst
Ertbrigungen sind der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrucklage zuzufihren. Ertibrigungen beim
Aufwand fur Beihilfen in besonderen Notlagen sind der Rlicklage zur Hilfe in Notlagen zuzuflhren.

3200006000 Gemeindepfarrdienst und Seelsorgedienste:

Eine Entnahme aus der Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrucklage fur die Dotierung zusatzlicher
Stellen ist mdglich, wenn die dotierten Stellen nicht ausreichen, um die nach der
Personalstrukturplanung (PSP) vorgesehenen Ubernahmen zu realisieren.

Gemeindepfarrstellen mit eingeschranktem Dienstauftrag kdnnen mit haushaltsrechtlichen
Stellenanteilen anderer Pfarrstellen verbunden werden.

Planvermerke zum Pfarrplan 2024 betr. Gemeindepfarrdienst: Gegenlber den im Plan fur die
Kirchliche Arbeit 2019 (S. 168 ff.) aufgefuhrten Vermerken. zur Umsetzung des PfarrPlans 2024
ergeben sich untenstehende Erganzungen und Anderungen:
- Kirchenbezirk Aalen:
Unterrombach Il: Aufhebung (kw) mit Freiwerden
Aalen Stadtkirche West: Errichtung fur die Kirchengemeinde Aalen
- Kirchenbezirk Ohringen:
Neuenstein II: Aufhebung (kw) mit Freiwerden
- Kirchenkreis Stuttgart:
Bad Cannstatt Andreakirche: Aufhebung (kw) mit Freiwerden
- Kirchenbezirk Waiblingen:
Nellmersbach: Aufthebung (kw) mit Freiwerden

Die Mittel fur die MalRnahme Aufwandsentschadigung fur die Méblierung des Pfarramtszimmers in
der Kirchengemeinde (MFP 1483-2) stehen bis zum vollstandigen Verbrauch der Ricklage zur
Verfagung.

3300016000 Versorgung:
Der nicht durch Ertrage gedeckte Aufwand der Kostenstelle wird aus Kirchensteuermitteln
finanziert.

5502006000 Evangelisches Medienhaus:
Sofern bei hier ausgewiesenen Stellen eine Aufhebung der Sperre erfolgt, geschieht die
Finanzierung zu Lasten des Planansatzes der Zuweisung.

5301006000 Oberkirchenrat:

Die MalRnahme Personalwirtschaft im Oberkirchenrat (Malnahmen-Nr. 1465-2) wird aus
Budgetmitteln und/oder Uber Dritt- bzw. Fremdmittel finanziert. Die geplanten 15 Dauerstellen
(1,0xA16,2,0xA15,2,0xA14,2,0xA13,5,0x A 12, 3,0 x A 11) werden bei Bedarf befristet
besetzt.

Die MaRnahme "Umsetzung eines Zielstellenplans" (Ma3nahmen-Nr. 1467-2) wird aus
Budgetmitteln und/oder Uber Drittmittel finanziert. Die geplanten befristete 15 Stellen (01.01.2020
bis 31.12.2029) (1,0 x A16, 2,0 x A15, 2,0 x A14, 2,0 x A13, 5,0 x A12, 3,0 x A11) werden bei
Bedarf (Begleitung struktureller Anpassungsmafnahmen) besetzt.
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660036000 Versorgung:
Der nicht durch Ertrdge gedeckte Aufwand der Kostenstelle wird aus Kirchensteuermitteln
finanziert.

7900006000 Allgemeine Finanzwirtschaft:

Ertrage aus der Beteiligung der Landeskirche an Oikocredit in Kontountergruppe 452* dirfen zur
Aufstockung der bestehenden Beteiligung verwendet werden. AuRerplanmaRige Aufwendungen
bei dem Erwerb von Beteiligungen sind zulassig.

Ertrage in Kontountergruppe 421* aus Schenkungen, Erbschaften und Vermachtnissen
berechtigen zu entsprechend héheren Zufuhrungen zum Vermégensgrundstock.

7909056000 Clearing:

ErGbrigungen aus Erstattungen im Verrechnungsverfahren werden der Clearing-Rucklage
zugeflhrt, sofern der Rucklagenbestand in Hohe von 50 Mio. EUR noch nicht erreicht ist.
Mehraufwendungen kénnen durch Entnahme aus der Clearing-Rticklage gedeckt werden. Eine
Entnahme soll im Jahresabschluss der Ricklage aus Kirchensteuermittel wieder zugeftihrt werden.
Mehraufwendungen bei dem Konto 53103000 Aufwendungen aus sonstigen
Kirchensteuererstattungen sind madglich, wenn in der Kostenstelle Kirchensteuern entsprechende
zweckgebundene Mehrertrage eingehen.

8100026000 Unterstiutzung von Tageseinrichtungen fur Kinder:
Ertbrigungen aus dem Programm zur Unterstiitzung der Umstrukturierung von Kindergarten zur
Schaffung von Krippenplatzen diesem auf das Programm "Fdrderung Familienzentren" Gbertragen.

8600016000 Kirchliche Verwaltungsstellen:

Nicht in Anspruch genommene Aufwendungsansatze fur die beiden Stellen des gehobenen
Dienstes, die zur Entlastung der Kirchengemeinden und kirchlichen Verwaltungsstellen bei der
Mitarbeit im Rahmen des Projekts Zukunft Finanzwesen eingerichtet wurden, kdnnen auch wie
folgt eingesetzt werden:

(1) Ersatz nachgewiesener Aufwendungen an Kirchengemeinden, die im Zuge der
Unterstltzung des Projekts Zukunft Finanzwesen Personal entsenden.

(2) Auf die Laufzeit der Stellen befristete Aufstockung bereits bestehender Dienstverhaltnisse
bis zu gleicher Stellenwertigkeit bei kirchlichen Verwaltungsstellen zur Wahrnehmung
unterstitzender Aufgaben im Projekt Zukunft Finanzwesen bzw. zur Entlastung von wegen
entsprechender Aufgaben entsandter Mitarbeiter.

Nicht in Anspruch genommene Aufwendungsansatze fir die 20 A11-Stellen des gehobenen
Dienstes, die zur Unterstitzung der Arbeit der Kindertagesstatten eingerichtet werden und die
25,38 Stellen in der Entgeltgruppe der KAO EG 9b fiir die Ubernahme der
Personaleinweisungsstellen an die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle durch die
Verwaltungsstellen kdnnen auch wie folgt eingesetzt werden:

(1) Ersatz nachgewiesener Aufwendungen an Kirchengemeinden, Kirchenbezirke und
kirchliche Verbande die im Zuge der Unterstlitzung im Bereich Kindertagesstatten Personal
entsenden bzw. solchen, die die Personaleinweisung an die Zentrale
Gehaltsabrechnungsstelle des beschaftigten Personals aufgrund einer vom
Oberkirchenrates zugelassenen Ausnahme selbst wahrnehmen.

(2) Aufstockungen bereits bestehender Dienst- und Arbeitsverhaltnisse bis zu gleicher
Stellenwertigkeit bei kirchlichen Verwaltungsstellen zur Wahrnehmung unterstitzender
Aufgaben im Bereich der Kindertagesstatten oder Personaleinweisung bzw. zur Entlastung
von Mitarbeitern, die diese Aufgaben wahrnehmen.

9000016000 Diakonisches Werk:
Die Landeskirche stellt 500.000 EUR fir den Mutmacher-Fonds zur Verfligung. Daruber hinaus
steht fiir die Verdopplung der Spenden ein Betrag von maximal 500.000 EUR zur Verflugung.
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ll. Planvermerke zu den Stellenplanen

1. Zur Erhaltung der personalpolitischen Handlungsfahigkeit bei der Besetzung von Stellen im
Pfarrdienst werden diese Stellen im gesamten Haushaltsplan zu einer Bewirtschaftungseinheit
zusammengefasst. Die Bewirtschaftung erfolgt durch den Evangelischen Oberkirchenrat im
Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelungen.

Sofern der Ausgleich von Ertragen und Aufwendungen fir die Bewirtschaftungseinheit ,Stellen
im Pfarrdienst” gewabhrleistet ist und die Gesamtzahl der Stellen nicht Gberschritten wird, ist es
wahrend des Haushaltsjahres zulassig, Stellen voriibergehend anderen Stellenkategorien (z.
B. standige Pfarrstellen, standige bewegliche Pfarrstellen, Leerstellen, Wartestandstellen) und,
insbesondere bei nicht ortlich gebundenen (beweglichen) Stellen im Pfarrdienst, auch anderen
Kostenstellen zuzuordnen sowie Leerstellen zu errichten. Die Gesamtzahl der
haushaltsrechtlichen Stellen und Dotationen darf zeitweise Uberschritten werden, sofern im
Jahresdurchschnitt die vom Stellenplan vorgegebene Obergrenze eingehalten wird. Wenn sich
durch eine dieser Malinahmen die zu erbringenden Leistungen einer Kostenstellewesentlich
andern, bedarf die MalRnahme der Zustimmung des Finanzausschusses der Landessynode.

Die unterjahrige Schaffung zusatzlicher P 2-Stellen (standige Stellen nach Haushaltsrecht und
Dotationen) aufgrund Hoherstufungen nach der Verordnung zur Ausfilhrung des
Pfarrbesoldungsgesetzes i. d. F. vom 8. Juli 1995 zuletzt geandert am 1. Juli 2009 (Abl. 63, S.
384) ist zulassig. Die freiwerdenden P 1-Stellen sind wegfallend. Die Neubewertung und
Dotierung der Stellen sind im nachsten Haushaltsplan auszubringen.

Der Oberkirchenrat ist ermachtigt, Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Beamtinnen und Beamten,
die nicht im unmittelbaren Dienst der Landeskirche tatig sind, im landeskirchlichen Interesse
die Versorgungsberechtigung bei der Landeskirche einzurdumen, in der Regel gegen
angemessene jahrliche Beitragsleistung.

Stellen im Pfarrdienst konnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn die Summe der
Dienstauftrage die Gesamtstellenzahl nicht Gbersteigt.

Pfarrstellen mit Sonderauftragen kdnnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit
Beamtinnen oder Beamten bzw. mit Angestellten der jeweils entsprechenden Besoldungs- oder
Entgeltgruppe besetzt werden.

2. Die Stellen der voll- und teilzeitbeschaftigten Angestellten sind aufgrund der Stellenbewertung
in der Grundeingruppierung des entsprechenden Vergutungsgruppenplans zur Kirchlichen
Anstellungsordnung ausgewiesen. Die tatsachliche Vergutung kann unter Bertcksichtigung der
Uberleitungsbestimmungen zur Ubernahme des TV6D ab 1. Oktober 2006 in die Kirchliche
Anstellungsordnung auch aus einer héheren Vergutungsgruppe/Entgeltgruppe erfolgen. Die
Uberleitung in die Entgeltgruppen des TVaD erfolgte entsprechend dem
Uberleitungstarifvertrag (TVU-Bund) vom 13.September 2005.

Stellen fur tariflich beschaftigte Mitarbeitende kénnen ausnahmsweise durch den
Oberkirchenrat mit Beamtinnen, Beamten, Pfarrerinnen und Pfarrern in der jeweils
entsprechenden Besoldungs- bzw. Pfarrbesoldungsgruppe besetzt werden.

3. Die Planstellen der Beamtinnen und Beamten sind als Soll-Stellenplan nach dem auf den
Stellen jeweils erreichbaren Endgrundgehalt entsprechend der Besoldungsordnung
ausgewiesen.

Stellen fir Beamtinnen und Beamte konnen ausnahmsweise durch den Oberkirchenrat mit

Angestellten der jeweils entsprechenden Vergltungsgruppen oder mit Pfarrerinnen oder
Pfarrern der jeweils entsprechenden Pfarrbesoldungsgruppe besetzt werden.
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e)

Bei Neubesetzungen oder unter anderen besonderen Verhaltnissen kdnnen in Ausnahmefallen
mit Zustimmung des Geschaftsflihrenden Ausschusses der Landessynode insgesamt je vier
Planstellen des hoheren, desgehobenen und des mittleren Dienstes in einer héheren
Besoldungsgruppe als im Stellenplan ausgewiesen besetzt werden.

Stellen fur Beamtinnen und Beamte konnen mit mehr als einer Person besetzt werden, wenn
die Summe der Dienstauftrage den Stellenumfang nicht Ubersteigt.

Bei befristet eingerichteten Stellen kann die Befristung bei spaterer Besetzung oder
Unterbrechung der Besetzung der Stelle verlangert werden, langstens jedoch bis der Zeitraum
der Stellenbesetzung der urspriinglichen Dauer der Befristung entspricht. Wenn es der
Zielsetzung der Aufgabe nicht widerspricht und eine vollstandige Stellenbesetzung nicht
moglich ist, kann zudem die Befristung der Stelle im Verhaltnis zum Grad der reduzierten
Besetzung verlangert werden. Das neue Ende der Befristung ist jeweils im nachsten
Haushaltsplan auszuweisen. Die Finanzierung muss gesichert sein.

Zur Erhaltung der personalwirtschaftlichen Handlungsfahigkeit im Oberkirchenrat, in den
Kirchlichen Verwaltungsstellen und den rechtlich unselbststandigen landeskirchlichen
Einrichtungen, Diensten und Werken wird fir die Stellen der Beamten und Angestellten eine
Bewirtschaftungseinheit gebildet.

Der Oberkirchenrat wird im Rahmen seiner Bewirtschaftungsregelung zu folgenden
personalwirtschaftlichen Mal3nahmen ermachtigt:

Fir die Beamten und Angestellten, die aus familiaren oder sonstigen Griinden ohne
Dienstbeziige in Elternzeit sind, beurlaubt oder zu einem anderen Dienstherren abgeordnet
oder einer anderen juristischen Person zugewiesen werden und deren Planstellen wegen des
Vorliegens eines unabweisbaren Bedurfnisses neu besetzt werden missen, analog § 50 Abs. 5
LHO sind die erforderlichen Leerstellen der entsprechenden Besoldungsgruppen mit dem
Vermerk "kunftig wegfallend" zu schaffen.

Bei einem unmittelbaren Wechsel von nach Satz a) aus familidren Griinden beurlaubten
Beamtinnen, Beamten oder Beamtinnen, Beamten in Elternzeit und Angestellten in die
Elternzeit kdnnen diese auf den Leerstellen weiterhin gefiihrt werden.

Leerstellen im nachsten Haushaltsplan auszubringen.

Fir die Beamten und Angestellten, unterjahrig undotierte Stellen einzurichten, um im
Zusammenhang mit Vereinbarungen zur Altersteilzeit Stellen der die Altersteilzeit nutzenden
Personen besetzen zu kbnnen, um einen unvorhergesehenen und unabweisbaren
vordringlichen Personalbedarf abzudecken oder fur Mitarbeitende, die nur begrenzt eingesetzt
werden kénnen bzw. nach Abschluss einer Malinahme nach dem Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM), bis diese in die Regelstruktur des Haushalts Uberflhrt
werden koénnen. Die Stellen in den entsprechenden Besoldungs- oder Entgeltgruppenwerden
mit dem Vermerk "kunftig wegfallend" geschaffen.

Undotierte Stellen sind im nachsten Haushaltsplan auszubringen.

Die Aufwendungen aus der Besetzung der oben genannten Stellen werden in folgender Rangfolge
abgedeckt:

(1) Ersatze von Kostenstellen, bei denen die Stellen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
dotiert waren bzw. aus Erlbrigungen bei Sachkonto 50101XXX.
(2) Aus den nicht zweckgebundenen Rucklagen des fachlich verantwortlichen Dezernats.
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f)

Zur Erflllung des Auftrags der jeweiligen inhaltlichen Kostenstelle kénnen fir den Zeitraum der
bewilligten Drittmittel-finanzierung befristete Projektstellen unterjahrig in den Stellenplan
aufgenommen werden, soweit die Personal- und Sachkostenvollstandig aus Drittmitteln
finanziert werden. Vor der beabsichtigten Stellenschaffung informiert der zustandige Dezernent
oder die zustandige Dezernentin das Kollegium. Der zustandige Fachausschuss sowie der
Finanzausschuss werden von dem zustandigen Dezernenten oder der zustandigen
Dezernentin mindestens einmal im Jahr Uber die drittmittelfinanzierten Projektstellen informiert.
Finanzierungen durch Férdervereine oder Kirchengemeinden sind keine Drittmittel im Sinne
dieses Planvermerks. Die befristeten Stellen in den entsprechenden Besoldungs- und
Entgeltgruppen werden mit dem Vermerk "kinftig wegfallend" geschaffen und sind im nachsten
Haushaltsplan mit ihrer Laufzeit auszuweisen.

Fur Angestellte kdnnen im Hinblick auf einen tariflichen Anspruch auf Héhergruppierung
unterjahrig Stellen entsprechend umgewandelt werden. Die umgewandelten Stellen sind im
nachsten Haushaltsplan auszubringen.

lll. Alilgemeine Regelung der Stellenzulagen

Die Stellenzulagen fur die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten richten sich nach den fur die
Beamtinnen und Beamten des Landes Baden-Wdrttemberg jeweils geltenden Bestimmungen.
Soweit darliber hinaus Stellenzulagen durch Planvermerke bei einzelnen Haushaltsstellen
ausgewiesen sind, werden diese Stellenzulagen jeweils den allgemeinen Besoldungsanderungen
angepasst.

Seite 17



Haushaltsgesetz und Planvermerke Ev. Landeskirche in Wirttemberg

Seite 18



Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Vorbericht

Vorbericht

Zum 1. Januar 2021 tritt fur die Landeskirche die neue Haushaltsordnung in Kraft. Der
vorliegende Haushaltsplan fur das Jahr 2021 ist flr die Landeskirche der erste in der Drei-
Komponenten-Rechnung. Die drei Komponenten bestehen aus der Ergebnisrechnung, der
Finanzrechnung und der Bilanz.

T T

Aktivseite Passivseite At
ksl il Anlagevermégen  Eigenkapital Ertrage -
Auszahlungen Umlaufvermégen  Sonderposten Aufwendungen
1. aus laufender ARAP Riickstellungen
Verwaltung Verbindlichkeiten
2. aus Investitionen PRAP Ergebnissaldo

3. aus Finanzierungen

Veranderung der liquiden
Finanzmittel

Die Ergebnisrechnung beinhaltet die ergebniswirksamen Vorgange der
Verwaltungstatigkeit. Sie ist mit der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung
vergleichbar. Sie bildet den Ressourcenverbrauch in einem Haushaltsjahr periodengerecht
ab. Der Saldo der Ergebnisrechnung erhdht oder reduziert die Kapitalposition in der Bilanz.
Uberschiisse sind der Riicklage des ordentlichen Ergebnisses, der Ergebnisriicklage,
zuzufuhren.

Die Finanzrechnung enthalt sdmtliche Ein- und Auszahlungen einer Rechnungsperiode (alle
Zahlungsstrome). Sie zeigt die Anderungen des Bestands an liquiden Finanzmitteln.

Die Finanzrechnung hat vier verschiedene Funktionen:

(1) Darstellung des Geldverbrauchs durch Betrachtung der zahlungswirksamen
Aufwendungen und Ertrage aus laufender Verwaltungstatigkeit.

(2) Darstellung der Investitionstatigkeit durch Betrachtung der Aus- und Einzahlungen flr
Investitionen.

(3) Abwicklung der Finanzierungstatigkeit: Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fur
Investitionen und die Tilgung von Krediten (Auszahlungen) werden in diesem Teil der
Finanzrechnung gebucht.

(4) Abwicklung von durchlaufenden Finanzmitteln gemaf § 48 HHO vorlaufige
Rechnungsvorgange.

Ziel der Finanzrechnung ist es, die Veranderung des Bestandes an Zahlungsmitteln
nachzuweisen. Dies erfolgt zahlungsartenscharf nach den jeweiligen Ein- und
Auszahlungsarten. Dadurch kdnnen neben der Hohe auch die entsprechenden Griinde und
Ursachen fur die Veranderung des Zahlungsmittelbestands differenziert aufgezeigt werden.
Jede zahlungswirksame Buchung in der Ergebnisrechnung oder eine Buchung auf eine
Anlage (z. B. bei einer investiven Beschaffung) bewirkt eine Fortschreibung der
Finanzrechnungskonten und gleichzeitig der Geldbestandskonten.
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Die Bilanz beinhaltet wie die kaufmannische Bilanz die Gegentberstellung von Vermogen
(Mittelverwendung) und Kapital (Mittelherkunft). Sie ist in Kontoform aufzustellen. Wahrend
die Ergebnis- und Finanzrechnung "Flussrechnungen" darstellen, handelt es sich bei der
Vermogensrechnung um eine Bestandsrechnung.

In der Anlage 2 zur DVO-HHO wird ein einheitlicher Musterkontenrahmen fir die gesamte
Landeskirche Wurttemberg vorgeschrieben. Die Sachkontonummer (bisher: Gruppierung &
Unterkonto) setzt sich aus insgesamt 8 Stellen zusammen. Dabei lasst sich aus der
Ziffernabfolge die Zuordnung zu den einzelnen Ebenen des Musterkontenrahmens
erkennen:

Nicht mit
bisherigem
Kontenuntergruppe Unterkonto
[Konto vergleichbar!
| Unterkonto Fixe Vorgabe aller
S-SlEI@ummer Ebenen

L 4
B B X [ XX ] [ XXX ]

KKI KGr KUGr Konto Unterkonto

Uber die erste Ziffer des Sachkontos ist ersichtlich, um welche Kontenklasse es sich
handelt. Die Kontenklassen 0 bis 3 bilden die Bilanzkonten, die Kontenklassen 4 und 5 die
Konten der Ergebnisrechnung (Ertrage und Aufwendungen), die Kontenklassen 6 und 7 die
Konten der Finanzrechnung (Ein- und Auszahlungen) sowie die Kontenklasse 8 die Konten
fur Abschlussbuchungen ab. Die Kontenklasse 9 wird fur eine kontenmafige Darstellung
der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) genutzt. Fir die Zwecke der Haushaltsplanung
wurden die einzelnen Sachkonten zu Planungskonten zusammengefasst, die wiederum den
Nummern des Ergebnis- bzw. Finanzhaushalts zugeordnet sind.

Zusatzlich zu den im Musterkontenrahmen vorgeschriebenen Sachkonten ist bei jeder
Planung und Buchung sowohl eine Kostenstelle als auch ein Kostentrager mitgegeben
werden.

Gesellschafllicher
Dialog

Bidungsemnnchtung
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Kostenstellen beantworten die Frage ,Wo fallen Kosten an?“. Wichtig ist bei der Zuordnung
der Kostenstelle nicht die raumliche Abgrenzung der Kosten, sondern die organisatorische
Zuordnung der Geschéaftsvorfalle nach dem Verursachungsprinzip. Wird beispielsweise eine
Veranstaltung in einem Kirchengebaude durchgefihrt, so ist nicht die Frage nach dem Ort
der Veranstaltung (Kostenstelle des Gebaudes) entscheidend, sondern die Frage nach der
organisatorischen Einheit, welche diese Veranstaltung durchfihrt und damit die Kosten der
Veranstaltung verursacht. Bei der Entscheidung, auf welche Kostenstelle gebucht und
geplant werden muss, ist daher stets die Frage zu beantworten ,In welchem Arbeitsbereich
sind die Kosten angefallen?*.

Die Kostenstellenstruktur des Oberkirchenrats wurde an die Dezernatsstruktur angepasst.
Daher weicht sie stark von den anderen Kostenstellenstrukturen in der Landeskirche ab. Mit
der Darstellung der Organisationseinheiten in den jeweiligen Dezernaten kann eine bessere
Steuerung der einzelnen Verantwortungsbereiche erreicht werden.

In dieser Struktur sind drei Aggregationsebenen zu unterscheiden: Auf der ersten
Aggregationsebene werden samtliche Dezernate sowie die Diakonie und die Synode mit
dem Rechnungsprufamt dargestellt. Auf der Ebene darunter wurden die bisher im
kameralen Vorbericht enthaltenen Aufgabenbereiche den jeweiligen Dezernaten
zugeordnet. Diese entsprechen in den meisten Fallen der Referatsstruktur. Besonders in
den inhaltlichen Dezernaten 1 bis 3 sind die Referate haufig in mehrere Aufgabenbereiche
aufgeteilt.

Die letzte Aggregationsebene, die Kostenstellengruppe 3, wird im Zentralen
Gebaudemanagement (kurz: ZGM), der IT sowie im Stiftungsbereich verwendet.

Die im neuen Kostenstellenrahmen definierten Kostenstellen wurden diesen Ebenen
aufgrund der aus der alten Gliederung hervorgehenden Zuordnung zu den
Aufgabenbereichen oder aufgrund neuer Erkenntnisse zugeordnet.

Eine weitere Besonderheit in den Kostenstellen |asst sich bei den Kostenstellen mit dem
Zusatz ,- Aufgaben der Kirchengemeinden®, ,- Gemeinsame Aufgaben® und

-~ Kirchensteuern® erkennen. Diese wurden eingerichtet, um das bisher Uber Rechtstrager
abgebildete Finanzstréomediagramm im landeskirchlichen Haushalt auch weiterhin abbilden
zu kdnnen. Die Kostenstellen wurden dabei immer eingerichtet, wenn Kostentrager von
unterschiedlichen Rechtstragern bedient wurden. Uber diese Kostenstellen kann damit auch
kinftig sichergestellt werden, dass den alten Rechtstragern zuzuordnenden Sachverhalte
auf den Kostentragern separierbar sind. Die alte Rechtstragerlogik konnte damit in den
Kostenstellen aufgeldst werden.
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Kostenstellenstruktur
bis 2020

Gliederung

Kostenstellenstruktur ab 2021

Budget

Aufgaben-
bereich

0110 0002 110000 Theologische Grundlagen, Gottesdienste 1 11

0120 0002 110000 Theologische Grundlagen, Gottesdienste 1 11

0150 0002 110001 Ehrenamtliche Gottesdienstleitung - Zuweisung flr inh. Arbeit 1 11

0210 0002 170001 Allgemeiner kirchenmusikalischer Dienst 1 17
0280 0002 170002 Hochschule firr Kirchenmusik 1 17
0311 0002 280000 Diakonat 2 28
0383 0002 280200 Zuweisungen fur die Ausbildung von Diakoninnen und Diakonen 2 28
0385 0002 280100 Zentrum Diakonat 2 28
0410 0002 210001 Religionsunterricht 2 21

0420 0002 250000 Jugend- und Konfirmandenaarbeit 2 25
0470 0002 210002 Schuldekaninnen und Schuldekane 2 21

0481 0002 210003 Padagogisch-Theologisches Zentrum (PTZ) - Zuweisung fiir inh. Arbeit 2 21

0500 0002 310000 Personalsteuerung und - verwaltung Pfarrdienst 3 31

0510 0002 320000 Gemeindepfarrdienst und Seelsorgedienste 3 32
0511 0002 320001 Bewegliche Pfarrstellen 3 32
0516 0002 320002 Projektstellen 3 32
0570 0002 300001 Pfarrervertretung 3 30
0581 0002 350100 Pastoralkolleg - Zuweisung 3 35
0582 0002 350000 Fort- und Weiterbildung im Pfarrdienst 3 35
0582 0002 350001 Pfarrfrauen und Pfarrmanner 3 35
0583 0002 350300 Fortbildung in den ersten Amtsjahren u. Geistl. Begleitung (FEA) - Zuweisung 3 35
0585 0002 350200 Seminar flir Seelsorge-Fortbildung (KSA) - Zuweisung 3 35
0611 0002 230001 Evangelische Seminarstiftung 2 23
0621 0002 340001 Theologiestudium (allgemein) 3 34
0622 0002 340100 Evangelisches Stift Tlibingen - Zuweisung 3 34
0650 0002 340000 Theologische Ausbildung fiir den Pfarrdienst 3 34
0651 0002 340200 Pfarrseminar - Zuweisung 3 34
0680 0002 340002 Priifungsamt Pfarrdienst 3 34
1120 0002 250001 Landesjugendpfarramt und Jugendarbeit 2 25
1125 0002 250002 Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg 2 25
1200 0002 270000 Seelsorge in Institutionen 2 27
1310 0002 260100 Evangelisches Mannernetzwerk (EMNW) 2 26
1320 0002 260000 Erwachsenen- und Familienarbeit 2 26
1321 0002 260200 Evangelische Frauen in Wirttemberg (EFW) 2 26
1321 0002 260201 Muttergenesungswerk (MGW) 2 26
1321 0002 260202 Familienpflege und Dorfhelferinnenwerk (FDHW) 2 26
1331 0002 320000 Gemeindepfarrdienst und Seelsorgedienste 3 32
1332 0002 120008 Treffpunkt 50plus - Zuweisung fir inhaltliche Arbeit 1 12
1340 0002 260000 Erwachsenen- und Familienarbeit 2 26
1410 0002 320000 Gemeindepfarrdienst und Seelsorgedienste 3 32
1420 0002 320000 Gemeindepfarrdienst und Seelsorgedienste 3 32
1470 0003 120001 Gesellschaftlicher Dialog - Aufgaben der Kirchengemeinde 1 12
1510 0002 120002 Pfarramt fiir Kirche im landlichen Raum 1 12
1520 0002 120003 Pfarramt fiir die kirchliche Arbeit in der Polizei und fiir die Notfallseelsorge 1 12
1520 0003 120001 Gesellschaftlicher Dialog - Aufgaben der Kirchengemeinde 1 12
1550 0002 120004 Pfarramt fiir Friedensarbeit 1 12
1610 0002 110000 Theologische Grundlagen, Gottesdienste 1 11

1620 0002 120000 Gesellschaftlicher Dialog 1 12
1800 0002 160001 Gemeindeentwicklung und Gottesdienst - Zuweisung fir inh. Arbeit 1 16
1800 0002 160002 Amt fiir missionarische Dienste - Zuweisung fiir inh. Arbeit 1 16
1800 0002 160003 Kirche in Freizeit und Tourismus - Zuweisung fiir inh. Arbeit 1 16
1935 0002 130000 Okumene 1 13
1970 0002 270000 Seelsorge in Institutionen 2 27
1990 0002 110000 Theologische Grundlagen, Gottesdienste 1 11

1990 0002 270000 Seelsorge in Institutionen 2 27
2115 0002 900001 Diakonisches Werk 90 900
2120 0006 790001 Umlagen an die EKD - Gemeinsame Aufgaben 7 79
2120 0002 900001 Diakonisches Werk 90 900
2123 0002 900002 Diakoniefonds 90 900
2181 0002 220003 Evangelische Hochschule Ludwigsburg - Zuweisung 2 22
2210 0002 240000 Kindertagesstatten und Elternarbeit, Familienzentren 2 24
2210 0003 810002 Unterstlitzung von Tageseinrichtungen fiir Kinder - Aufgabe Kirchengemeinden 8 81

2281 0002 240000 Kindertagesstatten und Elternarbeit, Familienzentren 2 24
2341 0002 120005 Landesstelle der Psychologischen Beratungsstellen 1 12
2921 0002 120009 Kirchl. Dienst in der Arbeitswelt - Zuweisung fiir inh. Arbeit 1 12
2950 0002 900001 Diakonisches Werk 90 900
2955 0002 900001 Diakonisches Werk 90 900
2991 0003 120001 Gesellschaftlicher Dialog - Aufgaben der Kirchengemeinde 1 12
2993 0002 120006 Biro des Umweltbeauftragten 1 12
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3110 0006 130001 Okumene - Gemeinsame Aufgaben 1 13
3170 0006 790001 Umlagen an die EKD - Gemeinsame Aufgaben 7 79
3430 0006 140001 Mission - Gemeinsame Aufgaben 1 14
3490 0002 130000 Okumene 1 13
3493 0002 130002 Pfarramt Christlich-JUdischer Dialog 1 13
3510 0002 150000 Kirchlicher Entwicklungsdienst 1 15
3510 0006 150001 Kirchlicher Entwicklungsdienst - Gemeinsame Aufgaben 1 15
3530 0002 150003 Studienbegleitprogramm STUBE 1 15
3640 0002 130000 Okumene 1 13
3640 0006 130001 Okumene - Gemeinsame Aufgaben 1 13
3810 0002 140000 Mission 1 14
3821 0002 140002 Evangelische Mission in Solidaritat 1 14
3823 0002 140000 Mission 1 14
3830 0002 150002 Dienst fiir Mission, Okumene und Entwicklung (DiM&) 1 15
3890 0002 140000 Mission 1 14
4100 0002 110004 Sportbeauftragter 1 11
4100 0002 550000 Offentlichkeitsarbeit 5 55
4100 0002 550001 Allgemeine Offentlichkeitsarbeit 5 55
4100 0002 550002 Sprecherbliro / Pressestelle 5 55
4100 0002 550100 Pfarramt fir Rundfunk und Fernsehen 5 55
4100 0009 700003 Offentlichkeitsarbeit - Kirchensteuern 7 70
4110 0002 550200 Evangelisches Medienhaus 5 55
5131 0002 230002 Evangelische Schulstiftung 2 23
5160 0002 230003 Evangelisches Schulwerk in Wiirttemberg 2 23
5220 0002 120010 Evangelische Akademie Bad Boll - Zuweisung fur inh. Arbeit 1 12
5260 0002 260300 Ev. Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenen- und Familienbildung (EAEW) 2 26
5260 0002 260301 Ev. Landesarbeitsgemeinschaft der Familien-Bildungsstatten (LEF) 2 26
5260 0002 260302 Landesarbeitsgemeinschaft ev. Bildungswerke in Wirttemberg (LageB 2 26
5260 0002 260303 Landesarbeitsgemeinschaft ev. Senioren in Wiirttemberg (LAGES) 2 26
5260 0002 260304 Ev. Aktionsgemeinschaft fir Familienfragen (eaf) 2 26
5280 0002 110002 Stift Urach - Zuweisung fiir inh. Arbeit 1 11
5310 0002 540100 Bibliotheken 5 54
5320 0002 540200 Archiv 5 54
5440 0002 110003 Bibelmuseum 1 11
5500 0002 110000 Theologische Grundlagen, Gottesdienste 1 11
5510 0002 220001 Interdisziplinarer Dialog | Karl-Heim-Haus 2 22
5530 0002 120007 Arbeitsstelle fir Weltanschauungsfragen 1 12
7110 0002 910001 Landessynode - Ausschlsse, Geschaftsstelle, Verschiedenes 91 910
7110 0002 910002 Landessynode - Synodaltagungen 91 910
7110 0003 910003 Landessynode - Zuweisung - Aufgabe Kirchengemeinden 91 910
7400 0002 590200 Kirchl. Arbeitsrecht / Arbeitsrechtl. Kommission / Schlichtungsausschuss 5 59
7610 0002 500002 Landesbischof und Prélaten 5 50
7610 0002 510000 Strukturfragen und Projektcontrolling 5 50
7610 0002 530002 Mitarbeitervertretung 5 50
7610 0002 530100 Oberkirchenrat 5 50
7610 0002 530200 Cafeteria 5 50
7610 0002 540001 Projekt Dokumentenmanagementsystem 5 50
7610 0002 540300 Registratur 5 50
7610 0002 840001 Unterstlitzung Strukturveranderungen und Fusionen 8a 84
7613 0002 620000 Zentrale Gehaltsabrechnung (ZGASt) 5 62
7614 0002 560001 Zentrale Personalverwaltung (ZPV) 5 56
7620 0003 860001 Kirchliche Verwaltungsstellen - Aufgabe Kirchengemeinden 8a 86
7620 0002 860002 Kirchliche Verwaltungsstellen - Zuweisung 8a 86
7621 0002 200100 Verwaltung Arbeitsbereiche 2 20
7624 0002 100002 Verwaltung landeskirchliche Dienststellen Innenstadt (LDI) 1 10
7625 0002 100001 Verwaltungszentrum Bad Boll 1 10
7626 0002 200200 Verwaltung Evang. Bildungszentrum (EBZ) 2 20
7631 0002 731000 Informationstechnologie in der Landeskirche und im Oberkirchenrat 7 73
7631 0002 731001 IT-Referat allgemein 7 73
7631 0002 731002 EDV-Meldewesen 7 73
7631 0002 731003 EDV-Finanzmanagement 7 73
7631 0002 731004 EDV-Personalmanagement 7 73
7631 0002 731005 EDV-Anwendungsbetreuung 7 73
7631 0002 731006 Systemmanagement 7 73
7631 0003 732000 Informationstechnologie - Aufgabe Kirchengemeinden 7 73
7632 0002 520000 Digitalisierung 5 52
7632 0002 520001 Digitalisierung Rahmenprojekt 5 52
7632 0002 520002 Projekt Digitalisierung 5 52
7660 0002 860000 Kirchliche Verwaltungsstellen 8a 86
7665 0009 710001 Kirchensteuerverwaltung - Kirchensteuern 7 71
7680 0002 500003 Beauftragter bei Landtag und Landesregierung 5 50
7690 0002 560002 Personalwirtschaft 5 56
7700 0009 920000 Rechnungspriifamt - Kirchensteuern 92 920
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7810 0002 590300 Kirchliches Verwaltungsgericht 5 59
7910 0002 590100 Landeskirchliche Mitarbeitervertretung 5 59
7920 0002 530001 Gesamtmitarbeitervertretung 5 53
8160 0002 851101 Bernhauser Forst 8 85
8160 0002 851102 Evang. Akademie Bad Boll 8 85
8160 0002 851103 Evangelische Hochschule Ludwigsburg 8 85
8160 0002 851104 Evang. Stift Tbingen 8 85
8160 0002 851105 Fachschulen f. Sozialpadagogik 8 85
8160 0002 851106 Kloster Denkendorf - Fruchtkasten 8 85
8160 0002 851107 Haus Birkach 8 85
8160 0002 851108 Heimvolkshochschule Hohenbuch 8 85
8160 0002 851109 Karl-Heim-Haus 8 85
8160 0002 851110 Mutter-Kind-Kurhaus Scheidegg 8 85
8160 0002 851111 Stift Urach 8 85
8160 0002 851112 Silserhof 8 85
8160 0002 851113 Adolf-Schlatter-Haus Tlbingen 8 85
8160 0002 851114 Theophil-Wurm-Haus Reutlingen 8 85
8160 0002 859101 Vogelsangstr.66a Stuttgart 8 85
8165 0002 290000 Tagungsstéatten (Gesamtbetrieb) 2 29
8165 0002 290001 TS Birkach - Zuweisung 2 29
8165 0002 290002 TS Bernhauser Forst - Zuweisung 2 29
8165 0002 290003 TS Bad Boll - Zuweisung 2 29
8165 0002 290004 TS Bad Urach - Zuweisung 2 29
8170 0002 852201 Balinger Str. 33/1; Stuttgart M6hringen 8 85
8170 0002 852202 Gansheidestr. 2, 4, 6, 12 8 85
8170 0002 852203 Gansheidestr. 21 8 85
8170 0002 852204 Gerokstr. 19 8 85
8170 0002 852205 Gerokstr. 21 8 85
8170 0002 852206 Gerockstr. 49 8 85
8170 0002 852207 Biirogebdude Akademie Bad Boll 8 85
8170 0002 859201 Vogelsangstr.62 Stuttgart 8 85
8170 0002 859202 Haeberlinstr. 1-3 Stuttgart-Vaihingen 8 85
8170 0002 859203 Augustenstr. 124 Stuttgart 8 85
8180 0002 853301 Gansheidestr. 86 Stuttgart 8 85
8180 0002 853302 Alexanderstr. 70 Heilbronn Pralatur 8 85
8180 0002 853303 Planie 35 Reutlingen Pralatur 8 85
8180 0002 853304 Adlerbastei 1 Ulm Pralatur 8 85
8190 0002 790006 Ablieferungen fir Wohngebaude/Eigentumswohnungen 7 79
8191 0002 854401 Schreberweg 5 Fellbach 8 85
8191 0002 854402 Schreberweg 7 Fellbach 8 85
8191 0002 854403 Nippenburgstr. 7 Ludwigsburg 8 85
8191 0002 854404 Altenburgstr. 97 Reutlingen 8 85
8191 0002 854405 Zundelbergstr. 2, Rottweil 8 85
8191 0002 854406 Zundelbergstr. 4 Rottweil 8 85
8191 0002 854407 Zundelbergstr. 6 Rottweil 8 85
8191 0002 854408 Pappelweg 26, Bad Boll 8 85
8191 0002 854409 Pappelweg 26/1, Bad Boll 8 85
8191 0002 854410 Pappelweg 28, Bad Boll 8 85
8191 0002 854411 Goppinger Str. 68, Zell u.A. 8 85
8191 0002 854412 Goppinger Str. 70, Zell u.A. 8 85
8191 0002 854413 Goppinger Str. 72, Zell u.A. 8 85
8191 0002 854414 Goppinger Str. 74, Zell u.A. 8 85
8191 0002 854415 Fraasstr. 20 Stuttgart 8 85
8191 0002 854416 Olschlagerstr. 30 Stuttgart 8 85
8191 0002 859401 Schreberweg 9 Fellbach 8 85
8191 0002 859402 Sebastian-Bach-Str.6 Fellbach 8 85
8191 0002 859403 Sebastian-Bach-Str.6/1 Fellbach 8 85
8191 0002 859404 Sebastian-Bach-Str. 6a Fellbach 8 85
8191 0002 859405 Hdélderlinstr. 13 Unterensingen 8 85
8191 0002 859406 Stiffurtstr. 5 Tbingen 8 85
8191 0002 859407 Weilstetter Weg 17 A Stuttgart 8 85
8191 0002 859408 Weilstetter Weg 17 B Stuttgart 8 85
8191 0002 859409 Weilstetter Weg 17 C Stuttgart 8 85
8192 0002 854501 Ameisenbergstr. 80A Stuttgart 8 85
8192 0002 854502 Bardiliweg 11 Stuttgart 8 85
8192 0002 854503 Engelhornweg 15 Stuttgart 8 85
8192 0002 854504 Gansheidestr. 9 Stuttgart 8 85
8192 0002 854505 Gansheidestr. 121 Stuttgart 8 85
8192 0002 854506 Gerokstr. 46 Stuttgart 8 85
8192 0002 854507 Griininger Str. 34 Stuttgart 8 85
8192 0002 854508 Heidehofstr. 28 Stuttgart 8 85
8192 0002 854509 Hohentwielstr. 46 Stuttgart 8 85
8192 0002 854510 Bunzstr. 13 Ludwigsburg 8 85
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8192 0002 854511 Weinsteige 8 Ulm 8 85
8192 0002 854512 Pappelweg 12, Bad Boll 8 85
8192 0002 854513 Pappelweg 14, Bad Boll 8 85
8192 0002 854514 Pappelweg 24, Bad Boll 8 85
8192 0002 854515 Gutenbergstr. 76, Heilbronn 8 85
8192 0002 854516 Kollestr. 7 Stuttgart 8 85
8192 0002 854517 Loéwenstr. 86, Stuttgart 8 85
8192 0002 854518 Maximilianstr. 11 Reutlingen 8 85
8192 0002 854519 Gartenstr. 55 Tiibingen 8 85
8192 0002 854520 Osterbergstr. 4 Tiibingen 8 85
8192 0002 854702 Gansheidestr. 29 Stuttgart 8 85
8192 0002 859501 Wilhelmstr. 59 Fellbach 8 85
8192 0002 859502 Freihofstr. 88 Goppingen 8 85
8192 0002 859503 Freihofstr. 90 Goppingen 8 85
8192 0002 859504 Boeckhstr. 36 Karlsruhe 8 85
8192 0002 859505 Martin-Luther-Str. 42 Landau 8 85
8192 0002 859506 Klopstockstr. 46 Stuttgart 8 85
8192 0002 859507 Kremmlerstr. 29 Stuttgart 8 85
8192 0002 859508 Walkmihlstr. 45 Wiesbaden 8 85
8192 0002 859509 Greutterstr. 61 Stuttgart 8 85
8192 0002 859510 Herdweg 78 Stuttgart 8 85
8192 0002 859511 Pfalzstr. 1 Stuttgart 8 85
8192 0002 859512 Schimmelreiterweg 18 Stuttgart 8 85
8192 0002 859513 Brunsstr. 18 Tlbingen 8 85
8192 0002 859514 Eugenstr. 9 Tibingen 8 85
8192 0002 859515 Hauffstr. 10 Tlbingen 8 85
8192 0002 859516 Kleiststr. 1 TUbingen 8 85
8192 0002 859517 Stauffenbergstr. 11 Tibingen 8 85
8192 0002 859518 Untere Schillerstr. 4 Tubingen 8 85
8192 0002 859519 Glashittenhof 1 Kleinkahl 8 85
8192 0002 859520 Biberacher Str. 68 Stuttgart 8 85
8193 0002 854601 Axtlestr. 6 Stuttgart 8 85
8193 0002 854602 Ecklenstr. 20 Stuttgart 8 85
8193 0002 854603 Fraasstr. 15 Stuttgart 8 85
8193 0002 854604 Kauffmannstr. 40 Stuttgart 8 85
8193 0002 854605 LandhausstralRe 62 Stuttgart 8 85
8193 0002 854606 Danneckerstr. 19 a+b Stuttgart 8 85
8193 0002 854607 Klosterhof 2, Denkendorf 8 85
8193 0002 859601 Vogelsangstr. 66 Stuttgart 8 85
8193 0002 859602 Heusteigstr. 34 Stuttgart 8 85
8193 0002 859603 Happoldstr. 50 Stuttgart 8 85
8193 0002 859604 Im Wolfer 50 Stuttgart 8 85
8193 0002 859605 Kapellenweg 117 Stuttgart 8 85
8193 0002 859606 Rosenbergstr. 45 Stuttgart 8 85
8193 0002 859607 Schénbergstr. 5/7 Stuttgart 8 85
8193 0002 859608 Zaunwiesen 58 - 78 Stuttgart 8 85
8193 0002 859609 Weilheimer Str. 13/15 Holzmaden 8 85
8194 0002 854701 Klopstockstr. 67 Stuttgart 8 85
8194 0002 859701 Arndtstr. 29 Stuttgart 8 85
8194 0002 859702 Arndtstr. 31 Stuttgart 8 85
8194 0002 859703 Hornbergstr. 32 Kornwestheim 8 85
8194 0002 859704 Pfarrstr. 22/1 Fellbach 8 85
8194 0002 859705 Gartenstr. 10 Aichwald-Schanbach 8 85
8194 0002 859706 Stauffenbergstr. 13 Tlbingen 8 85
8199 0003 810001 Ausgleichsstock - Aufgabe der Kirchengemeinden 8 81
8310 0002 790000 Allgemeine Finanzwirtschaft 7 79
8330 0003 810003 Geldvermittlungsstelle - Aufgabe Kirchengemeinden 8 81
8611 0002 830000 Immobilienwirtschaft, Pfarrgutsverwaltung 8 83
8612 0002 850000 Zentrales Gebaudemanagement 8 85
8721 0002 220002 Martin Haug-Stiftung - Zuweisung 2 22
8722 0002 220000 Ausbildung an Universitaten und Hochschulen 2 22
8722 0002 220000 Ausbildung an Universitaten und Hochschulen 2 22
8722 0002 340000 Theologische Ausbildung fiir den Pfarrdienst 3 34
8722 0002 340000 Theologische Ausbildung fiir den Pfarrdienst 3 34
8740 0002 790101 Emma-Reichle-Namensstiftung 7 79
8740 0002 790102 David-und-Emilie-Dieter-Namensstiftung 7 79
8740 0002 790103 Rudolf-und-Gerhard-Bosler-Namensstiftung 7 79
8740 0002 790104 Kéathe-und-Emil-Reutter-Namensstiftung 7 79
8740 0002 790105 Lenore Margarete Volz-Namensstiftung 7 79
8740 0002 790106 Georg und Maria Schall-Namensstiftung 7 79
8741 0002 820001 Stiftung Kirche und Kunst - Zuweisung 8 82
8750 0002 700001 Fundraising 7 70
8750 0002 790200 Stiftung der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg 7 79
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8750 0002 790201 Robert und Birgit Marx-Stiftung 7 79
8750 0002 790202 Diakoniestiftung Ulm 7 79
8750 0002 790203 EMS-Stiftung Mission in Partnerschaft 7 79
8750 0002 790204 Stiftung Soldatenbetreuung 7 79
8750 0002 790205 Ev. Kirchenstiftung Heumaden Sud 7 79
8750 0002 790206 CVJM Stiftung fiir junge Menschen in Tiibingen 7 79
8750 0002 790207 Musikstiftung Ulmer Miinster 7 79
8750 0002 790208 Stiftung der Ev. Christusgemeinde UIm-Séflingen 7 79
8750 0002 790209 Stiftung Diakonie Winnenden 7 79
8750 0002 790210 Brigitte-und-Werner-Eberhardt-Stiftung 7 79
8750 0002 790211 Juliane-von-Koch-Stiftung 7 79
8750 0002 790212 Stiftung Tettnanger Leben 7 79
8750 0002 790213 Stiftung Deutsche Waldenservereinigung 7 79
8750 0002 790214 Stiftung Brigitte und Otto Wohak Tamm 7 79
8750 0002 790215 Liselotte Kiihner Stiftung 7 79
8750 0002 790216 Eva Friedhilde Jorger Stiftung 7 79
8750 0002 790217 D-O-H Stiftung (Doris und Otto Hill Stiftung) 7 79
8750 0002 790218 Difam Stiftung fir Gesundheit weltweit 7 79
8750 0002 790219 Glaube-Liebe-Hoffnung 7 79
8750 0002 790220 Nadja und Horst Gold-Stiftung 7 79
8750 0002 790221 Ingrid und Glinther Beisswenger Stiftung 7 79
8843 0002 710002 Projekt Zukunft Finanzwesen 7 71
8844 0003 890002 Projekt SPI (Strukturen, Pfarrdienst, Immobilien) - Aufgabe Kirchengemeinden 8a 80A
8849 0002 890001 Kirchliche Strukturen 2024Plus 8a 80A
8850 0002 500001 Biiro fir Chancengleichheit 5 50
9100 0009 790901 Kirchensteuern (fir landeskirchl. Aufgaben) - Kirchensteuern 7 79
9100 0002 790902 Kirchensteuern (fir landeskirchl. Aufgaben) 7 79
9100 0006 790903 Kirchensteuern (fur landeskirchl. Aufgaben) - Gemeinsame Aufgaben 7 79
9100 0003 790904 Kirchensteuern (fir landeskirchl. Aufgaben) - Aufgabe Kirchengemeinden 7 79
9111 0009 790905 Clearing - Kirchensteuern 7 79
9210 0006 790001 Umlagen an die EKD - Gemeinsame Aufgaben 7 79
9300 0006 790002 Finanzausgleich an die EKD - Gemeinsame Aufgaben 7 79
9400 0003 610001 Pauschalabkommen Arbeitssicherheit - Aufgabe Kirchengemeinden 5 61
9400 0003 630001 Pauschalabkommen Versicherungen - Aufgabe Kirchengemeinden 5 63
9400 0002 630002 Pauschalabkommen 5 63
9500 0002 330001 Versorgung 3 33
9500 0002 560003 Versorgung 5 56
9520 0003 790004 Evang. Versorgungsstiftung Wirttemberg (EVW) - Aufgabe Kirchengemeinden 7 79
9520 0002 790003 Ev. Versorgungsstiftung Wirttemberg (EVW ) - Ausschittungen und Zufihrungen 7 79
9800 0002 790005 Deckungsreserve 7 79
NEU NEU 100000 Dezernat 1 | Allgemeine Verwaltung 1 10
NEU NEU 160000 Theologisch-inhaltliche Gemeindebegleitung 1 16
NEU NEU 170000 Kirchenmusik 1 17
NEU NEU 200000 Dezernat 2 | Allgemeine Verwaltung 2 20
NEU NEU 210000 Religionsunterricht, religiése Bildung 2 21
NEU NEU 230000 Ev. Schulwerk, Ev. Seminarstiftung, Ev. Schulstiftung 2 23
NEU NEU 300000 Dezernat 3 | Allgemeine Verwaltung 3 30
NEU NEU 330000 Versorgung Pfarrdienst 3 33
NEU NEU 500000 Dezernat 5 | Aligemeine Verwaltung 5 50
NEU NEU 520003 Digitalisierung - Aufgabe Kirchengemeinden 5 52
NEU NEU 530000 Zentrale Dienste 5 53
NEU NEU 540000 Bibliothek, Archiv und Registratur / Dokumentenmanagement 5 54
NEU NEU 560000 Zentrale Personalverwaltung 5 56
NEU NEU 600000 Dezernat 6 | Allgemeine Verwaltung 5 60
NEU NEU 610000 Arbeitsrecht 5 61
NEU NEU 630000 Dienstrecht 5 63
NEU NEU 640000 Allgemeines Recht 5 64
NEU NEU 690000 Dezernat 6a | Allgemeine Verwaltung 5 60A
NEU NEU 700000 Dezernat 7 | Allgemeine Verwaltung 7 70
NEU NEU 700002 Risikomanagement 7 70
NEU NEU 710000 Nachhaltiges Finanzmanagement 7 71
NEU NEU 710003 Datenmanagement und Datenanalyse 7 71
NEU NEU 720000 Liquiditats- und Assetmanagement, Finanzbuchhaltung 7 72
NEU NEU 720001 Finanzbuchhaltung 7 72
NEU NEU 720002 Liquiditats- und Assetmanagement 7 72
NEU NEU 800000 Dezernat 8 | Allgemeine Verwaltung 8 80
NEU NEU 810000 Bau- und Gemeindeaufsicht, Beratung der Kirchengemeinden 8 81
NEU NEU 820000 Bauberatung 8 82
NEU NEU 840000 Planungs- und Strukturfragen, Organisationsangelegenheiten 8a 84
NEU NEU 859000 Auftragsverwaltung ZGM 8 85
NEU NEU 890000 Dezernat 8a | Allgemeine Verwaltung 8a 80A
NEU NEU 900000 Diakonie 90 900
NEU NEU 910000 Landessynode 91 910
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Der Kostentrager bildet eine leistungsbezogene Sicht auf die Geschaftsvorfalle einer
Korperschaft ab. Ein Kostentrager beantwortet daher stets die Frage ,Wofur fallen Kosten
an?“. Er zeigt damit an, wie die kirchliche Arbeit nach auRen wirkt und wofur die
Kirchensteuermittel in der Landeskirche eingesetzt werden. Sie sind durch die in Anlage 1
zur DVO-HHO vorgegebenen Wirkungsfelder tber die gesamte Landeskirche in
Wirttemberg hinweg einheitlich geregelt und lassen sich daher auch auf dieser Ebene
auswerten.

Die erste Ziffer des Kostentragers ordnet jede Buchung eindeutig einem Wirkungsfeld zu.
Mit den Wirkungsfeldern wird eine einheitliche Darstellungsebene aullenwirksamer
kirchlicher Arbeit erreicht. Sie dienen damit als oberste Berichtsebene in der Kommunikation
nach aul3en und bilden einheitlich tber alle Kérperschaften der Landeskirche Wirttemberg
hinweg kirchliche Arbeit ab.

Als neue Auswertungsmaoglichkeit hilft sie den einzelnen Korperschaften ihre kirchlichen
Angebote aullenwirksam darzustellen und bietet die Mdglichkeit zur Reflexion der eigenen
Schwerpunktsetzung. Durch die Einheitlichkeit Uber die gesamte Landeskirche hinweg
bieten sie den einzelnen Kdrperschaften daruber hinaus Vergleichs- und Durchschnittswerte
die zur Steuerung und Optimierung des eigenen Profils dienen kdnnen und ermdglichen die
Auswertung kirchlicher Arbeit Uber die gesamte Landeskirche Wirttemberg hinweg.
Folgende Wirkungsfelder wurden festgelegt (die sich weiter in Leistungsbereiche und
Leistungsgruppen aufsplitten lassen):

Die ELK als Teil der europaischen und weltweiten Kirche

Kinder, Jugend, || Gesellschafticher | Okumene, Mission,

Familie Dialog Entwicklung

Musik, Kultur, Allgemeine Kinder, Jugend,
Veranstaltungen | Verwaltungstatigkeiten Familie

Kinder und
Jugendarbeit

Kinder- und
Jugendarbeitin § Schulsozialarbeil | Jugendgottesdienst
Gemeinden

Das Wirkungsfeld allgemeine Verwaltungstatigkeit stellt dabei den Sammel-Kostentrager
dar, welcher fur samtliche Geschaftsvorfalle genutzt werden kann, bei denen eine klare
Zuordnung zu einem bestimmten Kostentrager und damit zu einem bestimmten
Wirkungsfeld nicht méglich ist.

Die im Haushaltsplan aufgenommenen Kostenstellen, Kostenstellenuntergruppen,

Kostenstellengruppen und Kostenstellenklassen sind Haushaltsstellen im Sinne von
§ 14 Abs. 1 HHO.
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Was ist neu bzw. hat sich zu friiheren Haushaltspldnen verdndert?

(1) Haushaltsgesetz:
Das Haushaltsgesetz wurde grundlegend Uberarbeitet. Neu ist, dass das
Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer nicht mehr im landeskirchlichen
Haushaltsplan, sondern einzig im Haushaltsgesetz aufgefiihrt ist. Auch die Zuflihrung
zum Ausgleichsstock, die Vorwegentnahmen, die Zuweisungen nach Ila der
Verteilgrundsatze, die Zuflihrung bzw. Entnahme aus der Gemeinsamen
Ausgleichsricklage der Kirchengemeinden sowie der Verteilbetrag sind jetzt Teil des
Haushaltsgesetzes. Das bedeutet, dass im landeskirchlichen Haushaltsplan nur noch
der landeskirchliche Anteil am Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer
sowie die Vorwegentnahmen berucksichtigt werden.

(2) Haushaltsstellen:
Als Haushaltsstellen gemaf § 14 Abs. 1 HHO wurden im landeskirchlichen Haushalt
Kostenstellen, Kostenstellenuntergruppen sowie Kostenstellenklassen aufgenommen.
Der Haushalt gliedert sich nicht mehr nach Rechtstragern Kirchensteuern (friher
RT0009), Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung (RT0006), Aufgaben der
Kirchengemeinden (RT0003) und Aufgaben der Landeskirche (RT0002), sondern ist
nach Organisationseinheiten aufgebaut.

(3) Ausgleichsstock, Gemeinsame Ausgleichsricklage und Geldvermittlungsstelle:
Nachdem das Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer nicht mehr Teil des
Haushaltsplans ist, sind der Ausgleichsstock sowie die Gemeinsame
Ausgleichsricklage keine Haushaltsstellen. Ebenfalls keine Haushaltsstelle ist die
Geldvermittlungsstelle, weil es sich hierbei um Kassengeschéfte fur Dritte handelt.

(4) Planvermerke:
Sowohl die allgemeinen als auch die besonderen Planvermerke sind jetzt gebindelt
direkt im Anschluss an das Haushaltsgesetz aufgeflihrt. Hierzu zahlen auch die
Sperrvermerke. Dies erleichtert wesentlich den Gesamtlberblick. Die
Stellenplanvermerke sind hingegen im Stellenplan ausgewiesen.

(5) Gesamtergebnishaushalt und Gesamtfinanzhaushalt:
Hier werden die Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalte der einzelnen Kostenstellen zu
einem Gesamtergebnis- und einem Gesamtfinanzhaushalt aggregiert. Dabei ist zu
beachten, dass in den Ergebnishaushalten Aufwendungen als positive Betrage,
Ertrage als negative dargestellt werden. Das positive Gesamtergebnis ist damit ein
Verlust. Im Finanzhaushalt sind die Einzahlungen positiv und die Auszahlungen
negativ ausgewiesen. Dies ist der doppischen Buchungstechnik geschuldet wonach
Einzahlungen und Aufwendungen im Soll, Auszahlungen und Ertrdge im Haben
gebucht werden.

(6) Ergebnishaushaltsquerschnitt und Finanzhaushaltsquerschnitt:
Die beiden Querschnitte |6sen die friihere detaillierte Darstellung ab und geben einen
Gesamtuberblick Gber die flir den landeskirchlichen Haushaltsplan relevanten
Kostenstellen bzw. Kostenstellengruppen.
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(7)

(11)

Verpflichtungsermachtigungen:

Die Verpflichtungsermachtigungen sind ebenfalls gebiindelt in einer Ubersicht
nachvollziehbar. Auf diese Weise kdnnen die neuen und die nach der
Beschlussfassung noch laufenden befristeten Malinahmen nachvollzogen werden.
Sofern die Nummer der Verpflichtungsermachtigung mit einer 6 beginnt, stammt die
Mafinahme aus der Mittelfristigen Finanzplanung 2020-2024 bzw. handelt es sich um
eine neue nicht genehmigungspflichtige MaRnahme (Volumen zwischen 50 TEUR und
300 TEUR). MalRnahmen aus friiheren Mittelfristigen Finanzplanungen sind an der
fuhrenden Nummer 4 identifizierbar.

Mittelfristiger Planungszeitraum:

GemalR § 22 Abs. 1 HHO ist der Haushaltsplanung ein funfjahriger Ergebnis- und
Finanzplan zugrunde zu legen. Fir die jeweiligen Jahre sind entsprechende Spalten in
den Ergebnis- und Finanzhaushalten nachrichtlich vorgesehen. Im Hinblick auf die
Verpflichtungsermachtigungen wurde die Mittelfristperspektive geprift.

Investitionsprogramm:
Im Finanzhaushalt sind die Investitionen wie bspw. der Neubau des Oberkirchenrats
enthalten. Das Investitionsprogramm stellt jede Investition nochmals detailliert dar.

Stellenplan:
Der Gesamtstellenplan einschlie3lich der Veranderungen und der Stellenplanvermerke
wurde erstmals von Referat 5.5 erstellt.

Vorbericht:

Der Vorbericht ist geman § 20 HHO eine Anlage zum Haushaltsplan. Bis zum
Haushaltsjahr 2020 war der Vorbericht ein eigenes Dokument, in dem insbesondere
der Fokus auf die Aufgabenbereiche des Rechtstragers 0002 gelegt wurde. Die
Aufgabenbereiche sind als Kostenstellengruppe direkt in den Haushaltsplan integriert.

Sonderband:

Der Sonderband entfallt. Die rechtlich selbstandigen Stiftungen legen ihre
Haushaltsplane gesondert ihrem Beschlussgremium sowie nachrichtlich dem
Finanzausschuss vor.

Budgetbewirtschaftungsansatze und Budgetriicklagen

Gemal § 6 Abs. 2 HHO kdnnen im Haushaltsplan Budgetbewirtschaftungsansatze
und Budgetriicklagen in nicht erheblichem bzw. untergeordneten Umfang gebildet
werden.

Die Budgetbewirtschaftungsansatze ermdéglichen es den Budgets, unterjahrig auf
unvorhersehbare Ereignisse reagieren zu kénnen. Es kbnnen Mallnahmen finanziert
werden, die den flr die MalRnahmenplanung relevanten Schwellenwert unterschreiten
(aktuell: 300 TEUR). Die Budgetbewirtschaftungsansatze werden im Rahmen der
Eckwerte vom Kollegium festgelegt. Fur die Inanspruchnahme der
Budgetbewirtschaftungsansatze gilt ein abgestuftes Verfahren. Bis zu einem
Gesamtvolumen in Héhe von 50 TEUR entscheidet allein die Dezernatsleitung Gber
die Verwendung der Mittel. Zwischen 50 TEUR und 300 TEUR ist die geplante
befristete MalRnahme zusatzlich dem Kollegium anzuzeigen (sog. anzeigepflichtige
MaRnahme) und im MFP-Tool als nachrichtliche MaRnahme zu erfassen. Befristete
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MaRnahme mit einem Volumen ab 300 TEUR sind Uber die regulare
MafBnahmenplanung anzumelden. Gleiches gilt grundsatzlich fur stellenplanrelevante
Maflinahmen, sofern keine dezidierte haushaltsrechtliche Ermachtigung vorliegt. Die
vereinfachte Inanspruchnahme der Mittel erfordert ein wirksames Controlling und
Berichtswesen. Zumindest im Rahmen des Rechnungsabschlusses sollten die
Budgetverantwortlichen Uber die Verwendung der Budgetbewirtschaftungsansatze
sowohl im Kollegium als auch den synodalen Fachausschussen berichten. Dartber
hinaus unterliegen zukunftig alle befristeten Malnahmen ab 50 TEUR dem im MFP-
Tool integrierten Projektcontrolling. In Abhangigkeit von der Bedeutung, dem Volumen
und der Projektlaufzeit sind die Anforderungen an Projekte (Ziele, Kennzahlen,
Ergebnisse, Meilensteine, Berichtsturnus) noch zu standardisieren. Ein Projekt soll nur
dann genehmigt werden, wenn diese Standards hinreichend erflllt sind.

Der Oberkirchenrat hat fir das Haushaltsjahr 2021 die folgenden
Budgetbewirtschaftungsansatze und Hochstbetrage fir Budgetricklagen festgelegt:

Budget Budgetbewirtschaftungs- Ho6chstbetrag der Budget-

ansatz (in TEUR rucklage (in TEUR
Budget 1 500 2.000
Budget 2 500 2.000
Budget 3 100 400
Budget 5 (mit 6 und 6a) 400 1.600
Budget 7 300 1.200
Budget 8 150 600
Budget 8a 150 600
Budget Diakonie 300 1.200
Budget Landessynode 50 200
Budget RPA 50 200
Summe 2.500 10.000

Was sind die wesentlichen Positionen und Entwicklungen im
Gesamtergebnishaushalt?

Auf der Einnahmenseite dominieren die Ertrage aus Kirchensteuern (Nr. 1). Im
landeskirchlichen Haushaltsplan werden der landeskirchliche Anteil am
Gesamtaufkommen der einheitlichen Kirchensteuer, fir das Jahr 2021 in Hohe von
350 Mio. EUR (vgl. auch Kostenstelle 7909026000), sowie die Vorwegentnahmen aus
dem Anteil der Kirchengemeinden in Hohe von 98,2 Mio. EUR abgebildet. Die
Kostenstellen flir die ein Vorwegabzug besteht, sind in § 3 Abs. 5 Haushaltsgesetz
genannt.

Als weitere wesentliche Ertragspositionen sind die Staats- und Ersatzleistungen (in
Nr. 3) sowie die Kassenleistungen der Ev. Ruhegehaltskasse in Hohe von 74,6 Mio.
EUR (vgl. Kostenstelle 3300016000, Nr. 8) zu nennen.

Auf der Aufwandsseite dominieren die personalbezogenen Aufwendungen.

349,8 Mio. EUR entfallen dabei auf den Personalaufwand (Nr. 11) und 114,2 Mio. EUR
auf den Versorgungsaufwand (Nr. 12). BetragsmaRig ebenfalls bedeutend sind die
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Zuweisungen an den kirchlichen Bereich (Nr. 14) in Hohe von 142,4 Mio. EUR, die
insbesondere die Zuweisungen an die Sonderhaushalte enthalten.

Im Haushaltsplan 2021 wurde erstmals die Veranderung der Versorgungs- und
Beihilfertickstellung bertcksichtigt. Fir das Haushaltsjahr 2021 ist mit einer Erhéhung
der Ruckstellung in Héhe von 67,5 Mio. EUR zu rechnen. Dies entspricht einer
Veranderung von weniger als 2 % der bestehenden Versorgungs- und
Beihilfeverpflichtungen, wie sie im letzten versicherungsmathemischen Gutachten per
31.12.2018 ermittelt wurden. Die Versorgungs- und Beihilferlckstellungen sind nach

§ 86 Abs. 1 Nr. 3 HHO in Hohe der bestehenden Verpflichtungen zu bilden. In der
erweiterten Kameralistik wurden die Ergebnisse der alle drei Jahre aktualisierten
versicherungsmathematischen Gutachten nicht im Haushalt, sondern lediglich in der
Bilanz verarbeitet. Im doppischen Finanzwesen ist dies nicht mehr maéglich, weil
Veranderungen der Passivseite der Bilanz, zu der auch die Ruckstellungen zahlen, nur
Uber den Ergebnishaushalt abgebildet werden kénnen. Um grofl3e Schwankungen im
Gesamtergebnishaushalt zu vermeiden und vergleichbare Jahresergebnisse zu
zeigen, sind ab diesem Haushaltsplan die Veranderungen der Ruckstellung jahrlich im
Gesamtergebnishaushalt enthalten.

Nachdem der Umstieg auf das neue Finanzwesen eine enorme Herausforderung
darstellt, sich die Haushaltsplanung um rund ein Vierteljahr verzogert hat und dadurch
eine umfangreiche Qualitatssicherung der Planeingaben nicht mehr mdglich war,
wurde in Abstimmung mit dem Altestenrat die Deckungsreserve (vgl. Kostenstelle
7900056000) auf 8 Mio. EUR erhoéht (bis 2020: Verstarkungsmittel in Hohe von

1,5 Mio. EUR). Eine Inanspruchnahme ist nur mit Kollegialbeschluss und einzig fur in
der Planung irrtimlich nicht bertcksichtigte Sachverhalte méglich. D. h. neue
MaRnahmen kénnen nicht aus der Deckungsreserve finanziert werden. Im Rahmen
des Rechnungsabschlusses wird der Finanzausschuss uUber die Inanspruchnahme der
Deckungsreserve informiert.

In den Eckwerten 2020-2024 hat das Kollegium eine Kirzung des landeskirchlichen
Haushaltsplans um 1 % beschlossen. Wie in den Vorjahren werden auf die
Veranderungsrate die neuen Dauerfinanzierungen angerechnet. Damit erhdht sich die
erforderliche Kirzung im friheren Rechtstrager 0002 auf 1,53 %. Dies entspricht einer
Einsparsumme von rund 4,1 Mio. EUR.

Die im Haushalt 2021 bendtigten Kirchensteuermittel sind im Vergleich zum
Haushaltsplan 2020 nicht gesunken, sondern deutlich angestiegen. Dies ist selbst
unter Vernachlassigung von erstmalig im Haushaltsplan veranschlagten
Aufwendungen, wie bspw. der Bildung der Versorgungsrickstellung der Fall. Zudem
sind insbesondere die personalbezogenen Aufwendungen wie die Umlage fiir den
aktiven Pfarrdienst und die Versorgungsaufwendungen Gberdurchschnittlich
angestiegen. Die angestrebte Kiirzung wurde in der Planung damit nicht umgesetzt.

Die Folge ist ein negatives veranschlagtes Gesamtergebnis. Um den Haushalt
ausgleichen zu kénnen und der Kiirzungsvorgabe Rechnung zu tragen, wurde auf der
Haushaltsstelle Allgemeine Finanzwirtschaft (7900006000) gemal} § 36 Abs. 2 HHO
ein globaler Minderaufwand in Hohe von 1 % der Summe der ordentlichen
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Aufwendungen, d. h. 7,3 Mio. EUR, veranschlagt. Der verbleibende Gesamtverlust ist
Uber die Ergebnisricklage auszugleichen.

Unter Berlcksichtigung der Entnahmen aus der Ricklage fur Immobilienunterhalt fur
werterhaltende BaumalRnahmen, aus Budget- und zweckgebundenen Ricklagen ist
eine Entnahme aus der Ergebnisricklage in Hohe von 59,5 Mio. EUR zum
Haushaltsausgleich erforderlich.

Was sind die wesentlichen Positionen und Entwicklungen im
Gesamtfinanzhaushalt?

Der Gesamtfinanzhaushalt wird durch die grof3en Investitionen bestimmt. Hierzu zahl
einerseits der Neubau des Dienstgebaudes, fir den im Haushaltsjahr 2021
Auszahlungen einschliefdlich der Risikovorsorge fur Baukostensteigerung in Héhe von
26,5 Mio. EUR eingeplant sind (Nr. 11). Es handelt sich dabei um die zweite Tranche.
Bereits im Haushaltsjahr 2020 waren Mittel in Hohe von 34 Mio. EUR, ebenfalls
einschliellich der Risikovorsorge fir Baukostensteigerungen eingeplant. Dartiber
hinaus wurden 2,79 Mio. EUR fur die C")kologie und Nachhaltigkeit sowie 400 TEUR fur
eine Kapelle zur Verfligung gestellt.

Daruber hinaus soll auch im Haushaltsjahr 2021 der Abdeckungsgrad der gegenuber
dem Pfarrdienst bereits bestehenden Versorgungs- und Beihilfeverpflichtungen stetig
erhdht werden, um die Belastung in kinftigen Haushaltsjahren zu reduzieren und
inhaltliche Gestaltungsmaoglichkeiten zu erhalten. Im Hinblick darauf ist eine Zufiihrung
an die Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds Wirttemberg in Hohe von

55,5 Mio. EUR vorgesehen (Nr. 13). Nachdem die Finanzmittel an eine rechtlich
selbstandige kirchliche Stiftung offentlichen Rechts gegeben werden, flhrt dies zwar
formal zu einem Ruckgang der Finanzmittel. Gleichzeitig erhdht sich jedoch das
Kapital der Stiftung, das durch die Stiftungssatzung der Landeskirche zuzurechnen ist.
Nachdem die in den rechtlich selbstandigen Stiftungen gebildete Vorsorge fiir
Versorgungs- und Beihilfeverpflichtungen zukiinftig in der landeskirchlichen Bilanz
ausgewiesen werden wird, handelt es sich de facto um einen Tausch zwischen
Vermogenspositionen auf der Aktivseite der Bilanz.

FUr die weiteren im Gesamtfinanzhaushalt berticksichtigten Investitionen wird auf das
Investitionsprogramm verwiesen.

Bemerkenswert ist, dass bereits aus der laufenden Verwaltungstatigkeit, d. h. dem
Saldo aus den zahlungswirksamen Ertragen und Aufwendungen im
Gesamtergebnishaushalt, ein Zahlungsmittelbedarf besteht. Das bedeutet, dass selbst
ohne die grofRen Investitionen im Gesamtfinanzhaushalt die laufenden Einzahlungen
nicht ausreichen, um die laufenden Aufwendungen zu decken.

Unter Berlcksichtigung dieser Effekte ergibt sich in der Planung ein voraussichtlicher

Finanzierungsmittelrickgang zum Ende des Haushaltsjahres 2021 in Hohe von
92,3 Mio. EUR.
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Gesamtergebnishaushalt
nachrichtlich: Mittelfristplanung
Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Kirchensteuern und
1. Finanzausgleichsleistungen -448.164,1 -456.213,4 -455.784,4 -457.096,6
davon zweckgebunden*
Zuweisungen und Umlagen aus dem
2. kirchlichen Bereich -6.236,6 -6.261,6 -6.296,6 -6.321,6
Zuschiisse aus dem offentlichen und nicht-
3. 5ffentlichen Bereich -65.001,4 -65.617,6 -66.605,0 -67.612,4
davon aus Offentlicher Hand -64.792,2 -65.409,5 -66.396,9 -67.404,3
4. | Opfer/ Spenden -219,5 -219,5 -219,5 -219,5
Ertrage aus Gebuhren, Leistungsentgelten und
5 | Verkaufserlosen -1.513,0 -1.535,2 -764,6 -765,8
6. Ertrage aus Ersatz- und Erstattungsleistungen -25.072,5 -20.802,3 -17.4251 -17.785,7
7. Finanzertrage
8. Sonstige ordentl. Ertrage -105.840,2 -100.365,8 -97.186,0 -98.777,8
9 Bestandsveranderungen und aktivierte
) Eigenleistungen
10. | Ordentl. Ertrage (Summe aus 1 bis 9) -652.047,3 651.015,4 -644.281,2 -648.579,4
11. | Personalaufwendungen 349.838,1 351.840,0 330.112,1 333.226,6
12. | Versorgungsaufwand 114.172,5 116.929,3 119.912,5 122.988,2
davon fiir Beamte 111.072,5 113.767,3 116.687,3 119.698,5
davon fiir Angestellte 3.100,0 3.162,0 3.2252 3.289,7
13. | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen 49.103,8 49.548,2 21.970,3 20.647,6
Kirchensteuer, Finanzausgleich, Zuweisungen/
14. Umlagen an den kirchlichen Bereich 142.439,6 140.214,0 140.213,9 133.352,2
Zuschusse an den 6ffentlichen und nicht-
15. Sffentlichen Bereich 4.986,8 4.558,0 4.037,5 4.038,1
Aufwendungen flir Ersatz- und
16. Erstatiungsleistungen 27.550,9 28.718,0 28.783,3 29.085,7
17. | Sonstige ordentl. Aufwendungen 34.536,5 46.841,0 40.068,1 41.485/1
18. | Abschreibungen 6.739,6 5.594,8 1.069,3 1.085,8
Ordentl. Aufwendungen
19. (Summe aus 11 bis 18) 729.367,8 7442433 686.167,1 685.909,3
Veranschlagtes ordentl. Ergebnis
20. (Saldo aus 10 und 19) 77.320,5 93.227,9 41.885,9 37.329,9
21. | AuRerordentl. Ertrage
22. | AuRerordentl. Aufwendungen
23 Veranschlagtes Sonderergebnis
" | (Saldo aus 21 und 22)
24. | Fehlbetragsabdeckung aus Vorjahren
Veranschlagtes Gesamtergebnis
25. (Saldo aus 20, 23 und 24) 77.320,5 93.227,9 41.885,9 37.329,9
nachrichtlich: Zufihrungen zu / Entnahme aus
26. | den Ergebnisriicklagen (§ 85 Abs. 1 HHO) -61.528,1
(zum Ausgleich von 25)
Zufiihrungen zur Riicklage fiir
21. Immobilienunterhalt (§ 85 Abs. 2 HHO) 726,5 7266 630,0 690,0
Entnahme aus Riicklage fiir
2. | |mmobilienunterhalt (§ 85 Abs. 2 HHO) stk Y
Zufiihrung zu weiteren Riicklagen
29. (§ 85 Abs. 4 HHO) 478,9 4972 564,0 569,5
30, | Entnahme aus weiteren Riicklagen 106786 5.862.1 24929 14434
" | (§85 Abs. 4 HHO) 019, 862, 492, 443,
Saldo nach Entnahme aus / Zufiihrung zu den
31. Riicklagen 88.551,9 40.647,7 37.146,0

* nur fiir OKR
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Gesamtfinanzhaushalt

nachrichtlich: Mittelfristplanung

Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz
2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Summe der Einzahlungen aus laufender
1. Verwaltungstatigkeit 651.580,1 650.546,4 644.000,6 648.298,8

Summe der Auszahlungen fir laufende
2. Verwaltungstatigkeit -660.324,4 -667.960,3 -615.740,4 -613.863,6

Zahlungsmittelliberschuss/-bedarf des
8. Ergebnishaushalts (Saldo aus 1 und 2) Sl AU il b

4. Einzahlungen aus Investitionszuweisungen

5 Einzahlungen aus Investitionszuschissen und
| ahnlichen Entgelten fiir Investitionstatigkeit

davon aus dffentlicher Hand

6 Einzahlungen aus der VerauRerung von 750
* | Sachvermogen ’

7 Einzahlungen aus der VerauRerung von
' Finanzvermdgen

8. | Einzahlungen aus sonst. Investitionstatigkeit 200,0 200,0

Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
9 | (Summe aus 4 bis 8) 275,0 200,0

10 Auszahlungen fiir den Erwerb von
" | Grundstlicken und Geb&uden

11. | Auszahlungen fiir Baumanahmen -26.543,6

Auszahlungen fiir den Erwerb von
12. beweglichem Sachvermégen -3.663,8 -2.634,3 -1.665,6 -698,8

Auszahlungen fiir den Erwerb von
13. Finanzvermégen -55.000,0 -56.300,0 -57.700,0 -59.200,0

14 Auszahlungen fiir
" | Investitionsforderungsmafnahmen

15. | Auszahlungen fiir sonstige Investitionstatigkeit -200,0 -200,0

Auszahlungen fiir Investitionstatigkeit
16. (Summe aus 10 bis 15) -85.407,4 -59.134,3 -59.365,6 -59.898,8

Veranschlagter Finanzierungsmittel-
17. | iberschuss/-bedarf aus Investitionstatigkeit -85.132,4 -58.934,3 -59.365,6 -59.898,8
(Saldo aus 9 und 16)

Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten
18. | und wirtschaftlich vergleichbaren Vorgéngen 118,9 118,9 118,9 -42,9
fur Investitionen

Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten und
19. | wirtschaftlich vergleichbaren Vorgangen fiir -535,0 -535,0 -535,0 -535,0
Investitionen

Veranschlagter
20. | Finanzierungsmitteliiberschuss/-bedarf aus -416,2 416,2 -416,2 -577,9
Finanzierungstatigkeit (Summe aus 18 und 19)

Veranschlagtes Ergebnis der Investitions- und g d gy g
2. Finanzierungstatigkeit (Summe aus 17 und 20) sl SRS U s0.46,7

Veranschlagte Anderung des
22. | Finanzierungsmittelbestands zum Ende des -94.292,9 -76.764,3 -31.521,6 -26.041,4
Haushaltsjahres (Saldo aus 3 und 21)

nachrichtlich:

Inanspruchnahme von Mitteln des
2. Finanzvermdgens (zum Ausgleich von 21) il

2% Inanspruchnahme von Reinvestitionsmitteln
" | (zum Ausgleich von 21)

davon: Mittel des Vermdgensgrundstocks

davon: sonstige Mittel

Zweckentsprechende Bindung von
2 Reinvestitionsmitteln -5.054,7

davon: Mittel des Vermdgensgrundstocks -718,4

davon: sonstige Mittel -4.976,3
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