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,Suche Frieden und jage ihm nach!”

P> Internationale Beziehungen und Partnerschaften gehdren seit
jeher zu unserer Landeskirche und haben sie tief gepragt. Das ist ein
Pfund in Zeiten, in denen Gesellschaften weltweit immer mehr nach
dem je Eigenen suchen. Den eigenen Vorteil in Abgrenzung zu ande-
ren. Schon in Europa ist der Zusammenhalt bedroht. Viele fiirchten,
dass bei der Europawahl 2019 nationalistische Parteien zulegen.
Abgrenzung statt Miteinander.

Deshalb geht die Zukunft Europas auch uns als Kirchen etwas an.
Wer den Frieden sucht und ihm nachjagt, wird neue Abgrenzungen
verhindern.

Der europdische Gedanke der Einheit in Vielfalt ist in Zeiten von
nationalen Egoismen, von Abschottung und Abgrenzung weiterhin
eine starke Antwort auf Populismus, Nationalismus und Extremis-
mus. Fiir diese Einheit in Vielfalt stehen auch wir in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg. Ich meine, wir miissen uns noch stér-
ker als Europder zu erkennen geben. Als Kirche wollen und kdnnen
wir Briickenbauer sein. Wir haben ein belastbares Netzwerk jenseits
der Tagespolitik. In den Landern, deren Regierungen Fliichtlingshilfe
verhindern, unterstiitzen wir unsere christlichen Geschwister, zum
Beispiel in Ungarn, bei ihrer diakonischen Arbeit. Und setzen so ein
Zeichen der einen Kirche, die nationale Grenzen iiberschreitet.

Wir als Landeskirche (iben die Einheit in Vielfalt immer wieder ein:
geduldig aufeinander zu horen, lber die richtigen Perspektiven zu
diskutieren, miteinander zu guten Losungen und Feststellungen zu
kommen, gehort dazu. Unsere Mitte ist Jesus Christus.

Wir wollen lernen, auch im 6kumenischen Kontext: Im April 2019
kommen 6kumenische Partner aus verschiedenen Léndern zu uns,
um unsere Landeskirche zu ,visitieren®, zu schauen, was wir wie
machen, und uns dann ihre Sicht auf unsere Kirche zu schildern.
Okumenische Visite heiBt das Projekt, auf das ich mich schon sehr
freue.

Psalm 34,15

Landesbischof Dr. h. c. Frank Otfried July

Unsere Landeskirche will in Zeiten der Verdnderung Orientierung
geben und selbst aus der Orientierung an der Botschaft Christi le-
ben. Sei es im Bereich der Digitalisierung, die wir aktiv mitgestalten
wollen, oder in ,Neuen Aufbriichen®, die Kirche und Glauben zu den
Menschen bringen sollen. Dabei gilt es, geistlich verantwortlich die
strukturellen Entwicklungen in unserer Kirche und ihren Gemeinden
zu gestalten. Eine Herausforderung mit vielen Ideen und Ausblicken.
Zu all dem finden Sie Anregendes und Einladendes auf den folgenden
Seiten.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire — und bleiben Sie
behiitet!

Ihr

Frguiy

Dr. h.c. Frank Otfried July
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Fur die Starkung von Familien

Der Landessynode sind die Familien wichtig. Sie sollen die Kirchengemeinden und Einrichtungen in der

Landeskirche als Orte der Orientierung, Entlastung und des gelebten Glaubens erfahren. Die Landessynode

hat deshalb zwolf Millionen Euro fir ein Ehe- und Familienpaket bereitgestellt. In diesem Jahr hat sich die

Synode aber auch unter anderem mit den Themen Taufe und Geistliche Leitung beschaftigt.

P Ein gutes Familienleben zu fihren,
ist nicht nur der gréBte Wunsch von jungen
Menschen (Shell-Jugendstudien), sondern
auch die Erwartung der alteren Generation.
Gute familidre Beziehungen stabilisieren
nicht nur den Einzelnen, sondern auch die
Gesellschaft, sie geben uns Heimat und
Riickhalt. Inder Familie machen wir die ersten
Erfahrungen mit dem christlichen Glauben.
Aber Familien sind keine Institutionen des
privaten Gliicks, sondern sie sind durch
personliche Herausforderungen sowie durch
die gesellschaftlichen Veranderungen beson-
deren Belastungen ausgesetzt.

Als Landessynode ist uns die Stdrkung
und Unterstiitzung von Partnerschaft, Ehe
und Familie besonders wichtig. Wir wol-
len, dass Familien jedweder Form unsere
Kirchengemeinden und Einrichtungen als
Orte der Orientierung, Entlastung und des ge-
lebten Glaubens erfahren. Deshalb haben wir
im laufenden Jahr zwolf Millionen Euro fiir
ein Ehe- und Familienpaket bereitgestellt. Mit
diesem Geld sollen Angebote fiir Familien im
Bereich der Landeskirche und ihrer Diakonie
vernetzt und weiterentwickelt werden. Es
soll familienunterstiitzender Infrastruktur
wie z.B. Kindertagesstatten, Familienzentren,
Beratungsstellen, Mutter-Kind-Kliniken etc.
zuflieBen. Familien sollen erleben, dass der
christliche Glaube fiir ihr Leben Hilfe und
Orientierung bietet. Dazu gehért auch, dass
Kinder in unseren Einrichtungen auf hohem
padagogischem und theologischem Niveau
betreut und gefordert werden.

Wir haben nicht nur zusétzliche Gelder
zur Zertifizierung von Kindertagesstatten
eingeplant, sondern wollen auch die
Kirchengemeinden bei der Verwaltung
der Kindergarten und Kindertagestatten

unterstiitzen und damit die Pfarrerinnen und
Pfarrer entlasten.

Familien mit schwerkranken und ster-
benden Kindern sind extremen Belastungen
ausgesetzt; um ihnen beizustehen, wurde
in Stuttgart das erste Kinder- und Jugend-
hospiz gebaut und von der Synode mit
900.000 Euro geférdert.

Familien brauchen eine angemessene
Unterkunft, doch der Wohnraum ist knapp
und Alleinerziehende und Familien mit Kin-
dern finden kaum mehr bezahlbare Woh-
nungen, daher stellen wir fiinf Millionen Euro
bereit, um den sozialen Wohnungsbau des
Diakonischen Werkes zu fordern.

Familien mit behinderten Familienmit-
gliedern sollen in unseren Kirchengemein-
den, Werken und diakonischen Einrichtungen
einen selbstversténdlichen Platz haben und
auch Unterstiitzung erfahren, daher hat die
Synode den Aktionsplan Inklusion nochmals
mit zusatzlichen Geldmitteln ausgestattet.

Neue Taufagende fir
einen weiten Spielraum

Bei der Begleitung von Ehe und Familien
spielen Familienkasualien eine gewichtige
Rolle. Bei Taufe, Schuleintritt, Konfirmation,
Trauung und Beerdigung erfahren Menschen,
welche Bedeutung der Glaube in ihrem Leben
haben kann. In der Frithjahrssynode haben
wir uns mit der Taufe beschéftigt und eine
neue Taufagende beschlossen. Sie bietet
ginen weiten Spielraum fiir das Eingehen
auf unterschiedliche Lebensverhéltnisse.
Heranwachsende und erwachsene Tauflingen
kénnen kiinftig auch durch Untertauchen an
flieBenden Gewdssern getauft werden, so
wie es in der urchristlichen Gemeinde iblich

war. Diese sogenannte ,Immersionstaufe®
steht gleichwertig neben der bisherigen Form
der Taufe, bei der das Wasser mit der Hand
iiber den Kopf der Tauflinge geschopft wird.
Die Anforderungen an das Patenamt wurden
gesenkt. Freunde und Verwandte, die keiner
christlichen Kirche angehéren konnen, kiinf-
tig Taufzeugen werden. Jedoch ist es der
Synode wichtig, dass die Taufe von kleinen
Kindern die Gemeinde verpflichtet, diese auch
zu begleiten, damit die Tauflinge im Glauben
ergreifen konnen, was ihnen in der Taufe
zugesagt ist.

Kein Konsens in der seelsorgerlichen
Begleitung von gleichgeschlechtli-
chen Paaren

Die Frage der seelsorgerlichen Begleitung
von gleichgeschlechtlichen Paaren beschaf-
tigt die Synode schon lange. Trotz ausfiihr-
licher Beratung ist es uns nicht gelungen,
in der Herbstsynode 2017 zu einer theo-
logisch verantwortlichen Entscheidung zu
gelangen, die von einer Zweidrittelmehrheit
mitgetragen werden konnte. Es ist schmerz-
lich, aber wir missen zugeben, dass kein
Konsens herzustellen war, da wir aufgrund
unterschiedlicher Bibelverstandnisses zu
unterschiedlichen ethischen Folgerungen
kommen.

Dies darf uns aber nicht trennen, denn
was uns eint, sind nicht die gleichen Moral-
vorstellungen, sondern der gemeinsame
Glaube an den einen auferstanden Christus,
den Herrn der Kirche. Der Oberkirchenrat
wird daher in die diesjahrige Herbstsynode
einen neuen Vorschlag einbringen, der das
verschiedene Schriftverstdndnis und die
Gewissensfreiheit der einzelnen Synodalen



Schwerpunkttag der Synode am 6. Juli in Ulm.
In ,Speakers Corners*” auf dem Miinsterplatz
stellten sich 19 verschiedene Bewegungen vor.
Foto: Jens Schmitt

Inge Schneider ist seit 2013 Prdsidentin der
15. Landessynode. Foto: Gottfried Stoppel

achtet, dem Wunsch nach seelsorgerlicher
Begleitung der Betroffenen Rechnung tragt
und die Einheit der Kirche nicht gefahrdet.

Geistliche Leitung als Thema
fir den Schwerpunkttag

Als Synode wollen wir unsere Kirche geist-
lich leiten, konnen dies aber nur tun, wenn
wir uns selbst auch von Gottes Geist leiten
lassen und von Gott her unsere Kraft be-
ziehen. Darum haben wir uns im Sommer
an einem Schwerpunkitag mit dem Thema
,Geistlich leiten — vom Geist geleitet” be-
schaftigt. Wir waren uns einig, dass eine we-
sentliche Kraftquelle fiir unser personliches
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und kirchliches Leben die Besinnung auf
das Wort Gottes ist. Es weist uns auf die
Quelle aller Kraft, den lebendigen Christus
selbst hin. Deshalb begannen wir den Tag
mit einer Dialogbibelarbeit zu Psalm 36,
die uns Professorin Christina Aus der Au
und Pfarrer Thomas Maier, der Direktor der
Missionsschule in Unterweissach, gehalten
haben. In einer zweiten Einheit bewegte uns
die Frage: ,Wie kénnen wir auch im synoda-
len Prozess offen werden fiir Gottes Reden?“

Synodale Gremien wie auch Kirchen-
gemeinderatssitzungen werden oft nur
als Arbeitsgremien gesehen, bei denen
es um Geld, Strukturen und Recht geht.
Das geistliche Element ist dann noch die
Andacht am Beginn oder das Segenswort
am Schluss. Die Kernaufgabe der geistlichen
Gemeindeleitung kommt dabei manchmal zu
kurz. Professor Reiner Knieling und Pfarrerin
Isabel Hartmann vom Gemeindekolleg der
VELKD in Neudietendorf haben sich intensiv
mit dem Thema ,,geistliche Gemeindeleitung*
beschéftigt und uns darauf hingewiesen,
dass es gerade bei kontroversen Themen
wichtig ist, manchmal die Diskussion zu
unterbrechen, sich fiir Gott zu 6ffnen und zu
erwarten, dass Gottes Geist auch durch un-
sere Mitchristen, die vielleicht ganz anderer
Meinung sind, zu uns spricht.

Eine solche Offenheit haben wir am
Nachmittag ausprobiert. In Wiirttemberg
sind neben den aus dem Pietismus stam-
menden Gemeinschaftsbewegungen in den
letzten Jahren viele Neue Aufbriiche und
Geistliche Gemeinschaften entstanden.
Es war uns wichtig, in diesen Tag sol-
che Bewegungen einzubeziehen, die sich
als geistliche oder prophetische Aufbriiche
verstehen und die unsere Kirche konstruktiv
kritisch begleiten. Wir wollten wahrnehmen,
wie sie ihr geistliches Leben leben, und
darauf horen, was sie von Gott her als geist-
liche Botschaft flir unsere Kirche und uns als
Landessynode erkannt haben.

19 verschiedene Bewegungen folgten
unserer Einladung und kamen auf dem
Minsterplatz in sogenannten ,Speakers
Corners“ mit den Synodalen, den Vertretern
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des Oberkirchenrates und Géasten ins
Gesprach. Es waren Bewegungen mit ganz
verschiedener Ausrichtung, wie z.B. die
Adoramus-Gemeinschaft, das Seehaus Leon-
berg, die Tertidren der Christusbruderschaft
Selbitz, aber auch das Fliichtlingsdiakonat.
Nahezu (bereinstimmend kam aus die-
sen Bewegungen die Anregung, dass wir
als Kirche mehr Rdume der Stille und des
Gebets erdffnen sollten. Rdume, in denen
Menschen Gott begegnen konnen. Zudem
war ihnen wichtig, dass auch in der kirch-
lichen Verkiindigung wieder deutlicher an-
gesprochen wird, dass wir nicht perfekt sein
miissen, sondern zu unserm \ersagen ste-
hen konnen, da Gott uns unsere Schuld
vergibt. Die Bewegungen regten an, ver-
mehrt Seelsorge- und Beichtgelegenheiten
anzubieten.

Zum Abschluss des Schwerpunkttages fei-
erte die Synode einen Abendmahlgottesdienst
im Ulmer Miinster, in dem der Landesbischof
und die Synodalprasidentin iiber Christus
als den Weinstock, der uns als Kirche ver-
eint, eine Dialogpredigt hielten. Wahrend
des Gottesdienstes hatte jeder Besucher
die Mdoglichkeit, Erfahrungen mit ganz ver-
schiedenen geistlichen Angeboten zu ma-
chen. Das reichte vom Kerzenanziinden (iber
geleitete Meditation oder ein Kdrpergebet
bis hin zu der Mdglichkeit zum seelsorger-
lichen Gespréche, sich segnen zu lassen, zur
Beichte zu gehen, gemeinsam zu singen oder
auch ein Labyrinth zu begehen. Wir wollten
damit aufzeigen, dass es ganz verschiedene
Formen gibt, um mit Gott in Verbindung
zu bleiben, und allen Mut machen, sich
auch auf neue Wege und neue Erfahrungen
mit Gott einzulassen. Nur in Abhangigkeit
von Gott kénnen wir als Einzelne und als
Synode etwas zum Lob Gottes beitragen, als
Botschafter der Hoffnung in einer verdngs-
tigten und hoffnungsarmen Welt.

Die wichtigsten weiteren Themen, mit
denen sich die Landessynode beschaftigt
hat, wie PfarrPlan, Digitalisierung, Neue Auf-
briiche und Inklusion finden Sie in jeweils
eigenen Kapiteln diese Jahresberichts.

Inge Schneider @
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Oberste Dienstbehorde
der Landeskirche

Der Oberkirchenrat fihrt die landeskirchliche Verwaltung. Die Kirchen-

verfassung bestimmt ihn als ein Kollegium, dem der Landesbischof vorsteht.

Der von der Landessynode beschlossene Haushaltsplan wird von ihm aus-

gefiihrt. Er kann Verordnungen erlassen und Ausfiihrungsbestimmungen zu

kirchlichem Recht beschlief3en.

P Vom Oberkirchenrat wird von den
Kirchengemeinden, -bezirken und kirchlichen
Einrichtungen theologische und rechtliche
Beratung erwartet. Die Dienstaufsicht (iber
die Verwaltung der Bezirke und Gemeinden
sowie (ber landeskirchliche Werke und
Einrichtungen liegt beim Qberkirchenrat
ebenso wie die (ber die Mitarbeitenden der
Landeskirche.

Jeden Dienstag tagt auf der Stuttgarter
Gansheide das Kollegium des Oberkirchenrats
unter dem Vorstand von Landeshischof
Frank Otfried July. Zu diesem Kollegium
gehdren als stimmberechtigte Mitglieder alle
Dezernentinnen und Dezernenten sowie die
vier Prélatinnen und Prélaten.

Die oberste Dienstbehdrde gliedert sich
in Dezernate. Ulrich Heckel steht dem Dezer-
nat ,Theologie, Gemeinde und weltweite
Kirche“ vor. Die Aufgaben des Dezernats sind
breit gefachert: Theologie, Kirche und Gesell-
schaft, Mission, Okumene, Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst, Publizistik und Gemeinde
sind dort angesiedelt, aber auch die Kirchen-
musik. Das Dezernat ,Kirche und Bildung“
kiimmert sich um alle Fragen kirchlicher
Bildung. Religionsunterricht, Schule und
Bildung, aber auch Werke und Dienste
sowie das Diakonat gehdren zum Verant-
wortungsbereich von Norbert Lurz.

Die Organisation und Planung des Pfarr-
dienstes ist die Aufgabe des Dezernats
»Theologische Aushildung und Pfarrdienst*.
Dariiber hinaus ist die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung fiir den Pfarrdienst wichtiges
Thema im Dezernat von Wolfgang Traub.

Stefan Werner ist der Dezernatsleiter fiir
»Grundsatzangelegenheiten“. Erist der juris-
tische Stellvertreter des Landesbischofs.
Sein Dezernat ist verantwortlich fiir die
Interne Verwaltung des Oberkirchenrats, das
landeskirchliche Archiv sowie die landes-
kirchliche Bibliothek. AuBerdem sind der
Beauftragte bei Landtag und Landesregie-
rung, die Gleichstellungsbeauftragte sowie
die Geschaftsstelle des Kollegiums bei ihm
angesiedelt.

Das Arbeitsrecht ist das Aufgabenfeld
von Erwin Hartmann. In seinem Dezernat ist
auch die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
angesiedelt. Seit 2016 gibt es zudem das
Dezernat 6a, welches von Michael Frisch
geleitet wird. Dort geht es um alle Belange,
die das Staatskirchenrecht, kirchenrechtliche
Grundsatzfragen, das Kirchenverfassungs-
recht, spezielle kirchenrechtliche Regelungen
sowie das Dienstrecht betreffen.

Martin Kastrup ist fiir die Finanzen und den
Haushalt der Landeskirche verantwortlich.
Als Leiter des Dezernats ,Finanzmanagement
und Informationstechnologie“ gehdren aber
auch Fundraising und die IT-Technik zu
seinen Aufgaben. Das Dezernat ,Bauwesen,
Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft*
leitet Hans-Peter Duncker. Zu den Aufgaben
des Dezernats gehdren die Bau- und
Gemeindeaufsicht, die Bauberatung sowie
die Immobilienwirtschaft und Pfarrgutsver-
waltung. Oberkirchenrat Dieter Kaufmann
ist Vorstandsvorsitzender des Diakonischen
Werks Wiirttemberg mit rund 1.200 Einrich-
tungen. |




Norbert Lurz leitet seit August 2018 das
Schuldezernat. Er folgt in dem Amt Werner
Baur, der Ende Mai in den Ruhestand ver-
abschiedet wurde. Das Dezernat kiimmert
sich um alle Fragen kirchlicher Bildung. Es
umfasst die Referate ,Religionsunterricht,
Schule und Bildung*, ,Werke und Dienste*
sowie ,,Diakonat*.

Kollegium des Oberkirchenrats

Jeden Dienstag tagt auf der Stuttgarter
Gansheide das Kollegium des Oberkirchenrats.
Dem Kollegium gehdéren an:

Landeshischof Dr. h. c. Frank Otfried July
Direktor Stefan Werner, Dezernat ,,Grundsatzan-
gelegenheiten, Geschaftsleitung Oberkirchenrat*
Prof. Dr. Ulrich Heckel, Dezernat ,Theologie,
Gemeinde und weltweite Kirche*

Dr. Norbert Lurz, Dezernat ,,Kirche und Bildung*“
Wolfgang Traub, Dezernat ,Theologische
Ausbildung und Pfarrdienst”

Erwin Hartmann, Dezernat , Arbeitsrecht*

Dr. Michael Frisch, Dezernat ,,Recht”

Dr. Martin Kastrup, Dezernat ,Finanzmanage-
ment und Informationstechnologie®
Hans-Peter Duncker, Dezernat ,Bauwesen,
Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft”
Dieter Kaufmann, Diakonisches Werk
Wiirttemberg

Gabriele Wulz, Prélatin von Ulm

Prof. Dr. Christian Rose, Prélat von Reutlingen
Harald Stumpf, Prélat von Heilbronn

Gabriele Arnold, Pralatin von Stuttgart

AuBerdem nehmen Georg Eberhardt, der persén-
liche Referent des Landesbischofs und Leiter des
Bischofshiiros, sowie Oliver Hoesch, der Sprecher
der Landeskirche, ohne Stimmrecht teil.
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Aufbau der Landeskirche

Entscheidungen in der wiirttembergischen Landeskirche werden auf drei Ebenen getrof-
fen. Die Kirchengemeinden, die Kirchenbezirke und die Landeskirche haben ihren eige-
nen Verantwortungsbereich. Mit den Kirchengemeinderéten, den Bezirkssynoden und
der Landessynode haben alle drei Ebenen gewdhlte Gremien. Bei der Kirchenwahl am
1. Dezember 2013 wurden die Kirchengemeinderéte und die Landessynode in direkter
Urwahl von den wahlberechtigten Kirchenmitgliedern gewdhit.

Dem Landesbischof, der mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Landessynode gewahlt wird,
kommt die oberste Leitung der Landeskirche zu. Er vertritt die Landeskirche nach auBen
und leitet das Kollegium des Oberkirchenrats. Zu diesem Kollegium gehéren derzeit
acht Oberkirchenratinnen und Oberkirchenréte, vier Prdlatinnen und Prélaten sowie der
Vorstandsvorsitzende des Diakonischen Werks Wiirttemberg. Der Oberkirchenrat fiihrt
die kirchliche Verwaltung.

Die Besetzung der hoheren Amter in der wiirttembergischen Landeskirche, wie etwa
Pralaten und Oberkirchenrate, erfolgt durch den Landeskirchenausschuss. Seiner Zu-
stimmung bedarf auch die Besetzung der Dekan- und Schuldekan-Stellen. Pfarrerinnen
und Pfarrer, die gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat die Kirchengemeinden leiten,
werden vom Qberkirchenrat und dem Kirchengemeinderat zusammen gewéhlt.

Gemeindemitglieder
(2,02 Mio.) in 1.316 Kirchengemeinden

Kirchengemeinderat Pfarrerinnen/
Gewéhlte Mitglieder (4 bis 18), zugewdhlte (bis zu 4) Pfarrer

Kirchenpflegerinnen/ Ausschisse

Kirchenpfleger

Engerer Rat

Bezirkssynode Dekaninnen/ Schuldekaninnen/
(in 47 Kirchenbezirken) Dekane -dekane

Kirchenbezirks-
ausschuss

Ausschiisse

Landeskirchen-
ausschuss

Landessynode
(bis zu 105 Mitglieder)

Landesbischof

Geschéftsfiihrender
Ausschuss
(17 Mitglieder)

Kollegium des Oberkirchenrates mit

Ausschiisse den Prélatinnen und Prélaten

é Wahlen, Berufungen und Beteiligungen bei der Stellenbesetzung === Mitgliedschaft
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Gemeinsam fur ein
Netz der Zukunft. Roadmap
Digitalisierung fur die

Landeskirche

Seit den 1990er-Jahren ist die Welt digitaler und vernetzter geworden. So

hatten im vergangenen Jahr mehr private Haushalte einen Internetanschluss

als ein Festnetztelefon. Kirche ist mittendrin in diesem Veranderungsprozess.

Die evangelische Landeskirche ist dabei, ihre Informations- und Kommunika-

tionswege anzupassen und zu verbessern. Digitalisierung sei ein ganzheitlicher

.Kulturwandel”, der sich derzeit vollzieht und der auch vor Kirchenmauern nicht

Halt macht, sagt Joachim Stangle, Koordinator des Projekts Digitalisierung der

Landeskirche. ,Mit einer digitalen Roadmap wurde nun eine zukunftstrachtige

Antwort auf die jingsten Megatrends der Digitalisierung und Vernetzung

gegeben”, erklért Sténgle.

P In der Herbsttagung 2016 der
Landessynode wurden fiir das ,Projekt
Digitalisierung® insgesamt zwei Millionen
Euro fiir ,innovative MaBnahmen* beschlos-
sen. Zur Steuerung wurde die Projektgruppe
Digitalisierung zusammengestellt. Eine ex-
terne Agentur hat die Projektgruppe beraten
und drei Arbeitsschwerpunkte erarbeitet: die
Vernetzung der unterschiedlichen Stellen
und Projekte innerhalb der Landeskirche,
die Erarbeitung einer digitalen Roadmap,
die das weitere Vorgehen der Landeskirche
beim Thema Digitalisierung strukturiert, und
schlieBlich die Forderung von Projekten und
Ideen durch sogenannte Erprobungsrdume.

»Die Digitalisierung soll als Projekt
breit aufgestellt sein und nicht an den
Bediirfnissen von Mitarbeitern und Mitglie-
dern vorbeiarbeiten“, erklart Stangle.
Deshalb wurde im Januar und Juli 2018
zu zwei Foren Digitalisierung eingeladen.
~2AuBerdem haben wir im Internet weitere
Méglichkeiten zum Austausch eingerichtet®,
so Stingle. Beim ersten Forum stellte die
Projektgruppe die digitale Roadmap mit
ihren zehn Meilensteinen vor, die kiinftig den
Digitalisierungsprozess der Landeskirche

perpektivisch ordnen und koordinieren
soll. ,Es ist eben nicht damit getan, einen
Facebook-Account anzulegen und die Home-
page einmal farbig anzumalen®, scherzt
Stdngle. ,Digitalisierung ist wichtig und
muss Chefsache sein®, ist er sich sicher.
Fiir den selbstdndigen Unternehmens-
berater lautet die zentrale Frage: ,Was
brauchen die Leute?”. Digitalisierung ha-
be ndmlich nur im ersten Schritt etwas
mit einem technischen Wandel zu tun.
,Viel grundlegender ist ein Kulturwandel,
der Menschen iber bisherige Hiirden und
Zusténdigkeitssdulen hinweg vernetzt und
eine Kommunikation auf Augenh6he er-
mdglicht, erkldrt Stdngle. Um dieser parti-
zipativen Dynamik gerecht zu werden, wolle
die Landeskirche keine Projekte ,von oben
herab“ an den Bediirfnissen ihrer Mitglieder
vorbei konzipieren. Stattdessen wurden
~Erprobungsraume® geschaffen. Jede und
jeder, der eine ldee hat, solle diese in der
Praxis ausprobieren kénnen. Dabei gehe es
nicht um ganzheitliche Konzepte, sondern
um sogenannte ,minimal viable products“ -
minimal (iberlebensfahige Produkte — die
eine einfache Loésung fiir ein einzelnes




Digitalisierung ist ein ganzheitlicher
~Kulturwandel”, der sich derzeit

vollzieht und der auch vor

Kirchenmauern nicht Halt macht.

Joachim Stangle
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In zwei Foren stellt die Projektgruppe Digitalisierung die Roadmap vor. Foto: Tobias Bugala

Problem liefern. Fiir Stdngle gehért zum
Erproben die Mdglichkeit des Scheiterns
dazu. ,Nur wenn die Angst zu scheitern ge-
nommen wird, kann wirklich Neues gewagt
werden®, erklart Stangle.

»Wer ein Projekt wagen mdchte, hat die
Chance zur Férderung“, macht Stangle Mut,
Ideen flir Verdnderung zu entwickeln. Die
Projektgruppe Digitalisierung vergibt dank
der Finanzierung durch die Landessynode
Fordermittel fiir Innovationen und Start-up-
Unternehmungen. Antrdge kénnen bei der
Projektgruppe gestellt werden. ,Alle Mit- und
Querdenker sind aufgerufen, Ideen, Konzepte
in die Diskussion zu bringen®, so Stangle.

Gesprachen mit unterschiedlichen Fokus-
gruppen.” Dazu wurden Menschen sowohl
aus dem Kkirchlichen Umfeld wie auch aus
dem kirchenfernen Milieu interviewt und
in moderierten Diskussionsrunden aus-
fihrlich befragt. ,Dabei wurden Probleme,
Anforderungen und Wiinsche gesammelt, es
wurde aber auch ausfihrlich iiber Angste und
Bedenken beim Thema Digitalisierung ge-
sprochen®, berichtet Werner. In einem zwei-
ten Schritt wurden die Diskussionsergebnisse
bewertet und die Losungsideen in Hinblick
auf die sich stellenden Fragen entwickelt.
~Aus diesem Prozess heraus entstand als
Zwischenergebnis schlieBlich die digitale

Roadmap*®, erklart der Direktor.

Neben den zehn Meilensteinen

Ideen einreichen und Forderung beantragen:  hat die Projektgruppe zudem 25

www.elk-wue.de/leben/digitalisierungsprojekt

Eine digitale Roadmap dient als Plan auf
dem Weg zu einer vernetzten Kirche. ,Mit
zehn Meilensteinen soll die Kirche fit fiir
die Digitalisierung werden®, erkldrt Stefan
Werner, Direktor des Oberkirchenrats. ,Ent-
wickelt wurde die Roadmap aus vielen

Handlungsempfehlungen und
ilber 150 EinzelmaBnahmen
zur Umsetzung vorgeschlagen.
,und trotzdem ist die Roadmap kein fer-
tiger Umsetzungsplan®, betont Werner. Der
Prozess ist auf eine breite Beteiligung aus-
gelegt und auf Austausch und Engagement
angewiesen.

Christian Nathan
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Mit einer digitalen Roadmap wurde -
nun eine zukunftstrachtige Antwort auf die -
juingsten Megatrends der Digitalisierung Iy, R
und Vernetzung gegeben. f WE:
Joachim Stangle [ 4 A

1. Ganzheitliches
Kommunikationskonzept

Die Entwicklung einer Kommunikations-
strategie ist die Grundlage fiir alle kommu-
nikativen MaBnahmen der Landeskirche.
Dies umfasst die Biindelung unterschied-
licher KommunikationsmaBnahmen

und Einzelkandle sowie einen starkeren
Fokus auf soziale Medien. Mit externer
Unterstiitzung erarbeitet die Landeskirche
ein Kommunikationskonzept mit einer
klar erkennbaren Corporate Identity, einer
Digitalplattform und vielem mehr.

Durch digitale Unterstiitzung sollen
Verwaltungsprozesse verschlankt
werden, die Arbeitsmenge reduziert,
die Arbeitsleistung verbessert und

die Mitarbeiterzufriedenheit erhoht
werden. Die Landeskirche untersucht
bereits in verschiedenen Projekten die
Maglichkeiten zur Optimierung von
Prozessen, wie etwa die Einfiihrung
eines Dokumentenmanagementsystems,
die Pilotierung erster E-Akten und

die digitale Stellenausschreibung

und -bewerbung.

3. Zusammenarbeit

Digitale Medien ermdglichen es, dass
Informationen orts- und zeitunabhén-
gig zur Verfiigung stehen. Das eroff-
net neue Wege der Zusammenarbeit,
welche die Kommunikation schneller
und flexibler werden lassen. Es ermdg-
licht beispielsweise die Einrichtung
von Telearbeitspldtzen und erhoht

die Flexibilitdt der Arbeitszeiten. Die
Landeskirche hat sukzessive bereits
eine Reihe digitaler Kommunikations-
kandle er6ffnet, wie etwa die Bereit-
stellung von Laptops und Smartphones
fiir eine flexiblere Arbeitsweise oder
»dudle® als Tool zur Terminfindung.




4. Leitbild

Der digitale Wandel ist auch mit
ethischen Fragestellungen verkniipft:
Wo miissen vielleicht Grenzen der
kiinstlichen Intelligenz gezogen werden?
Ist es ethisch vertretbar, in Zukunft
Roboter in der Pflege einzusetzen?
Hierzu soll eine Ethikkommission
eingerichtet werden, welche die
drangenden ethischen Fragen der
Digitalisierung theologisch durchdringt
und die Kirche in der Gesellschaft
sprachféhig macht.

Digitalisierung 13

5. Gemeindeamt

Mit dem Angebot des Gemeinde-
baukastens fiir den einfachen Aufbau
von Internetauftritten fiir Kirchen-
gemeinden und einer einheitlichen,
zentralen PC-Ausstattung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir
die Gemeindebiiros wurden bereits
erste Schritte in Richtung eines
digitalen Gemeindeamts gegangen.
Die Einfiihrung einer Gemeinde-
software stellt den ndchsten Schritt
dar, der kirchliche Verwaltungs-
aufgaben und die Kommunikation
vereinfachen soll.

6. Kirche und digitale
Gesellschaft

Digitalisierung ist eng mit Partizipation
verbunden. Darum will die Landeskirche
den Austausch mit den Mitgliedern

und Mitarbeitern fordern. Kirchliche
Kommunikation ist keine reine
EinbahnstraBe, sondern ein gleichbe-
rechtigter Dialog. Es sollen dazu digitale
Plattformen (wie soziale Netzwerke,
Ideenplattformen, Streaming-Dienste)
ausgebaut werden, etwa zur digi-

talen Vor- und Nachbereitung von
Gottesdiensten oder fiir die Einrichtung
einer digitalen Anregungs- und
Beschwerdestelle.
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Die digitale Roadmap ist der Versuch, in diesem

komplexen und dynamischen Feld Orientierung
7. Online-Kirche zu gewinnen, die richtigen Fragen aufzuwerfen
und Antworten zu finden auf Fragestellungen, die

Mit der Einrichtung einer einheit- die Kirche als . Kirche in der Welt” angehen.

lichen E-Learning-Plattform fiir

interne Fortbildungen und externe
Bildungsinhalte ist bereits ein erstes
Projekt auf den Weg gebracht worden,
das eine kirchliche Dienstleistung digi-
tal zuganglich macht. Hier gibt es ein
weites Feld an Ideen, die nur auf ihre
Umsetzung warten: eine Online-An-,
Um- und Abmeldung vom Kindergarten,
die Erganzung der Telefonseelsorge um
Chat- und Video-Seelsorge-Angebote,
die digitale Gottesdienstgemeinschaft
oder die systematische Information iiber
kirchliche Veranstaltungen.

8. Digital Hub

Die Landeskirche priift die

Einrichtung eines sogenannten
Coworking-Space in Stuttgart, eines Orts,
an dem sich digitale Losungen durch
kontinuierliches Feedback entwickeln
lassen. Die Griindung eines solchen
digitalen Innovationszentrums bietet die
groBe Chance, Start-up-Strukturen sowie
eine zutrdglichere Mentalitdt fir

digitale Innovation in der Landeskirche
exemplarisch zu etablieren.

Oberkirchenrat Stefan Werner

Die Landeskirche verfiigt {iber inno-
vative Mitarbeiter und Mitglieder und
viele Informationen, die derzeit nicht
wirklich genutzt werden. Darum

soll einerseits die Datenanalyse und
Datenbereitstellung in den zuléssi-
gen Grenzen des Datenschutzes fiir
Kirchengemeinden verbessert werden.
Andererseits geht es hierbei auch um
die Mdglichkeit, innovative Ideen in
den Erprobungsrdumen einzubringen
und umzusetzen.



Digitale Kirche bedeutet fiir die
Landeskirche in erster Linie vernetzte
Kirche zu sein, also ein Netzwerk zu
schaffen zwischen Mitgliedern und
Interessierten, innerhalb der eigenen
Organisation, und dabei auch mit der
Gesellschaft vernetzt zu sein. Durch
verbesserte IT-Instrumente soll eine
intensivere und einfachere Zusammen-
arbeit maglich sein und durch
Online-Kommunikation eine bessere
Sichtbarkeit und Relevanz von Kirche
in der Gesellschaft geschaffen werden.
Erste Schritte sind der Umbau der
Serverlandschaft, um unter Nutzung
von Cloud-Lésungen flexibler, schneller
und sicherer auf Anforderungen
reagieren zu konnen, aber auch die
Absicht, Interessierte starker mit in

zukiinftige Diskussionen und Prozesse
einzubinden.
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Veranderungen
aktiv mitgestalten

Digitalisierung stellt fir Direktor Stefan Werner die gan-

ze Gesellschaft vor tiefgreifende Herausforderungen. Die
Kirche diirfe das nicht verschlafen, sondern misse auf den
digitalen Kommunikationskanalen prasent sein.

| Sie haben Digitalisierung zur Chefsache gemacht. Warum? Ist
Digitalisierung so wichtig?

Stefan Werner: Betrachtet man es genauer, so habe nicht ich
personlich Digitalisierung zur Chefsache gemacht, sondern die
Landeskirche hatte einen entsprechenden Schwerpunkt bereits
vor meinem Dienstantritt im Juli 2017 im Rahmen ihrer strate-
gischen Planung gesetzt. Dieser Schwerpunkt war unter anderem
dann beim Direktor des Evangelischen Oberkirchenrates angesiedelt
worden, aber natiirlich arbeiten an diesem Schwerpunkiziel viele
andere mit. Das Spannende, aber auch Entscheidende ist, dass
man Digitalisierung als Querschnittsthema begreifen muss. Es stellt
die Gesellschaft insgesamt vor so tiefgreifende Herausforderungen
und das Verdnderungspotential ist so groB, dass tatsachlich alle
Arbeitsfelder der Kirche sich intensiv damit beschaftigen miissen.
Es betrifft die Bereiche der Verkiindigung genauso wie die zukunfts-
fahige Organisation unserer kirchlichen Verwaltung und natiirlich
werden durch die Digitalisierung ethische Fragen aufgeworfen, auf
die die Kirche Antworten geben muss, wenn sie ihrem Auftrag nah
beim Menschen und mit Liebe zu den Menschen nachkommen will.
Davon unabhédngig halte ich personlich die intensive Beschaftigung
der Kirche mit den vielféltigen Aspekten der Digitalisierung fiir unbe-
dingt notwendig. Dieses zentrale Verdnderungsthema darf die Kirche
nicht verschlafen.



Digitalisierung

Der zwischenmenschliche Bezug ist in der Kirche doch viel wich-

tiger als Digitalisierung. Wie erklédren Sie Skeptikern Ihre Pldne?
Werner: Die zwischenmenschliche Beziehung, viele sprechen auch
vom Face-to-Face-Kontakt, ist selbstverstandlich fiir die Kirche
unentbehrlich und unaufgebbar. Ich hielte es aber fiir einen groBen
Fehler, dies gegen digitale Kommunikationsmoglichkeiten auszu-
spielen. Digitale Kommunikation und der direkte, wenn Sie wollen
der zwischenmenschliche Bezug, stehen nicht im Widerspruch zu-
einander. Ich wiirde sogar sagen, idealerweise ergdanzen sie sich in
guter Weise. Wir wiirden ja auch die Kommunikation via Telefon nicht
deshalb fiir nicht kirchengemaB bezeichnen, weil ein technisches
Medium dazwischengeschaltet ist. Im Grunde hat sich die Kirche fiir
ihre Verkiindigung ja auch die technische Revolution des Buchdrucks
erfolgreich zu eigen gemacht, um ihrem Verkiindigungsauftrag mit
groBem Erfolg nachzukommen. Der Einsatz dieser Medien hat den
zwischenmenschlichen Kontakt nicht ersetzt, sondern ihn vielfach
erst ermdglicht. Wenn heute die jlingere Generation in erster Linie
liber digitale Medien kommuniziert und z.B. das Telefon zu einem
zweitrangigen Kommunikationsmedium wird, missen wir auf diesem
neuen digitalen Kommunikationskanal présent sein, sonst verlieren
wir den Kontakt zu den Menschen.
| Worauf darf sich die Kirche freuen, wenn sie sich durch die digi-

tale Roadmap gearbeitet hat?
Werner: Wenn wir die umfanglichen dort vorgeschlagenen MaB-
nahmen — wir sprechen von mehr als 150 EinzelmaBnahmen — abge-
arbeitet haben, sind wir nattirlich nicht durch und kénnen das Thema
auf die Seite legen. Digitalisierung entwickelt sich dynamisch und wir
stehen vermutlich erst am Anfang tiefgreifender Verdnderungen.
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Die digitale Roadmap ist der Versuch, in diesem komplexen und
dynamischen Feld Orientierung zu gewinnen, die richtigen Fragen
aufzuwerfen und Antworten zu finden auf Fragestellungen, die
die Kirche als ,Kirche in der Welt“ angehen. Wenn wir uns damit
intensiv beschaftigen, dann deshalb, um gesellschaftlich mitreden
zu konnen und diesen tiefgreifenden Verdnderungsprozess, dessen
Verdnderungspotential viele mit der gleichzeitigen Erfindung des
Buchdruckes und der Dampfmaschine gleichsetzen, nicht nur als
Zuschauer und passiv Beteiligte zu erleben.

Wir wollen diesen Prozess aktiv mitgestalten. Wir wollen darauf
achten, dass im Digitalisierungsprozess das christliche Menschenbild
leitend ist, beispielsweise bei den vielfdltigen ethischen Fragen, die
aufgeworfen werden. Wir wollen bei den betroffenen Menschen sein
und als Kirche unseren aktiven Beitrag leisten, dass Digitalisierung
zum Wohle und Nutzen der Menschen geschieht. Deshalb haben
wir in einem umfénglichen Beteiligungsprozess mit verschiedenen
gesellschaftlich relevanten Gruppen im Rahmen der Erstellung der
digitalen Roadmap solche zentralen Fragestellungen in der Roadmap
herausgearbeitet.

Die Kirche darf sich freuen, wenn es uns gelingt, gesellschaftlich
als in digitalen Fragen kompetenter und wichtiger Akteur wahrge-
nommen zu werden. Im (bertragenen Sinne als Akteur, der ,die
Gefahren des Autofahrens kennt, weil er selbst den Fiihrerschein®
erworben hat und nicht nur auf abstrakte Ausfilhrungen dazu an-
gewiesen ist. Als aktiver Mitgestalter, den man nicht auf die Rolle
des notorischen Bedenkentragers reduzieren kann. Wenn uns das
gelingt, wiirde es mich auch ganz personlich freuen.

[ |

Das Spannende, aber auch Entscheidende ist, dass man
Digitalisierung als Querschnittsthema begreifen muss.
Es stellt die Gesellschaft insgesamt vor so tiefgreifende
Herausforderungen und das Veranderungspotential ist so
grof3, dass tatsachlich alle Arbeitsfelder der Kirche sich
intensiv damit beschaftigen miissen.

Oberkirchenrat Stefan Werner
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Kirche in der digitalen Welt

Die Projektgruppe Digitalisierung hat schon einige Initiativen anstof3en konnen. Fir unterschiedlichste Projekte und

Ideen wurden Zuschiisse gewahrt. Eine kleine Auswahl aus der Ideenwerkstatt der Landeskirche stellen wir vor.

Digitalplattform fiir die Jugendarbeit

Schon lange vor dem Digitalisierungs-
projekt der Landeskirche hat sich das
Evangelische Jugendwerk zusammen mit
anderen Jungendverbdnden Gedanken iiber
die Veranderung der Nutzungs- und Arbeits-
gewohnheiten von Ehrenamtlichen im Zuge
der Digitalisierung gemacht. Daraus entstand
das Projekt einer deutschlandweiten Online-
Plattform fiir die Kinder- und Jugendarbeit,
welche die einzelnen Angebote der unter-
schiedlichen Jugendverbénde biindelt. Es soll
sowohl kostenloses wie auch kostenpflichti-
ges Praxis- und Schulungsmaterial angebo-
ten werden. Da auch der Landesverband fiir
Kindergottesdienst dhnliche Plane hatte, wur-
den beide durch die Digitalisierungsgruppe
zu einem Projekt zusammengeschlossen
und werden mittlerweile auch gemeinsam
finanziell gefordert. Anfang 2019 soll ein
Betabetrieb starten und im Mai wird die
Plattform dann richtig online gehen.

Kirchenbezirk online

,S0ziale Medien sind wie ein Neubauge-
biet, in dem die Kirche noch nicht eingezo-
gen ist.“ Dieses Bild bewegte Dekan Timmo
Hertneck dazu, dies mit seinem Kirchenbezirk
Waiblingen als Pilotprojekt &dndern zu wol-
len. ,Kirche online” heiBt das Konzept, das
einen digitalen Kirchenraum entste-
hen lassen soll, in dem seelsorgerliches,

spirituelles, missionarisches und diako-
nisches Handeln der Kirche erlebbar wird.
Neue Medien sollen genutzt werden, um
etwa Kontaktzeiten mit Pfarrerinnen und
Pfarrern einzurichten, das Evangelium im
digitalen Raum zu verbreiten und auch sonst
mehr digitale Kommunikation zu ermagli-
chen. Fiir dieses Vorhaben wurde bereits ein
Referent fiir Neue Medien angestellt und zur
pastoralen Begleitung auch ein 25-Prozent-
Dienstauftrag eines Pfarrers. Das Projekt
wird vom Kirchenbezirk finanziert und auch
die Digitalisierungsgruppe hat sich an der
Finanzierung beteiligt. Im April 2019 soll das
Pilotprojekt online gehen.

Pfeifenorgel 4.0 - mehr als
nur ein Leierkasten

Zunehmend werden Organisten zur
Mangelware, wahrend gleichzeitig die Stimm-
gewalt in den Gemeinde abnimmt, beobach-
tet Peter Ammer, Kantor im Kirchenbezirk
Nagold. Er hat eine Idee entwickelt, die dem
entgegenwirken soll: eine ,,Pfeifenorgel 4.0%,
eine Orgel also, die ohne Organist auto-
nom Lieder spielen kann. Der technische
Wandel mit elektromagnetischen statt rein
mechanischen Ubertragungssystemen in
jingeren Orgeln bietet dabei neue Mdg-
lichkeiten. Im Unterschied zu einem Leier-
kasten soll die Software auch Tonhdhen
und Geschwindigkeiten eigenstindig auf
den Gesang der Gemeinde abstimmen

kénnen. Das Ziel ist natiirlich nicht, Orga-
nisten Gberflissig zu machen, sondern
Gemeinden Orgelmusik zu ermdglichen,
die sonst darauf verzichten miissten. Die
Digitalisierungsgruppe unterstiitzt dieses
Vorhaben mit 50.000 Euro, dem groBten Teil
der Finanzmittel, die zur Realisierung benétigt
werden.

Gameprojekt ,10f500“

,Die einzige Chance, dass ich mich mit
biblischen Inhalten auseinandersetze, wére,
dass ich sie zocken kann.“ Diese Worte eines
Schillers haben den Theologiestudenten
Amin Josua beschéftigt: ,,Wie soll Kirche
sein, dass sie fiir Jugendliche relevant ist?*,
fragte er sich. Nun schien er eine Antwort
gefunden zu haben. Im Friihjahr 2018 startete
das Projekt ,10f500“. Es wird ein dreidi-
mensionales Rollenspiel entwickelt, mit dem
die Spieler in die Welt des Neuen Testaments
abtauchen und das Evangelium spielerisch
naher kennenlernen. Um das Projekt zu re-
alisieren, wurde ein Start-up gegriindet. Die
Digitalisierungsgruppe stattet die neue Firma
mit einer Anschubfinanzierung aus. Weitere
Finanzmittel sollen durch Crowdfunding und
zusétzliche Investoren zusammengetragen
werden. Unterstiitzt wird Amin Josua von
einem Netzwerk aus Kirche, Universitit,
Agenturen und einer Community, die das
Spiel mitentwickeln.

Christian Nathan B



Nahere Informationen im
Internet unter

www.neue-aufbrueche.de
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Die Kirche will mit ,Neuen Aufbriichen’
zuriick in die Mitte der Gesellschaft.
Foto: Georg Schabel
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Projektstelle

.Neue Aufbriiche”

Mit der Projektstelle ,Innovatives Handeln und Neue Aufbriiche” will die

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg Initiativen, Experimente und neue

Formen von Gemeindeleben fordern, die das Evangelium fiir Menschen er-

schlieBen, die jenseits bisheriger kirchlicher Handlungsfelder und gemeind-

licher Angebote leben. Bewahrte Formen traditioneller Gemeindearbeit und neu

aufbrechende Bewegungen sollen sich gegenseitig bereichern. Ziel ist, dass die

Volkskirche durch die Integration solcher Bewegungen wachst. Bewahrtes wird

geschatzt und weiterentwickelt. Neues findet Raum und Anerkennung.

P> Fiir die Unterstiitzung neuer Aufbriiche
hat die Landeskirche den Fonds ,Neue
Aufbriiche® ins Leben gerufen. Gefbrdert
werden Ideen, die Grenzen traditioneller
kirchengemeindlicher und pastoraler Arbeit
iiberschreiten. Sie kénnen unterschiedliche
Schwerpunkte haben: gottesdienstlich, dia-
konisch, milieusensibel, lebensweltlich oder
gemeinschaftlich orientiert. Mit Sorgfalt und
Fantasie lassen sie sich auf die Lebenswelt
anderer ein, teilen das Evangelium mit ihnen,
nehmen ihre Bediirfnisse wahr und fragen
danach, welche Gestalt das Evangelium fiir
sie konkret gewinnen kann. Insgesamt 1,5
Millionen Euro stellt die Landeskirche (iber

i Nl

die Kirchenbezirke seit 2017 jahrlich fir
innovative Projekte zur Verfligung. Dartiber
hinaus kénnen maximal 5.000 Euro fiir
einen neuen Aufbruch beantragt werden,
Folgeantrdge sind mdglich. Antragsteller
miissen bereit sein, sich durch den Inhaber
der Projektpfarrstelle ,Neue Aufbriiche® be-
gleiten zu lassen und ihre Erfahrungen mit
andern zu teilen. Die ,Neuen Aufbriiche®
missen auf Kontinuitat angelegt und durch
ehrenamtliches Engagement gekennzeichnet
sein. Uber die Vergabe der Mittel entscheidet
ein Projektbeirat.

Annette Seifertll
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Die Kirche muss
zu den Menschen kommen”

Die Kirchengemeinden verlieren Mitglieder, sind nicht mehr fest in der Gesellschaft verankert. Seit Marz

ist die landeskirchliche Projektpfarrstelle ..Innovatives Handeln und Neue Aufbriiche” mit Pfarrer Johannes

Reinmiiller besetzt. Annette Seifert hat mit ihm dariiber gesprochen, wie die Kirche wieder in die Mitte der

Gesellschaft ankommen kann.

Herr Pfarrer Reinmiiller, stimmt es, dass
Sie urspriinglich Pilot werden wollten?
Johannes Reinmiiller: Ja, aber die
Méglichkeit, meinen Glauben transportieren
und mit Menschen in Kontakt sein zu kdnnen,
gab den Ausschlag fiir meine Entscheidung,
Pfarrer zu werden. Als ,Busfahrer” ware ich
nur Pilot der Liifte gewesen, ohne unmittel-
baren Bezug zu Menschen. AuBerdem hat

doch beides mit dem Himmel zu tun ...

Sie haben sich allerdings schon als

Jugendlicher Gedanken liber die Zukunft

der Kirche gemacht, oder?

Reinmiiller: Richtig. Ich war schon als
Jugendlicher in der Kirche aktiv und bereits
damals hat mich beschéftigt, wie Kirche
gestaltet werden muss, damit sie fiir junge
Menschen attraktiv ist. Was kénnen wir tun,
damit die Gemeinde ihre Konfirmanden nach
der Konfirmation nicht wieder verliert?

Und Ihre Erfahrungen in Ingelfingen?
Reinmiiller: Dort habe ich die Erfahrung
gemacht, dass die Kirche nicht mehr in der
Mitte der Gesellschaft verankert ist, sondern
immer mehr im Abseits steht. Ich fragte
mich, wie sieht es mit der Kirche in zwanzig
Jahren aus, wenn das so weitergeht? Ich
wollte das nicht einfach nur hinnehmen,
sondern aktiv etwas dagegen tun.

Das ist Ihnen in Ihrer Gemeinde ja auch

gelungen ...

Reinmiiller: Ansatzweise. Wir haben Teile
des Gemeindehauses mit Jugendlichen
nach deren Ideen umgestaltet, zum Beispiel
eine Bar eingebaut. Dank Spenden von
Firmen und Sponsoren konnten wir einen
Jugendreferenten einstellen. Jugendkreis

und Jugendgottesdienste finden jetzt im
Gemeindehaus statt. Die Kirchengemeinde in
Ingelfingen wird kleiner werden. Ich bin aber
sicher, es wird weiter evangelisches Leben
dort geben, frohlich und selbstbewusst.

Was war Ihre Motivation, die Projekt-

pfarrstelle ,Neue Aufbriiche” zu

tibernehmen?
Reinmiiller: Wir miissen jungen und nicht
mehr ganz so jungen Menschen dringend
Angebote machen, wie sie ihren Glauben
in der Gemeinde leben kénnen. Die Kirche
muss zu den Menschen kommen, denn die
Menschen kommen nicht mehr in die Kirche.
Notwendig ist dafiir die Kooperation von
Jugendwerk, Kirchengemeinde, Gemeinden,
Vereinen sowie die Entwicklung und
Férderung von innovativen Projekten. Ich
mdchte Gemeinden helfen, fiir die Zukunft
gut aufgestellt zu sein

Wie sehen Ihre Aufgaben konkret aus?
Reinmiiller: Ich helfe den Gemeinden dabei,
sich fir die Zukunft gut aufzustellen. Ich
begleite und berate sie bei diesem Prozess,
zeige ihnen, wie und wo sie beispielsweise
Fordermittel fiir innovative ldeen abrufen
konnen. Aber der Aufbruch selbst muss
von den Gemeinden kommen. Es braucht
die richtige Zeit, die richtigen Menschen
und die richtige Idee, fiir die sie brennen.
Und die Bereitschaft, fiir eine neue Sache
unter Umstdnden ein oder zwei alte Sachen
sein zu lassen. Letztendlich kann aber nur
Gott Verdnderungen bewirken. Als Menschen
kénnen wir nur das Feld bereiten, wachsen
lassen kann es nur Gott. [ |

Es braucht die richtige Zeit,
die richtigen Menschen und
|deen, flr die sie brennen.

Foto: Annette Seifert _

Zur Person:

Die Projektpfarrstelle ,,Innovatives
Handeln und Neue Aufbriiche* ist seit
Mérz mit Pfarrer Johannes Reinmiiller
besetzt. Bevor der 42-Jéhrige diese
Aufgabe (ibernahm, waren er und seine
Frau Verena acht Jahre lang als Pfarrer
in der Evangelischen Kirchengemeinde
Ingelfingen tétig. Promoviert hat
Johannes Reinmiiller in Wien.

Kontakt zu Pfarrer Reinmiiller:
Tel. 0711 45804-9451
johannes.reinmueller@elkw.de
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Ungewohnliches Gemeindehaus tourt uber

die Ostalb

Erist uralt, aber trotzdem gut in Schuss. Er ist ein Hingucker und ein Treffpunkt in den Dorfern. Gemeint ist der

Gelenkbus, den die Evangelische Kirchengemeinde Dettingen am Albuch zu einem mobilen Café und zu einer

Begegnungsstatte umgebaut hat. Der Bus, genannt Café 300, tourt seit zwei Jahren mit grolem Erfolg als ungewdhn-

liches Gemeindehaus Uber die Ostalb.

18 Meter lang, 300 PS stark:

Der Gelenkbus ,,Café 3000 tourt seit zwei
Jahren iber die Ostalb.

Foto: Georg Schabel

P Es war eine verriickte Idee, die unser
damaliger Pfarrer Ralf Sedlak und einige
Gemeindeglieder vor zwei Jahren hatten,
erzahlt Kirchenpflegerin Regina Mack.
Doch aus der verriickten Idee wurde
schnell Wirklichkeit. Die Gemeinde
kaufte einen ausrangierten Gelenkbus,

18 Meter lang, 300 PS stark. Fiir rund
6.000 Euro war das 20 Jahre alte Vehikel
zum Verkauf ausgeschrieben. Nachdem die
Dettinger den Bus besichtigt und Interesse
bekundet hatten, senkte der Verkdufer von

sich aus den Preis deutlich, ohne dass ge-
handelt worden war. Regina Mack: ,Das war
ein kleines Wunder, das wir gut gebrauchen
konnten.” Doch ohne ein tatkréftiges und
sachkundiges Team wére die Realisierung
des Projekts nicht mdoglich gewesen. Mit
KFZ-Mechanikern und anderen Handwerkern
aus der Kirchengemeinde konnte ein kom-
petentes Team zusammengestellt werden,
das den Umbau und Ausbau des Busses
plante und vorantrieb. Das Team verstand
es, viele praktisch veranlagte Menschen




aus der Dorfgemeinschaft mit mehr oder
weniger Bindung zur Kirchengemeinde fiir
die Mitarbeit zu begeistern. In unzahligen
Stunden ehrenamtlicher Arbeit brachten sie
den Niederflurbus fahrzeugtechnisch auf
Vordermann. ,Da wurde in einer groBen
Halle am Ortsrand wochenlang geschraubt
und geschweiBt, montiert, demontiert und
repariert”, erinnert sich die Kirchenpflegerin.
Nachdem die Sitze und Haltegriffe ausgebaut
worden waren, bekam das gute Stiick als neue
Inneneinrichtung eine Café-Bar samt kleiner
Kiiche und einladende Sitzgelegenheiten.

Uber den Innovationsfonds der

Landeskirche erhielt das Projekt 6.500 Euro
als Anschubfinanzierung. Den Rest der
Kosten fiir den Umbau, tiber 35.000 Euro,
konnte die Kirchengemeinde Dettingen dank
Spenden von Biirgern und Firmen decken.
Viele Menschen lieBen sich von dem Konzept
iiberzeugen, die gute Nachricht von Jesus
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auf ungewohnliche Weise zu den Menschen
zu tragen. ,Heute finanzieren wir den Bus
durch Einnahmen bei der Bewirtung von
Veranstaltungen oder indem wir ihn vermie-
ten. Aber auch auf Spenden sind wir weiter-
hin angewiesen®, sagt Regina Mack, ,und
natiirlich auf unser groBes Team, das die
Bewirtung im und um den Bus organisiert.”
Hinzu kdmen die Planung und Abstimmung
der einzelnen Einsétze sowie die Gestaltung
eines ansprechenden Rahmenprogramms.
Bis zur Zeltkirche in Gerstetten im Mai
2017 machte das Buscafé Werbung fiir die
Veranstaltung. Es lud dberall da, wo es
Halt machte, Menschen ein zum Gesprach,
zum Kennenlernen der Zeltkirche und der
Angebote der Kirchengemeinde — oder ein-
fach auf eine Tasse Kaffee. Und auch seit-
dem kommt der Bus diiberall dahin, wo
die Menschen sich versammeln und ihn
erwarten: bei Dorf- und Vereinsfesten, als

Foto: Markus Frank

einladender Treffpunkt in der Ortsmitte klei-
ner Dorfer auf der Ostalb. Der Gelenkbus
ist ein Treffpunkt fiir alle, ebenso wie Gott
seine Einladung an alle richtet. So trafen
sich zum Beispiel beim Mannervesper
zum Themenabend ,Mann oder Memme?*®
vor kurzem mehr als 35 Manner auf dem
Schulhof der Grundschule Dettingen. ,Wir
brauchen keine neue Manneremanzipation®,
so Johannes Kuhn, Referent fiir Manner-
und Medienarbeit im Evangelischen
Gemeinschaftsverband Wiirttemberg in sei-
nem Vortrag. Als Mann diirfe man stark, aber
auch schwach und verletzlich sein. ,Denn
Gott liebt uns so, wie wir sind.”

Kurzum: Das Café 300 bietet attraktiven
Begegnungsraum mitten in der Alltagswelt
der Menschen, um zu Gemeinschaft und
Gesprach einzuladen und auf diese Weise
das Evangelium weiterzutragen.

Annette Seifertll

In der mobilen Kapelle
Gottes Nahe fuhlen

Mit seiner mobilen Kapelle steht Pfarrer Markus Frank auf Schulhdfen, ladt

Schilerinnen und Schiiler ein zu Besinnung und Gesprach. ,moKa - unterwegs

mit der mobilen Kapelle” ist ein Projekt der jungen Kirche in Nirtingen.

P> Einen schonen Raum zu schaffen,
in dem man sich und womdglich sogar
dem Ewigen nahekommen kann, war Markus
Franks Traum. Dass er durch so man-
che Hilfe und der eigenen Héande Arbeit
wahr wurde, erlebt der Jugendpfarrer der
Gesamtkirchengemeinde Niirtingen als
groBes Geschenk. Urspriinglich baute er
den Bauwagen als Ausgleich zu seiner Arbeit
als Pfarrer um, aus der Begeisterung und
Freude an der Arbeit mit Holz. Ein Jahr lang

hat er nachts, wenn die Familie geschlafen
hat, und im Urlaub gesdgt und gehobelt.
Wertvolle Tipps fiir seine Arbeit bekam er
dabei von einem Zimmermann. ,Mit der
Zeit wurde der Bauwagen dann zur mobilen
Kapelle, zum Teil von NOVA — der jungen
Kirche Niirtingen®, erzahlt Markus Frank.
Nova ist ein zentraler Ort der Jugendarbeit
im Kirchenbezirk, der zu dezentralen Formen
der Jugendarbeit vor Ort ermutigt. Kirche
soll neu gedacht, neu gelebt und ausgefillt



werden. Ziel ist, Begeisterung zu wecken fiir
ein christliches Leben in den Beziigen dieser
Welt.

Seit 2016 besucht Jugendpfarrer Frank
mit einem O6kumenischen Team jedes Jahr
zwei bis drei Schulen mit seinem Bauwagen,
den er mit dem alten Traktor seiner GroBeltern
zieht. Jeweils ein bis zwei Wochen steht die
mobile Kapelle auf den Schulhdfen, bietet
Raum zum Gespréch und zur Besinnung. Das
Team ladt die Religionsklassen, aber auch
andere Klassen und die Schulsozialarbeit
wahrend des Unterrichts und in den Pausen
in die moKa, die mobile Kapelle, ein. Bis zu
18 Leute finden Platz.

Die moKa ist ein Ort, der Menschen
anspricht. Im gemitlichen Innenraum, der
nur ohne Schuhe betreten werden darf,
riecht es angenehm nach Holz. Kissen und
ein gemitliches Sofa laden zum Sitzen ein.
»Als ich das erste Mal mit der mobilen
Kapelle eine Schule besucht habe, war das
schon sehr spannend“, erinnert sich der

Jugendpfarrer und sagt: ,Wir kommen und
gucken, was die Jugendlichen brauchen.®
Die mobile Kapelle wiirde den jungen Leuten
beim Runterkommen helfen. Sie spiirten
die Wertigkeit des Raums. ,Wenn es gut
geht, fiihlen die Schiler Gottes Néhe und
Menschenfreundlichkeit, kommen zur Ruhe,
aber das gelingt nicht immer.*

Markus Frank hat die Erfahrung gemacht,
dass der besondere Raum der moKa seinen
Teil dazu beitrdgt, dass Menschen sich be-
gegnen. Auch weil das Setting besondere
Erlebnisrdume erschlieBe und ohne Worte
als starkes Zeichen wahrgenommen wiirde.
~Entscheidend ist aber, selbst innerlich pra-
sent zu sein mit dem, was uns begeistert. Der
Rest hat sich bisher immer gut gefligt und
gefunden. Hingehen. Offen sein. Menschen
ernst nehmen und annehmen. Darum geht es
doch wohl, meint der 41-Jahrige.

Ja, es sei aufregend und mache SpaB,
sich mit der moKa auf den Weg zu Menschen
zu machen, sich selbst in der Rolle neu zu

Die mobile Kapelle ist ein besonderer
Erlebnisraum zum Wohlfiihlen fiir Jugendliche.
Fotos: Markus Frank

erleben und immer wieder auch auf (berra-
schende Weise Gott mit am Werk zu sehen.
In einer intensiven gemeinsamen Stunde in
der ,moKa‘ konne sich ganz schén viel bewe-
gen. Daran lasse sich in anderen Bereichen
der Kinder- und Jugendarbeit anknipfen.
»Ah, wir kennen uns doch von der moKa.*
Sehr gefreut hat Markus Frank, dass Schiiler
einmal als Dankeschdn einen Kuchen geba-
cken und diesen dem Team mit den Worten
»10ll, dass Sie da waren!“ (iberreicht ha-
ben. Im Lutherjahr war der Jugendpfarrer
mit seiner moKa bei der langen Tafel im
Einsatz. Zweimal pro Stunde fand in dem
Bauwagen eine kleine Andacht statt. Als
Einsatzort konnte er sich kiinftig auch den
Weihnachtsmarkt vorstellen. Markus Frank:
»Im Wagen ist ein Holzofen, man kann es
sich richtig gemitlich machen.”

Annette Seifertll
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Skytalk - coole Location mit
bewegenden Gesprachen

Wenn junge Menschen nicht in die Kirche kommen, kommt die Kirche

eben zu ihnen: Mit dem Skytalk liber den Dachern der Stadt macht die

Stadtkirchengemeinde in Schorndorf jungen Erwachsenen ein hippes Angebot.

Und kommt dabei Gberhaupt nicht fromm daher.

P> Fast hohengleich mit dem Kirchenturm
der evangelischen Stadtkirche liegt die TA
0S Skybar im Schorndorfer Postturm. Es
ist 12 Uhr mittags, Zeit fir den Skytalk.
Auf den niedrigen Polstermdbeln in der Bar
haben es sich junge Frauen und Ménner
gemitlich gemacht. Steffen Kldger-LiBmann
und Reinhardt Schink sitzen auf Barhockern
und diskutieren mit den jungen Gésten
iber den Glauben als Kraftquelle im Beruf.
Steffen Kldger-LiBmann ist Pfarrer an der
Schorndorfer Stadtkirche. Reinhardt Schink

hat Karriere bei der Allianzversicherung ge-
macht und ist stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Gesamtverbandes Deutschland.
L2Auch ein Christ darf sich iiber Erfolge
freuen und sie feiern. Aber er sollte mitbeden-
ken, dass alles irgendwie ein Geschenk ist“,
beschreibt der Manager das Spannungsfeld,
in dem sich Christen bewegen (sollten), die
im Beruf erfolgreich sein und die gleichzeitig
inrem Christsein treu bleiben wollen. Schink
empfindet das ehrenamtliche Engagement
trotz vielféltiger beruflicher Belastungen

Hippes Angebot iiber
den Déchern der Stadt
fiir junge Erwachsene
in Schorndorf.

Foto: Kirchengemeinde
Schorndorf



nicht als zusétzliche Belastung, sondern als
riesige Chance: ,Da muss nicht jeder Schuss
ein Treffer sein.“ Es komme darauf an, fir
sich persdnlich zu definieren, was Erfolg ist,
und darauf eine Grundausrichtung fiir sein
Leben abzuleiten. Was das ist, darin sind sich
Schink und Kldger-LiBmann einig. Es bedeu-
tet, das Leben in seiner Maglichkeitsvielfalt
anzunehmen und gleichzeitig nicht ein
Getriebener im System zu sein, sondern in
schwierigen Situationen den Glauben als
Kraftquelle und Trostspender zu sehen. Und
zu wissen, dass es im Leben noch andere
Orientierungspunkte als Karriere und beruf-
lichen Erfolg gibt.

Wie ist die Kirchengemeinde auf die Idee
mit dem Skytalk gekommen? Vor einiger Zeit
beschéftigten sich die Kirchengemeinderate
mit der Struktur und den Angeboten der
Gemeinde. Dabei stellten sie fest, dass es
so gut wie keine jungen Erwachsenen und
auch kein addquates Angebot fiir diese gab.
LWir wollten deshalb eine Andockstelle fiir
junge Menschen zwischen der Konfirmation
und Griindung einer Familie schaffen”, sagt
Pfarrer Klager-LiBmann. Gemeinsam mit
dem Zentrum Mission in der Region der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

Pfarrer Steffen Kldager-LiBmann im Gesprach im
Schorndorfer Postturm mit Manager Reinhard
Schink (links) und Moderatorin Jenny Winkler
(rechts). Foto: Kirchengemeinde Schorndorf
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lud die Gemeinde zu einem Werkstattabend
in Schorndorf ein. Bei der Veranstaltung
wurde der Frage nachgegangen, wel-
che Erwartung junge Erwachsene an die
Kirche haben. Pfarrer Klager-LiBmann: ,Das
Ergebnis war, dass es durchaus ein Interesse
an Gottesdiensten gab, aber eben nicht in der
traditionellen Form.”

Leider stellte sich heraus, dass die
Gemeinde es sich aus personellen
Griinden nicht leisten konnte, ein eigenes
Gottesdienstformat fiir junge Erwachsene zu
entwickeln und anzubieten. Daniel Horsch
vom Zentrum Mission schlug der Gemeinde
deshalb vor, eine Veranstaltungsreihe zu ent-
wickeln, in der Themen, die junge Menschen
beschéftigen, in den Mittelpunkt gestellt wer-
den. ,Wir haben die Idee dann weitergespon-
nen. Eine Bar als Location ware toll und ein
Talk ...“ Bei Alexander Dohnt, dem Inhaber
der TA OS Skybar im Schorndorfer Postturm
stieB die Kirche mit ihrer Idee gleich auf of-
fene Ohren. Der Skytalk war geboren ...

Drei- bis viermal im Jahr ladt die
Stadtkirche jetzt Samstagmittag um 12
Uhr junge Erwachsene (iber den Déchern
Schorndorfs ein, zuzuhéren, mitzureden und
sich — bei Getrdnken und einer Kleinigkeit

zu Essen — auszutauschen. Gemeinsam
mit einem Team organisiert der Pfarrer die
Gespréche und moderiert sie. Rund 40 junge
Erwachsene haben bisher im Schnitt den
Weg zu den spannenden Diskussionsrunden
gefunden, bei denen es immer um Themen
geht, die im Alltag oft nachrangig, aber fiir
die persénliche Orientierung im Leben meist
wichtig sind. Nach dem moderierten Talk ist
immer Zeit fiir Austausch —untereinander und
mit dem prominenten Gast. ,Die Gesprache
sind oft eindrucksvoll. Und (iber den Skytalk
haben sich schon Freundschaften gebildet”,
freut sich Kldger-LiBmann.

Mit der Moderatorin und Séngerin Jenny
Winkler hat der Schorndorfer Pfarrer (iber
Lebenstrdume, mit der Fernsehjournalistin
Anne Chebu dber den Umgang mit
Alltagsrassismus und Fragen gegenseitiger
Akzeptanz diskutiert. Am 10. November er-
wartet er um 12 Uhr Samuel Koch als Gast
beim Skytalk. Der Schauspieler ist in der
Fernsehshow ,Wetten, dass ...?“ mit spe-
ziellen Sprungstiefeln (ber ein fahrendes
Auto gesprungen. Seither ist er querschnitts-
gelahmt. Interessenten sind herzlich zum
Skytalk eingeladen!

Annette Seifert
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Halbzeit bei Aktionsplan und Fonds

.Inklusion leben”

2018: Halbzeit beim Aktionsplan und Fonds . Inklusion leben™ der wiirttembergischen Landeskirche und ihrer Diakonie.

Im Jahr 2016 mit einem Budget von 1,5 Millionen Euro gestartet, hat sich der Fonds in kurzer Zeit zu einem sehr

gut nachgefragten Projekt entwickelt. ,Wir haben einen Nerv getroffen”, sagt Wolfram Keppler, Geschéftsfiihrer des

Aktionsplans. ,Kirchengemeinden, Einrichtungen von Landeskirche und Diakonie reichen einen Projektantrag nach dem

anderen ein.”

P> Bis Juli 2018 konnten 1,2 Millionen Euro ausgeschiittet und 93
Projekte gefordert werden, davon 60 Kleinprojekte mit bis zu 2.000
Euro, 11 Projekte bis 20.000 Euro und 22 Projekte bis 60.000 Euro.
Ubers Jahr 2018 verteilt gingen bis Ende September 70 neue Antrége
ein. Aufgrund dieser groBen Nachfrage hatte die Landeskirche Anfang
Juli weitere 600.000 Euro bewilligt. Rund 1,7 Millionen Euro werden
bis zum Jahresende in die Projektarbeit vor Ort geflossen sein.

Insgesamt fiinf Jahre bis Ende 2020 lauft der landeskirch-
liche Aktionsplan ,Inklusion leben®. Um in dieser Zeit eine breite
Offentlichkeit und Akzeptanz fiir den Aktionsplan zu schaffen, wurde
das Vorhaben bisher in den meisten der 40 Bezirkssynoden in ganz
Wirttemberg vorgestellt. Dieter Kaufmann, Vorstandsvorsitzender
des Diakonischen Werks, und viele weitere an der Umsetzung

des Aktionsplans Beteiligte warben personlich dafiir, sich auf den
Weg Inklusion einzulassen: in den Gremien der Kirchenbezirke,
bei Tagungen und Veranstaltungen im Bereich von Kirche und
Zivilgesellschaft, sowohl in Wirttemberg als auch bundesweit.
Die Aktionsplan-Broschiire, die zahlreiche Informationen und
Anregungen bietet, ist rund 6.000 Mal verteilt worden, der Flyer
mehr als 4.000 Mal. ,Soweit wir es wissen®, so Wolfram Keppler, ,,ist
keine andere Kirche oder Diakonie das Thema Inklusion gemeinsam
so strategisch angegangen wie wir in Wiirttemberg.®

Worum es im Aktionsplan ,Inklusion leben“ geht, beschrieb
Dieter Kaufmann in seinem Bericht iiber den Aktionsplan vor der
Landessynode im Juli 2018: Bei Inklusion gehe es auch um den Bau
von Rampen, Aufziigen, barrierefreien Toiletten. Das sei ein erster

Das Netzwerk Inklusion leben
in der Landeskirche (NIL)

Netzwerktreffen mit Bernd Stdckel, Landesbischof Frank Otfried July und
Oberkirchenrat Dieter Kaufmann, Vorstandsvorsitzender des Diakonischen
Werks. Foto: Wolfram Keppler

P> Das Netzwerk wurde 2013 im Rahmen des Projekts ,Auf
dem Weg zu einer inklusionsorientierten Arbeit in der Diakonie
Wiirttemberg“ gegriindet. 2016 ibernahm Landeshischof Frank
Otfried July die Leitung. Im Netzwerk, das im Aktionsplan die
Funktion eines Beirats hat, sind wichtige Arbeitsbereiche und
Einrichtungen der Landeskirche und ihrer Diakonie mit rund 50
Mitgliedern vertreten. Gemeinsam wollen sie Erfahrungen austau-
schen, sich gegenseitig ermutigen und so Inklusion voranbringen.
Im Netzwerk sind Vertreterinnen und Vertreter von Menschen mit
Seh- und Horbehinderung oder auch psychischen Erkrankungen so-
wie Angehdrige. Zu den jiingsten Sitzungen waren neben Menschen
mit Behinderungen und Psychiatrieerfahrenen auch langzeitarbeits-
lose Menschen und Fliichtlinge eingeladen und es kam zu einem
Austausch auf Augenhéhe. |



wichtiger, aber ein technischer
Schritt. Wichtig sei vor allem,
dass die soziale Inklusion gelinge,
sich Haltungen verdndern gegeniiber allen
Menschen, mit denen es oft wenig Beriihrung

gibt. Dabei werbe man fiir kleine, machbare Schritte. Dafiir, das,
was wir in unseren Gemeinden und diakonischen Diensten und
Einrichtungen bereits tun, anders zu machen. Es geht fiir Kaufmann
um ,den Geist, das ureigene Anliegen von Kirche, allen Menschen
Teilhabe zu ermdglichen®.

Oberkirchenrat Dieter Kaufmann

»Als Kirche und Diakonie sind
wir vor Ort ein Schliissel dafr,
dass Teilhabe im Sozialraum und
in den Quartieren gelingt.”

>

Landesbischof July betont: ,Inklusion ist nicht etwas, das wir als
Kirche auch noch, das wir zusatzlich machen, sondern etwas, das
uns ausmacht.“ Er beschreibt Inklusion als einen Prozess. ,0b er
gelingt, hangt auch von den damit verbundenen Erwartungen ab.
Sind sie zu hoch, iiberfordern wir uns. Sind sie zu niedrig, geht es
nicht voran. Alles bleibt beim Alten. Alles auf einmal wird auch nicht
gehen. Aber kleine stetige Schritte sind maglich®, erkldrt July.

Wolfram Keppler steht fiir eine konsequente Begleitung der
Prozesse. ,Wir gehen vor Ort und kiimmern uns, gehen in Sitzungen
von Kirchengemeinderdten, schulen beispielsweise Menschen mit
Behinderungen, damit sie ihre Interessen gut vertreten und dber-
zeugend in der Offentlichkeit auftreten konnen.“ Fiir die professi-
onelle Prozessbegleitung wéhrend der gesamten Laufzeit stehen
Fachreferenten aus der Diakonie zur Verfligung, aus Behindertenhilfe
und Psychiatrie sowie aus der inklusiven Gemeindeentwicklung und
der Jugendhilfe.

Die Prozessbegleiterin im Pddagogisch-Theologischen Zentrum,
Elke Theurer-Vogt, berdt im Netzwerk der Bildungseinrichtungen

Allen Menschen soll Teilhabe ermdglicht wer-
den. Das ist ureigene Aufgabe der Kirche.
Fotos: Wolfram Keppler

der Landeskirche, beispielsweise auch das
Evangelische Jugendwerk. Zusammen mit
der Geschéftsfilhrung hat sie auch das Thema
Nachhaltigkeit inklusiver Strukturen der Landeskirche im

Blick. Der Evangelische Landesverband Tageseinrichtungen fiir
Kinder qualifiziert in einem Begleitprojekt seine Multiplikatoren fiir
inklusives Arbeiten in kirchlichen und kommunalen Kitas. Wolfram
Keppler: ,Es geht oft gar nicht um das reine Geld aus dem Fonds,
sondern darum, dass sich die Gemeinden oder Gruppen auf den
Weg machen. Diakonie und Kirche, so Dieter Kaufmann, sind mit
ihrer Rolle in den Gemeinden — kirchlichen wie zivilbiirgerlichen
— pradestiniert daflir, Impulsgeber und Schrittmacher zu sein:
,»Als Kirche und Diakonie sind wir vor Ort ein Schliissel daftir, dass
Teilhabe im Sozialraum, in den Quartieren gelingt. Weil wir prasent
sind und die Menschen kennen. Weil wir uns um sie kiimmern und
das Miteinander gestalten.”

Die fast 100 gefdrderten Projekte widmen sich ganz unter-
schiedlichen inklusiven Themen: Mal wurden, wie in Buttenhausen,
Besuchsdienst-Fortbildungen zu psychischen Krankheiten und
Demenz unterstiitzt, in mehreren Kirchen konnten mit Hilfe des
Fonds mobile induktive Hoéranlagen eingerichtet werden, es gab
Mittel fiir ein inklusives Chor-Passionskonzert in Magstadt, fiir
Kunstausstellungen, Tanzfeste, einen Bibel- und Sinnesgarten
in Sielmingen, fir ein inklusives Kinderworkcamp in Stuttgart-
Degerloch, fiir die Uberarbeitung einer Homepage in Leichter
Sprache beim Kreisdiakonieverband Esslingen, fiir ein barrierefrei-
es Beratungskonzept bei der Diakonie Heilbronn, ein Erzdhlcafé
der Evangelischen Heimstiftung in Besigheim oder flir eine
Talentschmiede fiir Menschen, die in diakonischen Einrichtungen
leben und arbeiten, in Miinsingen. Mit viel Energie und groBer
Begeisterung engagieren sich dort Menschen mit Einschrankungen
in der Kirchengemeinde: Andreas half bei der Schrottsammlung des
CVJM und freute sich: ,Ich hin total k. 0., aber beim ndchsten Mal
bin ich auf jeden Fall wieder mit dabei.” Philipp trug Gemeindebriefe
aus und sagte: ,,Ich will hier nicht nur nebenherfahren, ich kann die
Gemeindebriefe auch mit meinem Rolli transportieren.”

Dagmar Koétting



Viele kleine Mosaiksteine fur

ein grofles inklusives Bild:

das Inklusionsprojekt im
Stuttgarter Haus der Familie

Es ist kurz vor Mittag und im Haus der Familie in Stuttgart-Bad Cannstatt

riecht es nach gebratenen Zwiebeln und Knoblauch. In der Kiiche hort man

Mitarbeiterinnen des Hauses werkeln, zwei Frauen sitzen mit ihren Babys im

Cafébereich und unterhalten sich, eine andere beschéftigt sich in der Spielecke
mit ihrem Kind. ,Heute Mittag gibt es Kofte”, erklart Linda Maurer den verfiih-

rerischen Duft, der durch die Raume zieht.

P Seit Juni 2018 leitet Linda Maurer
— seit 2017 Mitarbeiterin im Stuttgarter
Haus der Familie und ausgebildete
Sonderpéddagogin — mit einem Stellenanteil
von zehn Prozent das Projektmanagement
fiir die Inklusionsaktivititen im Haus der
Familie. Auch dieses Projekt wird vom Fonds
»Inklusion leben® gefdrdert, zunéchst fiir ein
Jahrmit 20.000 Euro. Ein Folgeantrag fiir zwei
weitere Jahre ist gestellt. Dabei ist es nicht ein

einzelnes Projekt, das das Haus der Familie
gemeinsam mit dem Kooperationspartner im
Evangelischen Kreisbildungswerk plant, son-
dern eine Vielzahl von kleineren und ganz un-
terschiedlichen Teilprojekten. Das Spektrum
reicht von einem Kurs in Afterworkfitness
fiir Erwachsene mit und ohne Behinderung
bis hin zu Schulungen und Weiterbildungen
zum Thema Inklusion flir Kursleiterinnen
oder auch der kompletten Neugestaltung




der Internetseite in Leichter Sprache und
mit Audiounterstiitzung fiir hérgeschadigte
Menschen. ,Dabei bleiben wir mit unseren
inklusiven Projekten, so wie mit allen ande-
ren auch, nicht nur im Haus der Familie, son-
dern gehen hinaus in die Kirchengemeinden
der vier Stuttgarter Dekanatshezirke“, so
Linda Maurer zum besonderen Charakter
dieses Inklusionsprojektes.

Mit der Kirchengemeinde in Hoffeld star-
tete im September ein inklusiver Musikkurs,
ein inklusives Krippenspiel ist geplant, in
der Konfirmandenarbeit will man inklusiv
aktiv werden und es gab auch schon eine
Anfrage fiir eine Beratung zum behinder-
tengerechten Umbau einer Kirche. Weitere
Teilprojekte sind die Vorbereitungen flir die
Aufnahme eines Kindes mit Behinderungen
in den Minikindergarten im Haus der Familie
und die Schaffung eines Projektbeirates
zur Begleitung aller Aktivitaten. ,Wir haben
Vertreter vom bhz, von der Diakonie Stetten
und der Lebenshilfe an einen Tisch gebracht
und wir mdchten auch, quasi als ,Fachleute’,
Menschen mit Behinderungen in den Beirat
aufnehmen®, erkldrt Linda Maurer die Idee
hinter dem Beirat.

,Dieser Beirat ist sehr wichtig“, sagt
auch Elke Theurer-Vogt. Sie ist Pfarrerin
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und Referentin fiir Inklusion in der evan-
gelischen Bildungsarbeit am Pédagogisch-
Theologischen Zentrum in Stuttgart-Birkach.
Sie berdt neben vielen weiteren auch das
Inklusionsprojekt im Stuttgarter Haus der
Familie. ,Der Beirat steht, wie das gan-
ze spannende Inklusionsprojekt hier im
Haus, fiir die Beteiligungskultur, die wir uns
winschen. Wir mdchten unterschiedliche
Akteure, die alle unter ganz verschiedenen
Bedingungen wirken, zusammenbringen.*
Zur Unterstiitzung inklusiver Bildungs-
projekte hat Elke Theurer-Vogt eine
Fortbildungsreihe ins Leben gerufen:
Bildung fir alle?! Herausforderungen -
Maglichkeiten — Impulse. ,Damit mdchten
wir Bildungseinrichtungen auf den Weg zur
Inklusion bringen.“ Haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitende sollen qualifiziert werden,
um in den eigenen Einrichtungen inklusi-
ve Prozesse anzuregen und umzusetzen.
Dabei geht es um Fragen zur Bedeutung von
Inklusion, um didaktische, rechtliche und
um religidse Themen, um Organisation und
Struktur und inshesondere um die Forderung
einer inklusiven Haltung auf allen Ebenen.
Das Thema Nachhaltigkeit ist ebenfalls ein
Schwerpunkt, wie Elke Theurer-Vogt bekraf-
tigt. ,,Die Menschen vor Ort sollen in Sachen

Die Menschen sollen in Sachen Inklusion fit
sein fiir die Zukunft. Elke Theurer-Vogt (links)
arbeitet im Haus der Familie mit Linda Maurer

zusammen.
Fotos: Dagmar Kétting

Inklusion fit sein fiir die Zukunft, auch nach
2020, wenn der Aktionsplan auslauft.”

Um diese Nachhaltigkeit mdglich zu ma-
chen, setzt Elke Theurer-Vogt vor allem auf
das Prinzip der Vernetzung. ,Inklusion als
Thema bietet sich an, es ist eine Chance.
Damit kénnen wir zusammenbringen, was
zusammengehoért. Wenn das gelingt hier
in Stuttgart, wenn man sich gegenseitig
wahrnimmt und kooperiert, dann ware das
ganz, ganz toll. Das Projekt macht sensibel
fiir ein gegenseitiges Wahrnehmen ganz un-
terschiedlicher Menschen und ein wertvolles
Miteinander innerhalb der Kirche und ihren
Einrichtungen.“ Bei allem Optimismus weif
Elke Theurer-Vogt aber auch, dass es noch
viel zu tun gibt. ,Wichtig bei diesem Projekt
hier im Haus der Familie ist, wie bekomme
ich das ganze Haus dazu, inklusiv zu denken.
Es geht nicht, dass wir einfach nur sagen,
wir sind inklusiv hier. Es ist ein offenes
Angebot, nicht von oben diktiert.“ Und Linda
Maurer ergédnzt: ,Wir miissen eine andere
Wahrnehmung fiir alle schaffen, dann kann
unser Haus ein inklusives Haus werden.*

Dagmar Kétting l
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Auf Augenhohe: Inklusionsberater im EJW

Lucas Zehnle ist die Begeisterung anzumerken, wenn er von dem Tag im Bodenseelager des Evangelischen

Jugendwerks Wiirttemberg erzahlt. Gemeinsam mit 15 Jungs zwischen 14 und 18 Jahren hat er sich einen Tag lang auf

den Weg gemacht. Alle saBen im Rollstuhl, der einzige Unterschied: Lucas ist seit seinem 6. Lebensjahr auch ,in echt”

Rollifahrer; die Rollstiihle der Jungs waren nur ausgeliehen.

P Wir waren alle auf Augenhohe“, schwirmt der 26-Jéhrige.
»Wir haben eine Kirche besucht, haben uns unter die Touristen ge-
mischt und eine Rampe hochgekdmpft.“ Die Leute rissen sogar die
Fenster auf aus Verwunderung iiber diesen Pulk von 16 Rollifahrern.
»Am Schluss®, erzahlt Lucas Zehnle, ,hatten einige der Jungs Blasen
an den Handen, einige haben den Rollstuhl schon fast so gut be-
herrscht wie ich.“ Sein Fazit: ,Ich war beeindruckt und die Jungs
auch. Sie haben sich plétzlich korperlich viel kleiner gefiihlt, und
ihnen ist bewusst geworden, wie Menschen mit Handicap sténdig
angestarrt werden.”

Eigentlich ist Lucas Zehnle, gelernter GroB- und AuBenhandels-
kaufmann, seit drei Jahren als Sachbearbeiter beim EJW im Bereich
Freizeiten beschéftigt. Nun hat er eine neue Aufgabe, denn im
Rahmen des Aktionsplans ,Inklusion leben“ wird er kiinftig Bezirks-
und Ortsjugendwerke sowie CVJMs beraten, um, wie es im Antrag
auf Férderung des Projektes heiBt, ,,inklusive Begegnungsrdume fiir
Kinder und Jugendliche zu eréffnen“ und ,,um ihre Angebote (beson-
ders Freizeitangebote) inklusiv zu konzipieren®. Dabei geht es zum
Beispiel um barrierefreie Angebote, auch fiir Menschen mit geringen
finanziellen Mitteln, oder um die Begleitung von Gefliichteten; fiir
diese Arbeit ist ein Stellenanteil von 30 Prozent vorgesehen. Erste
Gesprache zur Idee des ,Inklusionsheraters® im EJW gab es im
Februar 2018, und das Vorhaben stieB bei allen Verantwortlichen auf
groBe Zustimmung. Der Antrag wurde im Juni gestellt und schon im
Juli gab es das Okay fiir die Forderung ab Januar 2019, knapp 40.000
Euro (ber eine Laufzeit von zwei Jahren.

Cornelius Kuttler, der Leiter des EJW, mdéchte mit diesem
Projekt einen ,Perspektivwechsel schaffen. ,Es ist unser Anliegen,
die Jugendarbeit wieder mehr in die Inklusion einzubinden. Und
umgekehrt. Wir wollen proaktiv an die Kinder, Jugendlichen und
ihre Familien herantreten, ihnen sagen: ,du kannst bei uns mit.* Wir
sehen Inklusion nicht nur als Nebenschauplatz der evangelischen
Jugendarbeit, sondern sie ist selbstverstandlich.” Lucas Zehnle ist
fiir ihn genau der Richtige fiir diese Aufgabe: ,Er ist erfrischend
unkonventionell, und er ist, wie er selbst sagt, durch und durch
von Freizeiten gepragt.“ Mit 11 war Lucas Zehnle zum ersten Mal
auf einer Freizeit des CVJM dabei: ,Waren die nicht so mutig ge-
wesen, ware ich nicht in diesem Job gelandet®, zollt Lucas den
damaligen Freizeitleitern immer noch Respekt. Mit 13 wurde Lucas
Jugendmitarbeiter, spéter iibernahm er auch die Gesamtleitung fiir

Freizeiten. ,,Grenziibergreifend“ will er arbeiten, und ,ich will von
meiner Person ausgehen, nicht von der Ausbildung. Vielleicht ist das
auch von Vorteil, wenn ich diesen Ansatz wéhle.*

Drei Themenbereiche wird Lucas Zehnle beackern: die Begleitung
der inklusiven evangelischen Jugendarbeit in Wirttemberg mit
Schwerpunkt Freizeiten, die Betreuung und Beratung fiir die eige-
nen Angebote des EJW und schlieBlich die Vernetzung inklusiver
Angebote und Anliegen von Diakonie und evangelischer Jugendarbeit.
,Damit konnte er ankniipfen an inklusive Freizeitformate, die es
in der Geschichte des EJW gab, aber in den letzten Jahren in den
Hintergrund getreten sind“, wiinscht sich Cornelius Kuttler.

Und wie sieht Lucas Zehnle seine neuen Aufgaben?“ Ich bin
gespannt, was sich entwickelt, wie die Bausteine ineinandergreifen.”
Ein groBer Wunsch: ,Dass 2019 die Handicap-Freizeit stattfindet.”
Eine solche war schon fiir 2018 geplant, aber es gab leider kei-
ne einzige Anmeldung. Auf dem Marktplatz ,Inklusion leben® im
Oktober hat er schon einmal kréftig dafiir Netzwerke gekniipft und
die Werbetrommel geriihrt.

Dagmar Kétting Il

Wer Lucas Zehnle in Aktion erleben will, kann
dies auf: www.werkfunk.de/inklusion

Foto: Dagmar Katting
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Inklusionsbegleitung im
Konfirmandenunterricht der
Stadtkirche Altensteig

Marie Flinfgeld ist eine von 28 Jugendlichen, die in diesem Jahr ihre

Konfirmation in der Altensteiger Stadtkirche feiern konnten. Was fiir evan-

gelische Jungen und Madchen in ihrem Alter ganz normal ist, war fir Marie

Finfgeld zunachst keine Selbstverstandlichkeit.

P> Von Geburt an lebt Marie mit korper-
lichen Einschrankungen, ist mobil nur mitdem
Rollstuhl. Sie kann nicht reden und nur ein-
geschrankt sehen und héren. ,Ihre Familie®,
berichtet der Altensteiger Stadtkirchen-
Pfarrer Klaus-Peter Liidke, ,hatte sich ge-
fragt, ob ein Konfirmandenunterricht mit
ihr, fiir sie und fiir die anderen sinnvoll sei.”
Pfarrer Liidke ermutigte die Familie und be-
antragte mit seiner Kirchengemeinde Gelder
fiir eine Inklusionsbegleitung aus dem Fonds
»Inklusion leben®. Als Inklusionsbegleiterin
fiir die Konfirmandenzeit schlug er Bettina
Darscheln aus der Gemeinde vor. ,Seit ihrer
Geburt, erzéhlt die Kinderkrankenschwester,
~bewegt mich ihre Geschichte. In den letzten

zwei Jahren begleitete ich sie immer wie-
der in ihrem Alltag. Daher war es flir mich
eine besondere Freude, die Anfrage der
Inklusionsbegleitung unseres Pfarrers
anzunehmen.”

Bettina Dérscheln begleitete Marie zum
Konfirmandenunterricht, zu Gottesdiensten
und stundenweise zur Konfirmandenfreizeit.
Auch wenn einige der Jugendlichen Marie
schon aus der Kinderkirche kannten, war fiir
viele der gemeinsame Unterricht doch die
erste Begegnung mit einem Menschen mit
schweren Behinderungen. ,,Anfangs schreck-
ten einige zuriick, wenn Marie tastend und
greifend Kontakt suchte. Doch nach und nach
fanden sie eine gemeinsame Ebene guten



und fréhlichen Miteinanders®, so Klaus-Peter
Liidke. ,Es gab bertihrende und sehr lus-
tige spontane Momente im Miteinander der
Konfirmanden mit Marie®, ergdnzt Bettina
Dérscheln. Die Inklusionsbegleiterin  war
nicht nur fiir Marie da, sondern auch zum
Briickenbauen. Sie wollte den anderen
Konfirmanden vermitteln, wie Marie lebt,
denkt und vor allem auf welche Art sie
kommuniziert. ,Sie kann nicht reden, aber
lachen, klatschen und zeigen, dass jemand
ihren Kopf streicheln soll; oder sie umarmt
jemanden. Aus meiner Sicht ist es wichtig,
dass Jugendliche erleben, dass Menschen
mit Einschrdnkungen besonders wertvoll
sind, dass sie ihre Begabungen haben und
dass nicht Perfektion entscheidend ist.”

Eine von Maries Begabungen: Sie erkennt
Rhythmus und setzt ihn sogleich klatschend
und rasselnd um. Und sie geht unbefangen
und mit viel Liebe auf Menschen zu, auch
auf Fremde.

Bettina Dérscheln sieht die gemeinsame
Zeit mit Marie als Bereicherung fiir sich und
alle Beteiligten: ,,Die anfangliche Unsicherheit
auf beiden Seite wurde mit der Zeit immer
weniger. Marie hat merkliche Fortschritte
gemacht und gehérte immer dazu.“ So
schaffte es Marie auch, dass ihr Rollstuhl
zur Konfirmation vor der Kirche stehen blei-
ben konnte und sie mit der Unterstiitzung
von Bettina Dorscheln und den anderen
Konfirmandinnen und Konfirmanden zum
Altar laufen konnte.

,Das Inklusionsprojekt der Landeskirche
hat diese Begleitung moglich gemacht®, freut
sich Bettina Dorscheln. ,Dadurch werden
Menschen miteinander verbunden und den
Betroffenen kann geholfen werden. In die-
sem Fall war es auch eine enorme Entlastung
flir die Familie. Jeder in unserer Gesellschaft
kann plotzlich in die Situation kommen,
inklusionsbediirftig zu sein. Daher wére es
sehr wertvoll, wenn der Inklusionsfonds
bestehen bleiben kann und so noch wei-
tere Kirchengemeinden ermutigt werden,
Projekte wie dieses in Angriff zu nehmen.*

Dagmar Kotting
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Ulmer Munster:
Inklusion mit Rampen,
Leichter Sprache und FSJ

Das Ulmer Minster: eine Kirchengemeinde mit rund 2.500 Mitgliedern,
die grofte evangelische Kirche Deutschlands und - mit dem hochsten
Kirchturm der Welt - eine der groften touristischen Attraktionen in
Deutschland. Rund eine Million Menschen besuchen das Miinster jahrlich.
Damit allen Menschen ein Besuch in diesem einzigartigen Kulturdenkmal
und Gotteshaus moglich ist, hat die Miinstergemeinde in den vergangenen
Jahren zahlreiche MaBnahmen durchgefihrt.

P Wo frither Stufen und schwere Tiren den Zugang
zum Kirchenbau erschwerten, gibt es seit Dezember
2017 eine ebenerdige Zugangs- und Zufahrtsmaglichkeit.
Anféngliche Bedenken des Denkmalschutzes konnte der
Miinsterbaumeister Michael Hilbert ausraumen, weil er
einen alten Stich aus dem 18. Jahrhundert fand, der
belegte, dass der Zugang zum Nord- und Siidschiff
zu fritheren Zeiten ebenerdig war. Die Stufen kamen
erst nach 1865 hinzu. AuBerdem wurden optisch
passende Schiebetliren mit Bewegungsmeldern
eingebaut. Komplettiert wurde das Projekt mit
fiinf rutschhemmenden Rampen im Innern.

Mit Hilfe des Aktionsplans Inklusion konnte
zudem eine weitere inklusive Idee verwirklicht
werden, auch wenn Pfarrer Peter Schaal-
Ahlers, Tourismuspfarrer am Miinster,
anfangs skeptisch war: ,Ich bin auch
Synodaler. Am Anfang des Projektes ha-
be ich gedacht, wieder so eine Sau, die
durch’s Dorf getrieben wird. Aber ich
habe erkannt, dass Inklusion etwas
Wichtiges, etwas Grundlegendes
ist. Wir miissen uns die Frage stel-
len: Mochten wir die Menschen
bei uns hereinlassen oder wol-
len wir ein kleiner exklusiver
Kreis bleiben? Inklusiv le-
ben, das ist die eigentliche
Herausforderung.”

So stellte die Miinster-
gemeinde - erfolg-
reich — den Antrag auf
Finanzierung einer

Foto: Dagmar Kotting
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FSJ-Stelle, mit der die Inklusion auf unter-
schiedlichsten Ebenen im Miinster vorange-
trieben werden sollte. Ein Jahr lang holte die
FSJlerin Miinsterbesucher vom Bahnhof ab
und begleitete sie wahrend ihres Aufenthalts,
und sie betreute auch Sonderschulklassen
bei ihrem Besuch im Miinster. Die Resonanz
war durchweg positiv. Im September dieses
Jahres startete die zweite FSJlerin ihren
Einsatz und auch die Finanzierung fiir ein
drittes Jahr ist durch den Fonds gesichert.
Schaal-Ahlers: ,Meine Haupterkenntnis aus
den verschiedenen Inklusionsprojekten,
aber vor allem aus der Erfahrung mit den
FSJlerinnen ist, dass Inklusion viel kom-
plexer ist, als wir angenommen haben. Die
eigentlichen Schwellen sind in den Kdpfen
und Herzen.”

Um weitere Barrieren und Schwellen ab-
zubauen, kooperiert die Miinstergemeinde
mit dem Biiro fir Leichte Sprache in Ulm.
Verschiedene Texte und Verdffentlichungen
lieB man (bersetzen, Kirchenfiihrerinnen
und -fiihrer sollen in Leichter Sprache ge-
schult werden. Nicht nur, um Menschen
mit Behinderungen oder Einschrénkungen
besser zu erreichen, sondern auch die
Menschen aus anderen Kulturkreisen und
Religionen. Auch fiir Peter Schaal-Ahlers
hat die Erfahrung mit der Leichten Sprache
Auswirkungen: ,Ich predige jetzt auch ganz

anders, mache kiirzere Sétze. Ich muss nicht
zeigen, wie gebildet ich bin. Ich méchte,
dass die Schranken fiir das Evangelium
fallen.“ Und es gibt noch einen Nebeneffekt:
,Nehmen wir das Thema Auferstehung.
Wenn ich die ,einfach‘ erkldre, dann kann ich
mich nicht hinter Floskeln verstecken, dann
muss ich klar Farbe bekennen.”

Es sind viele Schritte, die die Ulmer
Miinstergemeinde in Richtung Inklusion ge-
gangen ist und noch gehen will. Und jeder
Schritt bringt neue Erkenntnisse. ,Es ist
wie ein innerer Reifungsprozess.” Sei es die
Induktions-Schleife, mit der Schwerhérige
am Gottesdienst teilhaben konnen, oder die
Erkenntnis, dass man fiir sehbehinderte
Menschen die Opferkdrbchen nicht einfach
wortlos weiterreichen kann, sondern sie an-
spricht: Hier, ich reiche Ihnen den Korb fiir
die Kollekte weiter.

Am Tag des offenen Denkmals am 9.
September ging die Miinstergemeinde einen
weiteren Schritt nach vorne. Oder besser
nach oben. Gemeinsam mit der Kulturloge
Ulm/Neu-Ulm konnten 32 Rollstuhlfahrer
den Hauptturm des Miinsters erklimmen
— fiir sie ging es mit dem Bauaufzug nach
oben und damit ein lang gehegter Wunsch in
Erfiillung.

Dagmar Kétting M

Die eigentlichen Schwellen sind in den
Kopfen und Herzen, sagt Miinsterpfarrer
Peter Schaal-Ahlers.

Fotos: Dagmar Kétting




Im September 2017 startete Melih
Cerit als erster FSJler seinen Dienst in
Mergelstetten.

Fotos: Wolfram Keppler

Inklusion auf den Weg
gebracht und Gemeindehaus

gerettet

Als die Bezirkssynode beschlossen hatte, dass ein zweites Gemeindehaus nicht

mehr gefordert wiirde, drohte der Kirchengemeinde Heidenheim-Mergelstetten

ein finanzielles Loch von 10.000 Euro. Doch was sich aus dieser Situation

entwickelt hat, nennt Pfarrer Andreas Kammer im Rickblick .eine gottliche

Figung”.

P Just zu dem Zeitpunkt, als die
Gemeinde nach Mdglichkeiten suchte,
das drohende Loch zu stopfen, war die
Nikolauspflege in Heidenheim auf der
Suche nach einem neuen Zuhause fir ih-
ren Schulkindergarten fiir sehbehinderte,
blinde und mehrfachbehinderte Kinder. Man
entschloss sich fiir eine Kooperation und
den Umbau des Gebdudes. Im ebenerdig er-
reichbaren Untergeschoss befindet sich nun
der Schulkindergarten, mit zahllosen Details
auf die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt,
im Stockwerk dariiber spielen und lernen die
Kinder der Evangelischen Kindertagesstétte
Pusteblume, deren Trdger die Mergelstettener
Kirchengemeinde ist. ,Das Schéne an dieser

Losung ist®, so Andreas Kammer, ,es ent-
steht nun kein finanzielles Loch, wir verlie-
ren kein Gemeindehaus und wir haben eine
wunderbare Gruppe dazugewonnen, die das
Leben im Gemeindehaus und in unserer
Gemeinde bereichert! Das ist wirklich in viel-
facher Hinsicht ein Geschenk Gottes.”

Eingeweiht wurde das inklusi-
ve Kooperationsprojekt im Oktober 2017
mit einem Festgottesdienst, an dem un-
ter anderen der Vorstandsvorsitzende vom
Diakonischen Werk Dieter Kaufmann und
der Vorstandsvorsitzende der Nikolauspflege
Dieter Feser teilnahmen.

Ein Jahr spater zieht die Leiterin des
Schulkindergartens, Gesina Wilfert, ein



Kinder aus der Pusteblume,
Fotos: Wolfram Keppler

BW Bank

TS TP

arger

o b
e
Shpa .

e Mraraslemeber

Scheckiibergabe: Sabine Biittner, Gesina Wilfert, Dieter Feser (Vorstandsvorsitzender Nikolaus-

2. Chmenr 217 gl
A A
AT |

pflege), Pfarrer Andreas Kammer, Christoph Winter (Kirchengemeinderat Mergelstetten) und Dieter
Kaufmann, Vorstandsvorsitzender des Diakonischen Werks Wiirttemberg. Foto: Wolfram Keppler

erstes Fazit: ,Die Kinder gehen bei den
gemeinsamen Aktivititen sehr offen aufei-
nander zu, die Mitarbeitenden tauschen sich
gegenseitig aus, und die Eltern, denen ich
begegne, signalisieren mir, dass sie sich von
Anfang an willkommen gefiihlt haben.“ Auch
von den Eltern der Pusteblumenkinder, so
die Leiterin der Evangelischen Einrichtung
Sabine Bottner, gebe es nur positive
Riickmeldungen. Bisher gab es ,viele lockere
Begegnungen auf niederschwelliger Ebene”,
wie Gesina Wilfert sagt, aber auch organi-
sierte Aktionen. ,Mit den Gegebenheiten hier
im Haus konnen wir fiir unsere Kinder den
notigen Schonraum wahren, haben aber auch
die Mdglichkeiten, zu bestimmten Aktionen
inklusive Angebote zu machen. Schon auf
der Kindergartenebene Begegnungen zu
schaffen, ist ein wertvoller Beitrag, den Weg
zu einer inklusiven Gesellschaft zu ebnen.
Darauf muss man aufbauen.*

Die Kinder der beiden Einrichtungen
spielen oder musizieren zusammen, die

Teams halten gemeinsame Besprechungen
ab und es gibt gemeinsame Elternabende.
Weitere Kooperationen wie zum Beispiel ein
Elternfrithstiick sind geplant. Gelegenheiten
und Raume fiir Begegnung gibt es viele
und auch die Kirchengemeinde kann Teile
des Gebdudes und den weitldufigen Garten
weiterhin fiir ihre Veranstaltungen nut-
zen. Dass die Zusammenarbeit der beiden
Einrichtungen so gut klappt, ist zu einem Teil
auch dem Fonds ,Inklusion leben“ zu ver-
danken. Durch ihn wird eine FSJ-Stelle finan-
ziert. Im September 2017 startete mit Melih
Cerit der erste Freiwillige seinen Dienst, in
diesem Herbst trat Alexander Neff seine
Nachfolge an. ,Die Mitarbeitenden werden
entlastet und konnen Neues ausprobieren®,
lobt Gesina Wilfert den Einsatz des FSJlers.
,Die Unterstiitzung ist Gold wert und die
Kinder lieben ihn.”

Dagmar Kétting Bl
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Marktplatz Inklusion leben

Der Stuttgarter Hospitalhof war am 4. Oktober Schauplatz eines grof3en, le-

bendigen Tages der Begegnung. Der Marktplatz .Inklusion leben” présen-

tierte die ganze Vielfalt der Ideenprojekte. Zahlreiche Kirchengemeinden und

Einrichtungen aus Evangelischer Landeskirche und Diakonie stellten ihre inklu-

siven Projekte vor und luden zum Besuch und Mitmachen ein.

P Den Auftakt machte Oberkirchenrat
Dieter Kaufmann mit seinem Team, es gab
Rap, Choreografien, Mitmach-Tanz und
inklusive Songs. In vier verschiedenen
Foren — Briicken bauen, Begegnung inklu-
siv, Seiten-Wechsel und Kirche flir alle —
konnten die Besucher mit Praktikern ins
Gespréach kommen. Angebote und Aktionen
boten Gelegenheit fiir kreatives Gestalten,
gaben DenkanstdBe und zeigten Beispiele,
wie Inklusion gelebt werden kann.

Die Besucher konnten ihre Umgebung
mit den Augen eines Blinden entdecken
oder mit dem Rollstuhl unterwegs sein.
Die Formularhelden berichteten aus ihrer
ehrenamtlichen Arbeit, eine Dialogrikscha
bot Ort und Zeit fiir Gesprdche, es ging
um bezahlbaren Wohnraum, um Werkstétten
als Begegnungsorte, T-Shirts konn-
ten bedruckt werden. Fir Barrierefreiheit
sorgten Gebarden und Schriftdolmetscher,
Menschen mit Sehbehinderung konn-
ten sich von der S-Bahn abholen lassen.
Beim Abschlussforum, das unter dem

Titel ,Kirche und Politik: starke und ver-
ldssliche Inklusions-Partner vor Ort“ traten
Landeshischof July und Christine Engelhardt,
Abteilungsleiterin im Sozialministerium, in
einen kreativen Dialog mit Menschen mit
Behinderungen, Gefliichteten und arbeitslo-
sen Menschen.

Den Schlusspunkt des Tages setzte
ein Nachtschicht-Gottesdienst, der auch
in Gebdrdensprache ibersetzt wurde.
Insgesamt gab es mehr als 600 Teilnehmer
inklusive der Aktiven beim Marktplatz
Inklusion leben, dazu noch zahlreiche
Zaungéaste. So war die Veranstaltung fiir alle
Beteiligten, so Wolfram Keppler, ein voller
Erfolg: ,Unsere Intention war, Themen und
Foren zu présentieren, die von unten, von
der Basis kommen. Wir wollten zur Halbzeit
zeigen, wie vielfaltig, wie bunt und ideenreich
Vielfalt in Landeskirche und Diakonie gelebt
wird. Ich glaube, es ist uns gut gelungen, die
Akteure gut untereinander zu vernetzen.*

Dagmar Koétting i

Auf dem Marktplatz ,Inklusion leben” konnte
eine Vielfalt an Projekten erlebt werden.
Fotos: Manfred Neumann
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_Das ist ein wunderschoner Beruf”

Im Frihjahr 2017 hat die Landeskirche den PfarrPlan 2024 auf den Weg gebracht.
Seitdem laufen in den Kirchenbezirken und PfarrPlan-Sonderausschiissen die

Planungen zu der Verteilung der Pfarrstellen. Peter Dietrich hat mit Oberkirchenrat

Wolfgang Traub Uber den PfarrPlan, seine Umsetzung und die Erfahrungen gesprochen.

Es scheint doch alles gut zu sein. Warum braucht die

Landeskirche den PfarrPlan 2024?
Wolfgang Traub: Wir sind in einer Phase, in der zum einen die Zahl
der Kirchenmitglieder zuriickgeht. Das sind im Jahr etwa 1,4 bis
1,5 Prozent. Das hort sich zundchst harmlos an, aber es bedeutet,
dass jedes Jahr ein kleinerer oder mittlerer Kirchenbezirk verlo-
ren geht. Auf der Ebene der Kirchenbezirke bedeutet das jdhrlich
den Verlust einer kleineren oder mittleren Kirchengemeinde — von
den Gemeindegliedern her. Der PfarrPlan 2024 stellt sicher, dass
die Versorgung der Gemeindeglieder innerhalb der Landeskirche
gewdhrleistet bleibt, indem die Zahl der Stellen an die Zahl der
Personen im Pfarrdienst angepasst wird.

Warum (iberldsst die Landeskirche die Besetzung der Pfarrstellen

nicht dem freien Markt?
Traub: Gabe es ein Uberangebot an Stellen, wiren bestimmte Gebiete
in der Landeskirche auf Dauer unbesetzbar, zum Beispiel an den
Réndern der Landeskirche oder in den landlichen Raumen. Mit dem
nun vierten PfarrPlan verfolgen wir den Weg der kontinuierlichen
Anpassung. Der Erfolg ist, dass
wir im Gegensatz zu anderen
Landeskirchen keine Gebiete ha-
ben, in denen der Pfarrdienst auf
Dauer schwer zu besetzen ist. Es
gibt immer wieder Phasen, in de-
nen in einzelnen Kirchenbezirken
mehrere Pfarrstellen vakant sind,
aber in der Regel gleicht sich das
nach einiger Zeit wieder aus. Derzeit haben wir die normale Zahl an
Vakaturen, die wir fiir die Mdglichkeit, die Stelle wechseln zu kénnen,
brauchen.

Die Stellenbewerber gehen lieber in Ballungsgebiete.
Traub: Genau. Wenn man da kein ausgewogenes Verhdltnis schafft,
misste man die Direktive ausgeben: Ihr in Stuttgart diirft die
Pfarrstelle erst wieder besetzen, wenn die Stellen in Weikersheim
oder im Schwarzwald besetzt sind.

Es gibt ja zwei Engpésse: die Finanzen und die Zahl der

Bewerber.
Traub: Der PfarrPlan muss immer eng zusammen mit der
Personalstrukturplanung gesehen werden. In den 1980er-Jahren
haben viele Theologie studiert, mit dem Ziel, ins Pfarramt zu gehen.

Mit dem PfarrPlan verfolgen wir den
Weg der kontinuierlichen Anpassung.

PfarrPlan 2024

ZusammelWHCHSE(

Man war dariiber froh und dankbar, weil es in den 1970er-Jahren
eine Mangelsituation gab. Die Gemeinden wurden damals gréBer,
es gab die geburtenstarken Jahrgange. Die Diskussion war, ob man
es weiter verantworten kann, so viele aufzunehmen. Dann gab es
einen abrupten Einstellungsstopp. Mitte der 1990er-Jahre gingen die
Neuaufnahmen innerhalb von zwei Jahren von 120 auf 30 herunter.
Aus heutiger Sicht hat die Kirche zu spét reagiert. Das hat dazu ge-
fiihrt, dass die geburtenstarken Jahrgdnge im Pfarrdienst sehr stark
vertreten sind, im mittleren Bereich gibt es einen starken Abbruch.
Fiir viele Pfarrer naht der Ruhestand.
Traub: Ab 2019 steigt die Zahl der
Ruhestandseintritte deutlich an. Im
Jahr 2026 gehen voraussichtlich 133
Pfarrerinnen und Pfarrer in den Ruhe-
stand, das ist einer der stirksten Jahr-
génge. Damit so ein plétzlicher Ein-
stellungsstopp und Abbruch wie da-
mals nicht nochmals passiert, wurde
die Personalstrukturplanung eingefiihrt.
Sie hat die Zahl der Gemeindeglieder im Blick, die Entwicklung der
Finanzkraft und die Zahl der Personen im Pfarrdienst. Diese Planung
wird jedes Jahr durchgefiihrt.
Die Kirche arbeitet also mit aktuelleren Zahlen als die staatliche
Schulplanung, die durch veraltete Zahlen zu vollig falschen
Ergebnissen kam.
Traub: Jedes Jahr wird gepriift: Stimmen unsere Annahmen
noch? Missen wir korrigieren und gegensteuern? Was hat das flir
Auswirkungen? Im Jahr 2015 hat man die Pfarrstellen fiir 2024
berechnet. Dabei war klar, wir brauchen auch im Jahr 2024 noch 90
vakante Pfarrstellen, damit ein Wechsel moglich ist. Die Zielzahlen
wurden dann aufgrund von zehn transparenten Kriterien fiir jeden
einzelnen Kirchenbezirk berechnet, die die Unterschiede innerhalb
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unserer Landeskirche zum Beispiel im Blick
auf die weiten Entfernungen in ldndlichen
Rdumen oder die besondere Situation in
stédtischen Gebieten beriicksichtigen. Wir
legen nicht von oben ein Verteilkonzept
vor, wie die Pfarrstellen zu verteilen sind,
das geschieht in den Kirchenbezirken. Dort
gibt es die Kompetenz, dort sind die ort-
lichen Gegebenheiten und die Laufwege
der Menschen bekannt. Die Kirchenbezirke
werden aber nicht alleine gelassen, das
geschieht in enger Abstimmung und mit
Beratung durch unser Dezernat. Wenn wir
in einem Stellenverteilungskonzept eine
schwierige Konstellation entdeckt haben,
haben wir sofort Riickmeldung gegeben.
Wie wird das SPI-Beratungsangebot zu

Oberkirchenrat
Wolfgang Traub
leitet das Dezernat

, Struktur, Pfarrdienst und Immobilien” »Theologische
Ausbildung und
angenommen? Parrdienst"

Traub: Das wird sehr gut angenommen. In Foto: Peter Dietrich
der Zwischenevaluation kamen sehr positive
Rickmeldungen. Man hat jetzt seitens des
Oberkirchenrates und der Landessynode
alles in die Wege geleitet, damit diese Beratung verldngert werden
kann. Wir haben aus dem PfarrPlan 2018 gelernt, dass wir den neuen
PfarrPlan nicht alleine auf die Verteilung der Pfarrstellen fokussieren
kénnen. Sondern dass es auch Beratungsangebote braucht, die die
Strukturen und die Immobilien in den Blick nehmen.
Kénnen Sie ein Beispiel nennen?
Traub: Das gab es schon immer, dass eine Pfarrstelle nicht nur eine
Kirchengemeinde hat, sondern mehrere betreut. Wir haben viele
kleinteilige Strukturen. Man hat das in der Vergangenheit teils so
gehandhabt, dass sich die Kirchengemeinderdte nur alle zwei bis drei
Monate getroffen haben. Inzwischen sind die Beteiligungserwartungen
groBer geworden, man kann nicht
mehr zur damaligen Praxis zuriick.
So hat mancher Pfarrer an drei
Abenden hintereinander drei
Sitzungen.
Traub: Das wdére eine unnotige
Belastung. Deshalb haben wir zu-
sammen mit dem Strukturaus-
schuss der Landessynode die
Maglichkeit der Verbundkirchengemeinde entwickelt. Die Kirchen-
gemeinden behalten ihre Selbststindigkeit, bilden aber einen ge-
meinsamen Kirchengemeinderat. So kdnnen sich zum Beispiel fiinf
Kirchengemeinden mit drei Pfarrstellen zusammenschlieBen. Damit
sind dann auch neue Formen der Zusammenarbeit im Pfarrdienst
maglich.

.Verbundkirchengemeinden machen neue
Formen der Zusammenarbeit maglich.”

Wie entwickelt sich aktuell die Nachfrage nach dem
Theologiestudium? Wird es mehr beworben?
Traub: Die Situation Mitte der 1990er-Jahre hat dazu gefiihrt, dass
die Zahl der Theologiestudierenden eingebrochen ist und jahrelang
auf niedrigem Niveau blieb. Es hat ein Jahrzehnt gedauert, bis das
Vertrauen ins Theologiestudium wieder gewachsen ist. Seit 2005
ist innerhalb der EKD die Zahl der Theologiestudierenden mit Ziel
Pfarramt deutlich angestiegen, sie hat sich von 2005 bis 2015
verdoppelt. Derzeit haben wir genligend Nachwuchs und kén-
nen jeden, der geeignet ist, aufnehmen. Wir haben die geplanten
Aufnahmezahlen in den letzten Jahren erreicht. Wir missen aber
flir das Theologiestudium wer-
ben und tun das auch. Auf der
Internetplattform, die flir kirch-
liche Berufe wirbt, www.leben-
woran-man-glaubt.de, ist auch
der Pfarrberuf vertreten. Wir
werben auch auf Berufsmessen.
Wie wiirden Sie selbst fiir
den Pfarrdienst werben?
Traub: Das ist ein wunderschdner Beruf, in dem man vielfaltig gestal-
ten kann. Ja, man muss alte Sprachen lernen, aber das erweitert den
Horizont und vertieft den Zugang zu den Texten. Der Pfarrberuf ist
ein sehr sinnvoller und erftillender Beruf: Menschen die Botschaft von
der bedingungslosen Liebe Gottes zu bringen, dass sie angenommen
sind, dass sie gerechtfertigt und wertvoll sind. Gleichzeitig mit den



PfarrPlan 38
e e

Menschen Antworten auf ihre Glaubens- und Lebensfragen zu su-
chen, teilzuhaben an der Glaubens- und Lebenserfahrung anderer
Menschen, all das ist ein groBer Reichtum und eine Vielfalt. Der
Beruf hat Pflichtaufgaben, aber eben auch viel Gestaltungsspielraum.
Nattirlich gehen Berufs- und Privatleben ineinander tber. Beruf und
Leben gehdren zusammen, das ist Herausforderung und Chance
zugleich.

Wie entwickeln sich die alternativen Zugénge zum Pfarrdienst?

Traub: Im nédchsten Jahr beginnt wieder ein berufsbegleitender Kurs
fir Diakoninnen und Diakone
und Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten mit  zehn
Pldtzen, ab 2019 soll es diesen
Kurs statt alle drei wieder alle
zwei Jahre geben. Diese Aus-
bildung gibt es schon lange,
friher hieB das ,pfarramtlicher
Hilfsdienst".
Wir méchten nun auch Menschen aufnehmen, die einen Studiengang
auBerhalb der Theologie und nach Jahren der Berufserfahrung ein
Masterstudium Evangelische Theologie absolviert haben. Denn die
Eindeutigkeit von Ausbildungs- und Berufsbiografien I&sst nach. Wir
hatten immer wieder Anfragen, etwa von Juristen. Im Moment gibt es
solche Masterstudiengange in Heidelberg und Marburg, die das an-
bieten. Wichtig ist, keine Insellésungen zu schaffen, es soll ein Wechsel
innerhalb der Landeskirchen maglich sein. Wir sind im Gespréach, ob
es so etwas in Tibingen auch geben kann. In Neuendettelsau, dort
bin ich im Kuratorium, soll die Pfarrverwalterausbildung durch einen
berufsbegleitenden Masterstudiengang ergédnzt werden. Es soll auch
einen Zugang fiir Nichtakademiker geben.

Sind in den Kirchenbezirken bei den Kiirzungen Uberraschungen

Zu erwarten?

Traub: Dezernat und Strukturausschuss haben alle Konzepte vor-
gepriift, es gab ein paar Riickfragen an einzelne Kirchenbezirke.
Uberall liegen nun Konzepte vor. Bei einigen Stellen gibt es noch
Klarungsbedarf, da steht bislang zum Beispiel nur der Distrikt fest.
Dort wird die Entscheidung der Kirchenbezirke nicht erzwungen,
der Freiraum zur Beratung bleibt. Eine Pfarrstelle im Distrikt kann
aber erst dann neu besetzt werden, wenn feststeht, welche wegféllt.
Spatestens bei diesem Wechsel muss entschieden werden. Aus
unserer Sicht lduft dieser PfarrPlan-Prozess den Umstdnden ent-
sprechend gut. Von ,Umstanden spreche ich, weil die Kiirzungen
natirlich schmerzlich sind.

.Wir brauchen nach 2024 noch einen PfarrPlan
2030, um die Strukturen anzupassen.”

Fiir manche kirchlichen Einrichtungen sind die Kiirzungen

besonders schmerzlich, dem Kirchlichen Dienst in der

Arbeitswelt (KDA) und dem Dienst fiir Mission und Okumene

(DIMOE) drohen fast eine Halbierung. Warum ist das so?
Traub: Wir haben uns darauf verstindigt, dass die Stellen im
Sonderpfarrdienst in gleichem MaB zuriickgehen wie im Ge-
meindepfarrdienst. Das ist ein Kompromiss, damit keiner der
beiden Bereiche bevorzugt oder benachteiligt wird. Die Kranken-
hauspfarrstellen sind vor Ort, zihlen aber zu den Sonderpfarrstellen,
man muss diese Kategorien
schon nochmals bedenken.
Manche Stellen werden umge-
wandelt und kdnnen nun auch
mit anderen Professionen besetzt
werden, etwa im Evangelischen
Medienhaus oder in der Aka-
demie Bad Boll. Man steht vor
der Frage: Kdnnen wir noch alle
Aufgabengebiete bedienen wie in der Vergangenheit?

Folgen dann auf den PfarrPlan 2024 die ndchsten Pldne mit im-

mer weiteren Kiirzungen?
Traub: Wir gehen davon aus, dass wir noch den PfarrPlan 2030 brau-
chen, um die Strukturen anzupassen. Dann diirften wir eine Situation
erreicht haben, in der Normalitdt eintritt. Das Ziel einer altersmaBig
gleichméBig verteilten Pfarrerschaft diirfte dann erreicht sein.

Wie viele Pfarrer werden derzeit pro Jahr aufgenommen?
Traub: Es sind 46. Wir haben aber den doppelten Abiturjahrgang
beriicksichtigt, den es durch das G8 gab, so dass wir entsprechend
mehr junge Pfarrerinnen und Pfarrer aufnehmen. Spéter sinken die
Zahlen.

Wie viele ,,Schéflein pro Hirte® soll es in Zukunft geben?
Traub: Wir gehen in etwa von 1.600 Gemeindegliedern pro
Vollzeitpfarrstelle aus. Derzeit sind wir darunter und damit in
einem Bereich, um den uns viele andere Landeskirchen beneiden.
In einer Zwischenphase, in der viele Pfarrerinnen und Pfarrer in
den Ruhestand gehen, werden wir ein Defizit haben und die Zahl
der Gemeindeglieder wird ab dem Jahr 2026 voriibergehend auf
unter 1.800 ansteigen, das dndert sich aber schnell wieder. In den
Jahren nach 2036 sind wir bei der Zahl der Gemeindeglieder pro
Vollzeitpfarrstelle wieder dort, wo wir heute sind und darunter.

Gibt es weitere Entlastungen?
Traub: Die zentrale Trdgerschaft der Kindergdrten wird immer
dringender. Die Vorschriften nehmen zu, Stichwort
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Orientierungsplan, Inklusion oder Arbeits- und Brandschutz. nn ]
Es ist besser, wenn sich nicht alle in alles einarbeiten mis- U nte rStUtzend In
sen. Kleine Verwaltungseinheiten hdngen sehr stark

von Personen ab, die Vertretung in Urlaub und Krankheit ist der U msetzung

schwierig. Dienstleistungszentren kénnen eine Losung sein. Wir

miissen aber nicht nur Strukturen anpassen, sondern auch neu Verédnderung gelingt nur gemeinsam. Deshalb unter-

dariiber nachdenken, wie wir in der sich verdndernden Gesellschaft stiitzt die Landeskirche Kirchengemeinden und -be-

Kirche sein konnen. Deshalb haben wir mit dem Verstandigungs- zirke bei der Umsetzung des PfarrPlans. Die derzeit

prozess ,Kirche, Gemeinde und Pfarrdienst neu denken“ begonnen. beschlossenen MaRnahmen summieren sich auf Gber
Was ist in einer typischen Kirchengemeinde auf der 100 Millionen Euro bis zum Jahr 2040.

Schwébischen Alb in zehn Jahren anders als heute?
Traub: Kirche wird eine noch starkere Bedeutung fiirs Gemeinwesen
bekommen. Der jetzt schon gute Beitrag wird sich verstdrken. Die
Frage des Altwerdens auf dem Dorf, die Begleitung von Menschen MASSNAHMENPAKET
verschiedener Altersgruppen spielen dort eine groBe Rolle. > 100 Mio € bis 2040
Es ist ja nicht mehr wie bei Don Camillo, der sich mit Blirger-
meister Peppone stritt: ,Das hier sind meine Armen, das dort 1 Zusatzllche ' Aufnahmen/ """""""""""
sind deine Armen.* Ruhestandsbeauftragungen
Traub: Im Gegenteil. In einem gut funktionierenden Gemeinwesen ~ cirtiiteertieriicriesisiniisnisnnene
lautet die Frage: ,Was kénnen wir gemeinsam tun, um den Menschen e e

ein mdglichst gutes Leben zu ermdglichen?“ In der Fliichtlingsarbeit 3. Strl_Jkt_urfonds/
war das ein Phanomen fir mich, da ist viel Gutes passiert. Das ist 0 ptlmlerungderVerwaItung ..........
nicht mehr die ,,Komm-Struktur® von friiher. 4. Projekt Integrierte Beratung
Junge Plarrer sagen, der PlarrPlan 2024 spiele ifnen in die e R
5. Modell der Verbundkirchengemeinde
Karten.
Traub: Ja, viele junge Kolleginnen und Kollegen sagen, die Kirche 6. Information und Praxisbeispiele

verdndere sich und das sei gut so. So wird die Zusammenarbeit im
Team immer notwendiger. Das sei genau das, was sie wollen. Die
jungen Pfarrerinnen und Pfarrer wollen im Team arbeiten. Sie sind
keine Einzelgdnger, sie wollen diese Verdnderungsprozesse mitge-
stalten. Ein Originalzitat: ,Andere Dérfer haben auch schéne Kirchen,
nicht jede Gemeinde muss alles anbieten. Wir fiihlen uns als Pfarrer
einer ganzen Kirche — nicht nur einer Gemeinde.“ Es ist toll, dass
junge Kolleginnen und Kollegen mit dieser Einstellung in ihren Dienst
gehen. |

o
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Mit Mund, Herz und Handen!

Kinderkirche ist ein Angebot fir Madchen und Jungen vom Kleinkindalter bis
zur Konfirmation. In rund 90 Prozent der wiirttembergischen Gemeinden gibt
es Kindergottesdienste. Annette Seifert hat mit Frank Widmann, Landespfarrer
fur Kindergottesdienst und Geschaftsfihrer des Wiirttembergischen Evange-
lischen Landesverbands fir Kindergottesdienst e.V., iber Kinderkirche -
friher und heute - sowie Uber die aktuellen Herausforderungen gesprochen.

Herr Pfarrer Widmann, Ihre Familie lebt Kinderkirche ...
Frank Widmann: Ja. Ich war friiher selbst in Hohenstein bei
Bonnigheim Kinderkirchenkind. Seitdem ich 16 war, habe ich dann
bis auf eine kurze Pause wéhrend des Studiums in der Kinderkirche
mitgeschafft. Mein Vater hat sich bis vor zehn Jahren ehrenamtlich
in der Kinderkirche engagiert. Meine Frau und zwei T6chter sind in
der Kinderkirche an der Esslinger Stadtkirche aktiv, mein Sohn in
Baltmannsweiler.

Wie ist denn friiher bei Ihnen als Kind der Kindergottesdienst

abgelaufen?
Widmann: Ich habe als Kind nach dem Gottesdienst fiir die Er-
wachsenen in die Kirche gedrangelt. Wir haben dann gesungen und
gebetet. AnschlieBend wurden wir in zwei Gruppen geteilt, es wurde
gine biblische Geschichte erzahlt und vielleicht noch ein kleines Spiel
gemacht. Und dann kam der Segen und es ging wieder heim.

Wie sieht Kinderkirche heute aus?
Widmann: Der Kindergottesdienst lauft (iberall anders ab, das hdngt
vom Team, von den Umsténden, dem Ort und der Tradition ab. Heute
ist Kinderkirche aber insgesamt bunter und kreativer. Der liturgische
Rahmen mit Beten und Singen ist noch immer derselbe, aber manche
haben eine ganze Band zur Begleitung, einige eine Gitarre und andere

Kinder kénnen in 90 Prozent der Gemeinden in
den Kindergottesdienst. Foto: Gottfried Stoppel

B

Ay

gar nichts. Auch die biblische Geschichte wird kreativer prasentiert.
Das Krippenspiel an Weihnachten ist aber noch immer der Renner.
Und es werden oft Ausfliige, Ubernachtungen und andere Aktionen
angeboten.
Wer macht Kindergottesdienst in Wiirttemberg?

Widmann: Etwa die Hélfte der Mitarbeitenden sind Jugendliche
und junge Erwachsene. Viele beginnen nach der Konfirmation und
bleiben dann jahrelang dabei. Andere engagieren sich, wenn sie
selbst kleine Kinder haben. Rund 40 Prozent der Teams werden von
Hauptamtlichen wie dem Pfarrer begleitet.

Die Madchen und Jungen erfahren im
Kindergottesdienst etwas iiber Gott.
Das pragt viele fur ihr Leben.

Mit welchen Schwierigkeiten missen die Mitarbeitenden heute

kdmpfen?
Widmann: Vor 100 Jahren haben oft noch 80 Kinder den Kinder-
gottesdienst einer Gemeinde besucht. Bedingt durch den demo-
grafischen Wandel und andere Faktoren nehmen heute viel weniger
Kinder teil. Die Familien haben am Wochenende andere Dinge vor,
es gibt extrem viele Freizeitangebote. Traditionelle Altersgruppen
sind deshalb oft nicht mehr méglich. Fiir die, die kommen, ist der
regelmaBige Besuch oft nicht mehr verbindlich. Das I6st Frust aus,
vor allem bei den jugendlichen Helfern, die viel Energie und Zeit in
die Vorbereitung stecken. Manchmal ist es schwierig, ehrenamtliche
Mitarbeiter flir den Kindergottesdienst zu finden. Trotz alldem bieten
noch immer 90 Prozent der Gemeinden Kinderkirche an.

Wann ist Kinderkirche attraktiv fiir Sie?
Widmann: Es gibt keine Zauberlésung. Grundsétzlich muss sich
der Kindergottesdienst an der Lebenswelt und dem Horizont von
Kindern orientieren. Er ist da attraktiv, wo das Team engagiert ist,
den Kindergottesdienst liebevoll und abwechslungsreich vorbereitet.



Der Kindergottesdienst muss sich an
der Lebenswelt der Kinder orientieren.
Foto: Gottfried Stoppel
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Kinder wollen mehr als Erwachsene mit
dem Herzen, Mund und Hénden beteiligt
werden. Wichtig ist auch, dass die Kinder
eine Chance haben, zu den Mitarbeitenden
eine Beziehung aufzubauen. Kurzum: Es
braucht Menschen mit Herz fiir die Sache.
Und ich personlich glaube, dass der
Sonntagvormittag noch immer der beste
Termin fiir den Kindergottesdienst ist, denn
da haben die Kinder frei.

Gibt es positive Entwicklungen und

Chancen?
Widmann: Immer wieder ergreift eine
Kirchengemeinde die Initiative und entwi-
ckelt ein fiir sie passendes Format. So ein
Neustart bringt frischen Schwung mit sich.
Der Landesverband versucht, solche Ideen
aufzugreifen und bekannt zu machen.

PXe)

Frank Widmann ist seit sechs Jahren Landespfarrer fir Kindergottesdienst in

Wiirttemberg und Geschaftsfiihrer des Wiirttembergischen Landesverbands fir

Kindergottesdienst e.V. Der 52-jahrige Vater von vier Kindern hat in Tibingen

und Heidelberg Theologie studiert. Bevor er die Aufgabe als Landespfarrer

fir Kinderkirche tbernahm, war er zwolf Jahre lang Gemeindepfarrer in Balt-

mannsweiler. In dieser Zeit war er auch sieben Jahre Bezirksbeauftragter fiir

Kindergottesdienst. Frank Widmann hat die Gesamttagung fir Kindergottes-

dienst, die im Mai in Stuttgart stattfand, als Mitglied der Programmkommission

mit vorbereitet.

Welche Auswirkungen hat die Kinder-

gottesdienstarbeit auf die Entwicklung

der Landeskirche?
Widmann: Fiir viele Mitarbeitende und Ge-
meinden bedeuten Kinder eine Bereiche-
rung. Die Art von Kindern, zu glauben, zu
fragen und da zu sein, hat etwas Begeistern-
des und Ansteckendes. Ohne Kinder wéren
unsere Gemeinden in vieler Hinsicht drmer.
Die Madchen und Jungen erfahren im
Kindergottesdienst etwas iiber Gott. Das
pragt viele fiir ihr Leben. Sie lernen Glauben
und Gemeinschaft kennen. Manche bleiben
nach der Konfirmation als Mitarbeitende
dabei. [ |

Foto: Gottfried Stoppel
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Geschichten nahren das Gottvertrauen

Bibelgeschichten zu erzahlen hat im Kindergottesdienst Tradition. Wahrend friiher Mitarbeitende die Geschichte

schlichtweg vorgelesen oder erzahlt haben, wird die Geschichte heute oft mit verschiedenen Methoden kreativ

prasentiert, beispielsweise mit Legematerial, Figuren oder Mitmachgeschichten. Auch der Einsatz von Computer,

Farbdrucker oder Handy gehdrt heute zum Alltag von Kindergottesdienstmitarbeitenden, ebenso wie Basteln,

Gestalten und Spielen. Wie Bibelgeschichten spannend und kreativ erzahlt werden konnen, ist ein Schwerpunkt

bei Fortbildungen fir Kinderkirchenmitarbeitende, die meist im Haus der Kinderkirche in Beilstein stattfinden.

Fir Frank Widmann, Landespfarrer fiir Kindesgottesdienst in Wiirttemberg, sind die Bibelgeschichten so voller

Leben, dass sich auch die Menschen heute mit ihrer Wirklichkeit darin wiederfinden.

P Bibelgeschichten sind starke Ge-
schichten. Sie erzahlen von Menschen und
ihren Familien, von Verwicklungen und
Gliicksféllen, von tiefer Verzweiflung und
groBer Hoffnung. Und sie erzéhlen von Gott.
Sie sind so voller Leben, dass auch wir heu-
tigen Menschen uns mit unserer Wirklichkeit
darin wiederfinden.

Kinder lieben Geschichten. Wenn wir
ihnen gut und anschaulich erzéhlen oder
vorlesen, hdngen sie uns an den Lippen.
Sie tauchen in die Geschichten ein und
identifizieren sich mit den Helden. Die Bibel
bietet eine ganze Reihe von spannenden
Figuren, die das Leben herausfordert, die in
Krisen kommen oder gefahrliche Situationen
bestehen miissen: die kleine Miriam, Mose,
der Hirtenjunge David, Paulus und Silas im
Gefdngnis ... An ihnen erleben Kinder, dass
sie Verantwortung ibernehmen und etwas
bewirken konnen, obwohl sie schwach und
klein sind. Und dass Gott bei ihnen ist.

Solche  Geschichten né&hren das
Gottvertrauen. Sie vermitteln uns, dass wir,
auch wenn die Welt ,,Kopf steht”, in Gottes
Hand aufgehoben sind. Dass er in allem,
was wir nicht verstehen, unseren Weg kennt
und uns nicht fallen lasst. Die Erfahrung, in
ginem ,groBen Ganzen® aufgehoben zu sein
— so haben Pddagogen und Psychologen
festgestellt — hilft dabei, das Leben zu bewél-
tigen, wenn es hart und schwer wird.

Dabei kommen in der Bibel nicht nur vor-
bildliche Personen zur Geltung. Viele haben
einen ,Knacks*®, viele sind allzu menschlich
und vergehen sich an anderen. Auch hier

Foto: Gottfried Stoppel

kann man wieder David nennen. Er be-
geht Ehebruch und schickt den betrogenen
Ehemann in den sicheren Tod. Oder Jakob,
der seinen Vater und seinen Bruder hin-
tergeht. Petrus verleugnet Jesus und lduft
davon und der ,Verlorene Sohn“ sagt sich

auf ganz fiese Art von seinem Vater los. Auch
solche Geschichten sollen Kinder héren und
dabei erfahren, dass Bosheit und Gemeinheit
auch zum Leben gehoren. Wir dirfen ihnen
das nicht verschweigen. Kinder brauchen
nicht nur Geschichten von einer ,heilen
Welt“.

Das Wichtige bei vielen biblischen
Geschichten ist aber, dass sie nicht bei
der Schuld stehen bleiben, sondern auf
Vergebung und Versdhnung abzielen. Da
finden Menschen wieder zueinander.
Da bleibt aber vor allem Gott dabei und
ldsst ,Gnade“ walten. Seine Liebe zu den
Menschen gilt unverbriichlich. Das zeigen
viele Jesusgeschichten besonders gut. Und
Liebe erfahren zu haben, angenommen zu
sein, ist einer der wichtigsten Faktoren, die
Kinder (und Erwachsene) stark fiirs Leben
machen.



oto: Gottfried Stoppel
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Ein letzter Punkt ist mir wichtig: Ob
nun Eltern oder GroBeltern Kindern
aus der Kinderbibel vorlesen oder im
Kindergottesdienst Bibelgeschichten erzihlt
werden. Ob jugendliche Mitarbeitende am
Lagerfeuer eine biblische Szene vorspielen
oder Kinder selber im Krippenspiel eine
Rolle iibernehmen. Uberall ist das einge-
bettet in Beziehungen. Innerhalb der Familien
leuchtet das unmittelbar ein: Eltern und
GroBeltern begleiten ihre Kinder ins Leben
hinein, unterstlitzen sie, stirken sie. Aber
auch in Kindergottesdienst- und anderen
Kindergruppen kennen sich Kinder und

Singen gehdrt zu jedem

Mitarbeitende, horen einander zu, tauschen
sich aus, vertrauen einander. Kinder finden
hier verldssliche Ansprechpartner. Sie erle-
ben Menschen, die mit ihnen gemeinsam
ihren Glauben leben, loben und klagen, sin-
gen und spielen. Und sie finden Vorbilder,
an denen sie sich ausrichten konnen. Solche
Beziehungen auBerhalb der Familie sind fiir
Kinder, je alter sie werden, wichtig. Sie bilden
ein Netz, das sie tragt. Und sie schaffen ein
Vertrauen, das selbst viele Jahre spéter noch
innerlich starkt und aufrichtet.

Annette Seifert il

KIRCHE MiT
KiNDERN

Kindergottesdienste haben
In Wurttemberg Tradition

P Kindergottesdienste gibt es in Deutschland seit der zweiten
Hélfte des 19. Jahrhunderts. In Stuttgart startete zum Beispiel ein
Ehepaar Reihlen 1865 in ihrem Privathaus mit einer Sonntags-
schule, dem zeitgend6ssischen Begriff fiir Kinderkirche. Der Verband
wurde 1910 als ,Deutscher Verband fiir Kindergottesdienst und
Sonntagsschule® gegriindet. Seit 1954 heiBt er ,Gesamtverband
flir Kindergottesdienste in der EKD“. Seit seiner Griindung veran-
staltete der Verband immer wieder landesweite Tagungen. Die
letzte Tagung vor der diesjahrigen Tagung in Stuttgart fand 2014 in
Dortmund statt. Die nachste Tagung ist fiir 2022 in Liibeck geplant.

In Wiirttemberg gibt es seit 113 Jahren einen Landesverband.
Seine Aufgabe ist die Unterstiitzung der Mitarbeitenden durch
Arbeitsmaterial, Fortbildungen und die Vermittlung von Referenten.
Landespfarrer fiir Kindergottesdienst und Geschaftsfiihrer des

Kindergottesdienst. :
Foto: Gottfried Stoppel d |

Wirttembergischen Evangelischen Landesverbands fiir Kinder-
gottesdienst e. V. ist Frank Widmann. Die Geschaftsstelle befindet
sich in Stuttgart-Birkach.

Wer Fragen und Anregungen hat, kann sich jederzeit an Pfarrer
Widmann und seine Mitarbeiter wenden. Viele Kinderkirchfort-
bildungen finden seit 1957 im Haus der Kinderkirche in Schloss
Beilstein bei Heilbronn statt. In jedem Kirchenbezirk ist zudem in der
Regel ein Pfarrer fiir die Kindergottesdienstarbeit (Fortbildung und
Austausch) verantwortlich.

Nahere Informationen:
www.kinderkirche-wuerttemberg.de

oder beim Landesverband unter Tel. 0711 245993
oder kinderkirche@elk-wue.de
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Glauben starkt Kinder

furs Leben

Rund 2.000 Kinderkirchenmitarbeiter aus Deutschland, der Schweiz

und Osterreich feierten im Mai in Stuttgart mit der Gesamttagung fiir

Kindergottesdienste ein frohliches Fest der Begegnung. Auf dem Programm

standen Fortbildung und Kultur ebenso wie Feiern und Gottesdienste.

P Die Gesamttagung fiir Kindergottes-
dienste in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) stand unter dem Motto
»Aus gutem Grund — Kirche mit Kindern®“.
Die Veranstaltung richtete sich an beruflich
und ehrenamtlich Engagierte im Kinder-
gottesdienst und an alle, die an christlicher
Arbeit mit Kindern in Gemeinde, Schule und
Kindergarten interessiert sind. Erstmals wa-
ren knapp zehn Prozent der Teilnehmenden
unter zwolf Jahre alt. Rund ein Drittel der
Teilnehmenden kam aus Wiirttemberg.

Mit iiber 250 Einzelveranstaltungen bildete
die Tagung die Vielfalt der Kinderkirchenarbeit
ab. Es gab Workshops und Arbeitsgruppen
zu Themen wie Bibel und Erzahlen, Kinder —
Kirche — Kunst, Literatur und GroBe Fragen,
Musik und Liturgie, Natur und Bewegung so-
wie Erlebnispddagogik. Eine Ideenbdrse von
Teilnehmenden fiir Teilnehmende, eine Oase
der Stille sowie ein Marktzentrum rundeten
das vielfaltige Angebot ab. Umrahmt wurde
die Tagung von einem Kulturprogramm mit

Konzerten, Theaterauffiithrungen und Shows.
Ein Highlight war die ,Nacht der Bibel
mit den Schauspielern Barbara Auer und
Peter Lohmeyer und dem Trio ,Echoes of
Scripture®.

Veranstaltet wurde die Tagung vom
Gesamtverband fiir Kindergottesdienste der
EKD e.V. und der Evangelischen Landeskirche
als ausrichtende Landeskirche in Kooperation
mit den Kindergottesdienst-Arbeitsbereichen
der Landeskirche Baden und Pfalz. Frank
Widmann hat die GroBveranstaltung drei
Jahre lang intensiv mit vorbereitet. ,Nach-
dem bei der Er6ffnungsveranstaltung, einer
bunten Revue, die Besucher begeistert mit-
gegangen sind, ist eine Riesenlast von mir
abgefallen®, berichtet der wiirttembergische
Landespfarrer fiir Kindergottesdienst, der be-
geistert ist, wie frohlich, aber auch ernsthaft
die Kindergottesdienstleute auf der Tagung
bei der Sache waren. ,lch bin mir sicher,
sie alle konnten fiir ihre Kindergottesdienst-
arbeit wieder auftanken und sind mit vielen

Kindergottesdienst-
mitarbeiter legen den
Grund, dass Kinder

im Glauben daheim
sein kénnen.

Foto: Gottfried Stoppel

Gesamttagung in Stuttgart

Aus
gutem
Grund

Kirche mit Kindern

Ideen, Anregungen und den Erlebnissen aus
dieser Gesamttagung wieder nach Hause
gefahren.” Das gelte auch fiir ihn. Widmann
schloss sich dem an, was ein Teilnehmer
gesagt hatte: ,Wir legen den Grund, dass
Kinder im Glauben daheim sein kdnnen. Das
stérkt sie flirs Leben.”

Auch Michael Frank aus Gerlingen hat
viele Anregungen flir Kirche mit Kindern von
der Gesamttagung mitgenommen. Die Vielfalt
des Angebots, andere Kinderkirchenmit-
arbeiter zu treffen und sich auszutauschen zu
kénnen — all das hat dem 17-Jahrigen gut
gefallen. Ein Thema, mit dem er sich naher
beschaftigt hat, war, Gemeinsamkeiten von
Christen und Muslimen herauszuarbeiten.
»Das war sehr interessant, weil das Thema
durch die Fliichtlinge sehr aktuell ist®, so
der junge Mann. Immer mehr muslimische
Kinder wiirden bei christlichen Angeboten
mitmachen. Michael Frank: ,Man kann die
Kinder beispielsweise bitten, in eine Kiste fiir
ihre Religion typische Gegenstdnde wie eine
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Gebetsbinde oder die Bibel zu tun, und die
Sachen spéter erklaren.”

Die Gesamttagung ging mit einem
Abschlussgottesdienst in der Stuttgarter
Liederhalle zu Ende. ,Kirche mit Kindern
ist in unserer Landeskirche eine lebendige
Angelegenheit, sagte der wiirttembergische
Landesbischof Frank Otfried July. Viele
Kinder feierten Gottesdienst und wiirden
sich so ihre eigene Erfahrungswelt mit
biblischen Geschichten erschlieBen. July
verwies auf die Vielzahl ehrenamtlicher

v

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die-
se Gottesdienste gestalten, und betonte:
Loprachfahigkeit des Glaubens, Feiern der
lebendigen Hoffnung, Anerkennung des
Nachsten — das alles leistet der Gottesdienst
mit Kindern.” Die Gesellschaft brauche
Menschen, die iiber ihren Glauben sprechen
kénnten und bereit seien, Verantwortung zu
ibernehmen.

,ES gibt viele gute Griinde, sich in der
Arbeit mit Kindern zu engagieren. Fir
mich der wichtigste: Kinder sind nicht nur

_Es war eine Hammerzeit”

Janine Veit hat von klein auf mit ihrer Schwester jeden Sonntag in Mdglingen den Kindergottesdienst besucht.

unsere Zukunft, sie sind vor allem unsere
Gegenwart“, betonte Thomas Volz, Vor-
sitzender des Gesamtverbandes fiir Kinder-
gottesdienst in der EKD. Kirche mit Kindern
nehme das ernst. Die Teilnehmenden hatten
auf dieser Tagung eine Vielzahl lebendiger
und kreativer Formen erlebt, ausprobiert und
miteinander gefeiert. Die nédchste Gesamt-
tagung findet 2022 in Liibeck statt.

Annette Seifert

Die Vormittage in der Kirche waren fiir sie ,eine sehr lehrreiche, lustige und tolle Zeit". Nach ihrer Konfirmation

hat Janine als Mitarbeiterin in der Kinderkirche weitergemacht und , diese Zeit sehr genossen”. Inzwischen studiert

sie und musste vor kurzem aus Zeitgriinden als Kindergottesdienstmitarbeiterin aufhéren. Die 24-Jahrige erzahlt,

was sie so toll gefunden hat und findet:

P Toll war zuallererst die Zeit mit den
Kindern. Ich habe meistens die Madchen
und Jungen betreut, die kurz vor ihrer
Konfirmation standen. Ich fand es sehr
spannend und erfiilllend, die jungen Leute
auf ihrem individuellen Weg zu Gott beglei-
ten zu dirfen. Umso schoner war es dann
auch, wenn der eine oder andere von ihnen
unser Mitarbeiterteam nach seiner Zeit als
Kinderkirchenkind vergroBert hat.

Was flir mich aber eine absolut tra-
gende Rolle gespielt hat, war unser Team.
Es ist immer relativ groB gewesen. Ich ha-
be viele tolle Menschen kennengelernt und
einige sehr gute Freunde dort gefunden. Die
Ausfliige zu den Bezirkswochenenden oder
die Grundkurse im Haus der Kinderkirche in

Beilstein haben dazu einiges beigetragen. Es war eine Hammerzeit!
Mein coolstes Erlebnis mit der Kinderkirche war, als wir
Kistenstapeln am Kirchturm gemacht haben. Unser Thema war
damals Zachdus und es ging darum nachzuempfinden, was Zachédus
empfunden hat, als er immer héher auf den Baum geklettert ist,

Janine Veit:
Es ist erfiillend, Menschen auf
ihrem Weg zu Gott zu begleiten.

um Jesus zu sehen. Die Begeisterung der Kinder bei der Aktion

war einfach fantastisch. Es war einer dieser
Momente, in denen man sich bewusst wird,
was Kinderkirche bei jungen Menschen aus-
I6sen kann.

Ich bedauere es sehr, dass mir mein
Studium keine Zeit mehr ldsst, Kinderkirche
zu machen. Ich bin aber noch in der
WhatsApp-Gruppe, bekomme so die Pla-
nungen mit. Das l6st bei mir schon manch-
mal ein bisschen Wehmut aus. Allerdings
hat Eli, die Leiterin der Kinderkirche, mir
angeboten, dass ich trotzdem jederzeit vor-
beikommen kann, und ich habe mich auch
als Aushilfe angeboten. Ganz aus der Welt ist
die Kinderkirche in Mdglingen also fiir mich
nicht. Ich freue mich auf jeden Fall schon
jetzt, das Krippenspiel in diesem Jahr mal

rein als Beobachterin — also ganz ohne Aufregung, ob alles klappt —
miterleben zu diirfen. Und ich kann mir auf jeden Fall vorstellen und
wiinsche es mir auch, irgendwann wieder Kinderkirche zu machen.
0Ob das spéter auch wirklich so sein wird, weiB ich nicht. Ich lass das
einfach mal auf mich zukommen.

Annette Seifert
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Kinderkirche beim
Cannstatter Volksfestumzug

Die ..Bunte Kinderstunde” und die ., Teenie-Kirche" in der Stadtkirche in Stuttgart-Bad Cannstatt sind ein Erfolgsrezept.
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Rund 40 Madchen und Jungen finden samstags zur Marktzeit regelmafig den Weg in die Kinderkirche.

P Alle gute Gabe kommt her von Gott
dem Herrn“, tont es noch etwas zaghaft aus
den Kinderkehlen. ,Kommt, wir probieren
es noch mal, damit euch an Erntedank auch
die Menschen in den hinteren Reihen héren
kénnen®, motiviert Pfarrerin Franziska Link
die rund 40 Madchen und Jungen, die in
einem Stuhlkreis im Altarraum sitzen, und
stimmt das Lied erneut auf der Gitarre
an. Es ist Samstagvormittag in Stuttgart-
Bad Cannstatt. Wéhrend sich auf dem Markt
neben der Kirche die Besucher drdngen, ist
in der Stadtkirche Kindergottesdienst. Ein
buntes Tuch mit einem Schiff und dem
Schriftzug ,,Bunte Kinderstunde“ schmiickt
den Altar. Die Kinder stehen auf, fassen
sich an den Handen und beten gemeinsam.
Dann wuseln sie los, rennen zum Treffpunkt

ihrer Gruppen: die Zweit- bis Viertklassler
auf die Empore, die ganz Kleinen in die
Sakristei. Die Fiinf- bis Siebenjdhrigen
bleiben im Altarraum. Die ,Teenies“ ma-
chen sich auf den Weg ins Evangelische
Zentrum.

Seit zehn Jahren findet jeden Samstag
in der Stadtkirche in Bad Cannstatt um
11 Uhr die ,,Bunte Kinderstunde® fiir Kinder
ab drei Jahren sowie die , Teenie-Kirche fiir
Madchen und Jungen ab der flinften Klasse
bis zur Konfirmation statt. Die Mitarbeiter
erzéhlen biblische Geschichten und vertie-
fen sie altersgerecht durch Spiele, Lieder
und Bastelangebote. ,Wir haben zur
Geschichte mit der Salbung auch schon
selber Creme gemacht”, berichtet der sie-
benjahrige Jakob begeistert.

Zwei- bis dreimal im Jahr gibt es nach
der Kinderkirche ein Elterncafé, das gerne
angenommen wird. ,Es hat Zeit gebraucht,
die Kinderkirche aufzubauen. Anfangs
war ich froh, wenn drei oder vier Kinder
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gekommen sind, heute sind es oft 40 bis
50, erzahlt Franziska Link. Inzwischen lebe
die Kinderkirche vom Weitersagen und
den Kontakten der Familien untereinander.
Allerdings findet die Kinderkirche nur in
der Zeit nach den Sommerferien bis Ostern
statt. Dann ist Sommerpause. ,Denn im
Sommer haben die Kinder mit Klassen-
festen, Ausfliigen schon genug zutun®, meint
die Pfarrerin. Ganz Pause ist aber trotzdem
nicht. Die Kinderkirchenkinder und ihre
Eltern treffen sich zu einer Familienfreizeit.
Die Teenie-Kirche bietet eine Ubernachtung
mit Filmen und Grillen an oder macht beim
Cannstatter Volksfestumzug mit.

Im Altarraum beschéftigen sich die Fiinf-
bis Siebenjéhrigen derweil mit der Frage,
was es vor 625 Jahren wohl auf dem
Cannstatter Markt zu kaufen gab. Denn
die Marktbeschicker feiern heute vor den
Mauern der Stadtkirche ihr Jubildum. Und
es ist bald Erntedank. Ob es damals be-
reits Tomaten und Kartoffeln gab? Bananen
wohl eher nicht, dafiir aber Brennholz.
Livia, Fine und Ida sind mit Feuereifer
bei der Sache, herauszufinden, wie so ein
Markt wohl damals aussah. ,Die Kinder
freuen sich im Herbst immer sehr, wenn
es wieder losgeht, meint Familienvater
Christian Michaelis, selbst Mitarbeiter der
Kinderkirche. Im Evangelischen Zentrum
sind die Teenies derweil dabei, die Frage
zu losen, wie das Cannstatter Volksfest
entstanden ist. Jette, Sheila, Carl, Felix
und Tamino haben SpaB daran, eine kleine
Prasentation vorzubereiten.

Gottesdienst fiir
Kinder am Samstag-
morgen gibt es in
Cannstatt seit

zehn Jahren.

Foto: Annette Seifert
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Eine dltere Dame, ein Familienvater,
junge Erwachsene und zwei ehemalige
Konfirmanden — beim Mitarbeiterteam der
Kinderkirche sind alle Generationen ver-
treten. ,Wir sind ein tolles Team, jeder

Pfarrerin

Franziska Link hat in
Cannstatt die Kinder-
kirche angestoBen.
Heute ist sie ehren-
amtlich dabei.

Foto: Annette Seifert

bringt eine andere Perspektive ein®, freut
sich Franziska Link, die die Kinderkirche
inzwischen ,nur noch® ehrenamtlich lei-
tet, da sie inzwischen als Seelsorgerin
beim Marienhospital in Stuttgart und
nicht mehr Gemeindepfarrerin ist. Das
Konzept sei einfach stimmig, betont sie.
,Die Kirche liegt neben dem Markt. Die
Familien gehen samstags einkaufen und
freuen sich, wenn ihr Nachwuchs in der
Zeit in der Stadtkirche gut betreut wird.”
Zum Kindergottesdienst kommen nicht nur
Kinder aus der Stadtkirche, sondern auch
aus anderen Gemeinden. Die Pfarrerin: ,Es
ist ein offenes Angebot fiir alle Kinder,
egal welcher Religionszugehdrigkeit. Es ist
auch kein Konkurrenzangebot zu anderen
Kinderkirchen in der Umgebung, weil die
alle nicht samstags sind.“ Auch Christian
Michaelis betont: ,Die Kinderkirche sams-
tags am Markttag ist ein Erfolgsrezept.”

Inzwischen haben sich wieder alle
Kinder in der Stadtkirche versammelt.
Nathalie war mit der Gruppe der Fiinf- bis
Siebenjahrigen auf dem Markt. Dort haben
sie Aprikosen geschenkt bekommen. Die

Frichte, Oliven, Pflaumen, ein Bund
Karotten und ein Fladenbrot liegen jetzt
neben Bechern und Tassen auf einem Tisch
vor den Kirchenbdnken. Denn heute ist im
Anschluss an die Kinderkirche Elterncafé.
Alle dirfen probieren und sich stérken.
Beate Kurz, Mutter von Jette, 11, und
Rieke, 5, erzéhlt, dass ihre Madchen seit
vielen Jahren den Kindergottesdienst be-
suchen: ,Die Kinderkirche hier ist schon
etwas Besonderes. Und dass sie samstags,
wenn Markt ist, stattfindet, ist schon sehr
praktisch.“ Pfarrerin Link freut noch etwas
anderes ganz besonders: ,Es kommt nicht
so oft vor, aber doch immer wieder, ndm-
lich, dass sich Kinderkirchenkinder taufen
lassen.”

Annette Seifertll

KIRCHE MiT
KINDERN
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Singen macht allen Spaf3

Auf die acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinderkirche in Baltmannsweiler ist Verlass.

.Soweit irgendwie maglich kommen wir alle jeden Sonntag, um mit unseren Kindern Gottesdienst

zu feiern™, erzahlt Philipp Widmann. Zwischen 16 und 35 Jahre sind die ehrenamtlichen Helfer ,alt",

viele von ihnen sind seit Jahren in der Kinderkirche aktiv.

P Wir sind ein sehr gutes Team und
alle miteinander befreundet, ich fiihle mich
dort sehr wohl“, meint der 20-Jahrige.
Mit viel Liebe wird der Kindergottesdienst
im evangelischen Gemeindehaus von den
Mitarbeitenden geplant. So bereitet das
Team biblische Geschichten fiir die Kinder
noch einmal selbst auf. ,Wir machen die
Geschichten gerne etwas spannender”,
plaudert Philipp aus dem Nahkdstchen. Mit
den jiingeren Kindern wird sonntags nach

AuBerdem wird viel gesungen, denn das
macht allen SpaB. Auch auBergewdhnliche
Aktionen lassen sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kinderkirche in der
Schurwaldgemeinde immer wieder einfal-
len, so zum Beispiel das Tauziehen der Helfer
gegen die Kinder nach den Sommerferien.
Wer gewonnen hat, wird an dieser Stelle
allerdings nicht verraten. Die Kinder danken
den ehrenamtlichen Helfern ihr Engagement
mit reger Teilnahme am Kindergottesdienst.

dem Erzdhlen der biblischen Geschichte
gebastelt, gemalt und gespielt. ,Mit den
GroBen reden wir viel, die haben jede
Menge Fragen®, so die Erfahrung des jun-
gen Mannes.

Zahlen und Fakten zum Kindergottesdienst

P In mehr als 1.100 Gemeinden in Wiirttemberg feiern mehr als
21.000 Madchen und Jungen Kindergottesdienst. Das bedeutet, in
87 Prozent der wiirttembergischen Gemeinden gibt es Kinderkirche.
Im Schnitt besuchen rund 17 Kinder den Kindergottesdienst. In
den meisten Gemeinden gibt es zudem im Zusammenhang mit
Kinderkirche besondere Veranstaltungen wie eine Kinderbibelwoche
oder Kindergottesdienstfriihstiick. Der GroBteil der Kinder, die am
Kindergottesdienst teilnehmen, ist zwischen drei und zwdlf Jahre alt,
58 Prozent davon sind Médchen. Ebenfalls 58 Prozent der befragten
Gemeinden feiern wdchentlich Kindergottesdienst. 88 Prozent aller
Kindergottesdienste finden sonntags statt.

Die Halfte der Kinderkirchen in Wiirttemberg arbeitet ohne
Hauptamtliche, die andere Halfte wird vom Pfarrer (44 Prozent)
oder anderen Hauptamtlichen geleitet. Dementsprechend viele
Mitarbeiter gibt es, die sich ehrenamtlich engagieren: rund 8.800.

Annette Seifert @l

Ein gutes Team: Ehrenamtliche in Baltmannsweiler.
Foto: Kinderkirche Baltmannsweiler

Davon sind 79 Prozent Frauen und 21 Prozent Manner. Ein typisches
Vorbereitungsteam hat zwischen vier und sechs Mitarbeitende. In
mehr als 80 Prozent der Teams sind deutlich mehr Frauen als Manner
aktiv, ihr Anteil liegt unter 25 Prozent.

Quellen:

e Jugend zéhlt. Erlebnisse, Herausforderungen und Perspektiven
aus der Statistik 2013 zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
den Evangelischen Landeskirchen Baden und Wiirttemberg, Hrsg.
llg/Heinzmann/Cares, Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg,
Stuttgart, 2014

« Statistik 2012, Kirche mit Kindern, Hrsg. Evangelischer Wiirttem-
bergischer Landesverband fiir Kindergottesdienst e.\V.



Kirche kindgerecht

erkunden

Jesus mit dem Kreuz ertasten, Kirchenbanke zahlen,
einer Geschichte lauschen - Kinder haben am Tag des
offenen Denkmals die Esslinger Stadtkirche mit allen
Sinnen erkundet. Mdglich war das dank des
Engagements der Mitarbeitenden der Kinderkirche.

P Suchend lauft der kleine Junge durch
die Kirche. Wo ist bloB das Glasfenster mit
der Rosette? Da! Gefunden! Mit dem néchs-
ten Laufzettel macht er sich auf den Weg
zum Taufstein. Dort angekommen erklart
ihm ein Mitarbeitender der Kinderkirche die
Bedeutung des Taufsteins und verbindet ihm
dann die Augen mit einem Tuch. Mit allen
zehn Fingern tastet sich der Junge iiber den
Taufstein, um auf dem Stein die Figur des
kreuztragenden Jesus zu finden.

Bereits zum zweiten Mal hat das Team
der Kinderkirche der Stadtkirche in Esslingen
beim Tag des offenen Denkmals mitgemacht
und fiir Madchen und Jungen eine ganz
eigene Filhrung mit Stationen und
Laufzetteln angeboten. ,Unser Ziel war,
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dass die Kinder den
Kirchenraum  kind-
gerecht erleben kon-
nen an diesem Tag“,
sagt Martina Wid-
mann vom Kinder-
kirchenteam. Ange-
nommen wurde das
Angebot von Kindern
der  Kinderkirche,
aber ebenso von
Familien von den Fildern oder aus Kdngen.
Auch Eltern haben die kindgerechte Fithrung
begeistert mitgemacht. ,Ich habe die Kirche
aus einer ganz anderen Perspektive als bei
einer Fihrung flir Erwachsene kennenge-
lernt”, erzéhlt eine Mutter. Besonders gefreut

Kirche erforschen mit Laufzettel und offenen Augen.

Foto: Familie Widmann

hat Martina Widmann, dass sich drei Familien
mit den Worten verabschiedet haben: ,Es hat
Spall gem